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Büyük davamız, en medenî ve en müreffeh 
millet olarak varlığımızı yükseltmektir.  

Bu, yalnız kurumlarında değil, 
düşüncelerinde de temelli bir inkılâp yapmış 

olan Büyük Türk Milletinin dinamik 
idealidir. Bu ideali en kısa bir zamanda 
başarmak için, fikir ve hareketi beraber 

yürütmek mecburiyetindeyiz. Bu teşebbüste 
başarı, ancak sistemli bir planla ve rasyonel 

tarzda çalışmakla mümkün olabilir.





Ege Serbest Bölgesi, Adnan Menderes Havalimanı, Sarnıç 
Sanayi Bölgesi, Fuar İzmir gibi kentimizin önemli dinamikleri-
ne ev sahipliği yapan, İzmir’in dünyaya açılan kapısı olan ilçe-
mizi, daha da ileri taşımak için canla başla çalışıyoruz. 

Gaziemir’e hizmet vermek için sizlerin desteğini alarak çıktığı-
mız yolda, 4 yılı geride bıraktık. Bu süreçte pandemi ve eko-
nomik kriz başta olmak üzere yıkıcı etki gösteren koşullarla 
mücadele ettik. Bu zorlu koşullara karşı, aldığımız önlemler ve 
uyguladığımız politikalarla güçlü bir mücadele verdik. Uygula-
dığımız bütçe disiplini ve ekonomi politikaları sayesinde, be-
lediyemizin mali yapısını güçlendirdik ve bu sayede zorlukları 
yenerek ilçemiz için hizmet ürettik ve projeler hayata geçirdik. 

2022 yılında, kentimizin geleceğine şekil verecek fiziki proje-
lerimizle ilgili önemli adımlar attık, ilçemizin alt yapısını güç-
lendirdik. Sosyal projelerimizle de hayatın her aşamasında 
yurttaşlarımızın yanlarında yer aldık. Ekonomik krize rağmen 
hiç kredi kullanmadan 6 milyon 918 bin lira bedelle 11 yeni 
araç satın alarak araç filomuzu güçlendirdik.   

Verdiğimiz sözleri tek tek yaşama geçirmenin gururunu ve 
mutluluğunu yaşıyoruz. İzmir Büyükşehir Belediyemizin des-
teğiyle inşa edeceğimiz Gaziemir Gençlik Merkezi’mizin te-
melini attık. Zemin katında inovasyon merkezi, kafe, kütüp-
hanenin yer alacağı merkezimizin, bir katı dil merkezi olacak. 
Burada gençlerimize dil eğitimi vereceğiz. Çok amaçlı salon-
ların, e-spor salonu, fen bilimleri laboratuvarı, ses kayıt oda-
sı ve konferans salonunun da olacağı Gençlik Merkezi’mizde 
ülkesine faydalı, Atatürk devrimlerine sahip çıkan nesiller ye-
tişecek. 

İzmir Büyükşehir Belediyemiz tarafından yürütülen, 1 milyon 
220 bin m2 büyüklüğündeki Gaziemir Aktepe Emrez Kent-
sel Dönüşüm Alanı’nda Birinci Etap’ın temelini attık. Hiçbir 
vatandaşımızı yurdundan, komşusundan ayırmadan yürütü-
len kentsel dönüşümün tamamlanmasıyla bu mahallelerimiz, 
modern ve çağdaş konutların yer alacağı İzmir’in en güzel 
bölgesi olacak. 

İlçemizde düzenlenen kültür sanat etkinliklerine 1998 yılından 
bu yana ev sahipliği yapan Atatürk Kültür Merkezimiz, geçip 
giden yıllar karşısında çok yıpranmıştı. Kültür Merkezimizi gü-
nümüz koşullarına uygun hale getirmek için yaptığımız yeni-
leme çalışmasıyla adeta baştan yarattık. Yeni teknoloji kulla-
nılan cihazlarla donattığımız kültür merkezimizi daha işlevsel 
hale getirdik, modern bir görünüme kavuşturduk. 

Kamusal alanları genişletmek, yurttaşlarımızın sağlıklı gıda-
ya ve kaliteli hizmete ulaşabilmeleri hedefiyle 2 bin 800 m2'lik 
alan üzerine inşa ettiğimiz Porta Gaziemir, sizlerden tam not 
aldı. Porta Gaziemir 2’yi, ilçemizdeki yaya trafiğinin en yo-
ğun olduğu bölgelerin başında gelen Sevgi Yolu’nda, haziran 
ayında hizmete açtık. Sarnıç’ta yapacağımız Porta Gaziemir 
3’ün proje çalışmaları devam etmektedir. 

Altyapı yenileme çalışmalarımız kapsamında, İzmir Büyükşe-
hir Belediyemizin de desteğiyle ilçemizin yolları ve kaldırımla-
rını daha konforlu hale getiriyoruz. 2022 yılında hız verdiğimiz 
yol yenileme çalışmaları kapsamında birçok cadde ve soka-
ğımızın eskiyen yol kaplamalarını tamamen yeniledik. Yıl bo-
yunca 8 bin ton asfalt kullanarak 30 bin 521 m2 alanı asfaltla-
dık. 65 bin m2'lik alana da kilit parke ve bordür taşı döşedik.

Hayata geçirdiğimiz çok yönlü sosyal projelerimizle; eğitim-
den sağlığa, çocuktan kadına, gençten yaşlıya, engelliden 
hastaya, işsizden ihtiyaç sahibine kadar ilçemizde yaşayan 
herkesin yanında yer alıyor, destek veriyoruz. 

Temmuz ayında hizmete açtığımız Sarnıç Toplum Merkezi’nde, 
toplumun demografik, ekonomik ve sosyal nedenlerle ortaya 
çıkan karşılanmamış gereksinimlerinin tespit edilmesi ve bu 
sosyal sorunlara çözüm üretilmesi için çalışmalar yürütüyo-
ruz. Sosyal hizmet uzmanları, psikologlar ve çocuk gelişim 
uzmanlarının görev yaptığı Çoklu Jenerasyon Merkezi’nde; 
çocuklar, engelliler, kadınlar ve yaşlılar başta olmak üzere 
toplumun her kesimine hizmet sunuyoruz. 

Hayırseverlerle ekonomik zorluk yaşayanları bir araya getirdi-
ğimiz Sosyal Market, ailelerimize nefes aldırıyor. Sosyal Mar-
ket aracılığıyla ihtiyaç sahibi 806 aileye, Gaziemir Gönüllü Ka-
dınlar Derneği ve Gaziemirli vatandaşlarımız ile dayanışma 
içinde destek oluyoruz. 

İş arayanlarla personel arayan firmaları bir araya getirdiğimiz 
CV Bank hizmetimizle, her ay ortalama 70 kişinin iş sahibi ol-
masını sağladık. 

Sağlık hizmetlerimiz kapsamında ücretsiz verdiğimiz polikli-
nik hizmetlerimizden 2022 yılında 13 bin 857 hasta faydalan-
dı. Belediyemizin laboratuvarında 843 yurttaşa kan tahlili ya-
pıldı. Poliklinik hizmetlerimizin yanı sıra Evde Hasta ve Yaşlı 
Bakım, Hoş Geldin Bebek, Psikolojik Destek ve Danışmanlık 
Hizmeti, Diyetisyen Hizmeti, Fizik Tedavi Hizmeti, Hasta Nakil 
Ambulansı ve Engelli Hasta Aracı gibi sağlık hizmetlerimizle, 
hemşerilerimizin bu alandaki ihtiyaçlarını karşıladık. 

Yaş Dostu Gaziemir anlayışımızla Sarnıç Toplum Merkezi, Ata 
Evi Sağlıklı Yaş Alma Merkezi ile Alzheimer - Demans Da-
nışma ve Dayanışma Merkezi’nde verdiğimiz hizmetlerle bü-
yüklerimize psiko-sosyal destek veriyor; sağlıklı ve huzurlu bir 
yaşam sürmelerine katkı koyuyoruz. Kadın Danışma Merke-
zi’mizde ve Cumhuriyet Semt Evlerimizde verdiğimiz hizmet-
lerle kadınlara ve çocuklara destek oluyor, onların sorunları-
nı birlikte çözüyoruz. Yıl boyunca düzenlediğimiz kültür sanat 
etkinleriyle birçok ünlü sanatçı ve amatör sanat topluluklarını 
yurttaşlarımızla buluşturduk. Düzenlediğimiz kurslarla da her 
yaştan bireyin kişisel gelişimlerine katkı sağladık. 

Muhtarlarımız ve sivil toplum kuruluşlarının temsilcileri baş-
ta olmak üzere, her kesimden insanın görüşleri ve ihtiyaçları 
doğrultusunda yürüttüğümüz çalışmaların yer aldığı bu faali-
yet raporunu, siz   yurttaşlarımızın görüşlerine sunmanın gu-
rurunu yaşıyoruz.

2023 yılı, bizler için çok önemli. Doğduğum, ömrümün geç-
tiği Gaziemir’e, Cumhuriyetimizin 100. yılında belediye baş-
kanlığı yapmak, benim için çok büyük bir gurur. Bu çok özel 
yılda, bizim için çok özel olan bir projeyi hayata geçireceğiz. 
Proje çalışmaları tamamlanan ve mimari yapısıyla bir sanat 
eseri olacak 100. Yıl Sanat Merkezi’nin temelini, bu yıl içeri-
sinde atacağız. 

Her şeyin çok güzel olacağına inandığımız 2023 yılında da 
çok çalışarak, ilçemizi daha yaşanabilir ve sürdürülebilir bir 
kent haline getirmek için verdiğimiz mücadeleye devam ede-
ceğiz. 

Başkanın Sunuşu

Halil ARDA
Gaziemir Belediye Başkanı



GAZİEMİR BELEDİYE BAŞKANI, BAŞKAN          YARDIMCILARI  VE BİRİM MÜDÜRLERİ

İzel ZENGİNOBUZ DERİNSU 
Başkan Yardımcısı

Azime Melika UYSAL
Yazı İşleri Müdürü

Özel Kalem Müdür V.
Başkan Yardımcısı

Berrin YILDIRIM
İmar ve Şehircilik

Müdür V.

Nevcihan ALABA
Etüt Proje Müdür V.

Halil ARDA
Belediye Başkanı

Selin LALELİ 
Basın Yayın ve Halkla 

İlişkiler Müdür V.

Emre SERT
Mali Hİzmetler Müdür V.

Oktay BİLGİN
Zabıta Müdür V.

Halil SOYER
Plan ve Proje Müdür V.

Nezin ÖZGÜR
Sarbel ve Gazibel  

Genel Müdürü

Aslı ÖZGÜR
Teftiş Kurulu Müdür V.

İrfan YAPAR
Strateji Geliştirme

Müdür V.

Uğur ÖZBENT
Bilgi İşlem Müdür V.



GAZİEMİR BELEDİYE BAŞKANI, BAŞKAN          YARDIMCILARI  VE BİRİM MÜDÜRLERİ

Mart 2023

Gamze KANBER
Sosyal Yardım İşleri Müdür V.

Aslı DEMİR
Seydaş Genel Müdürü

Necati KIRMAZ
Başkan Yardımcısı

Yeliz YORULMAZ
Sağlık İşleri Müdür V.

Hülya ABAY
Başkan Yardımcısı

Ercan SÖZBİR
Veteriner İşleri Müdür V.

Murat DALKIRAN
Fen İşleri ve 

Yapı Kontrol Müdür V.

Ferdağ YİĞİT
Park ve Bahçeler 

Müdür V.

Dilek KÜÇÜKSÜSLÜ
Hukuk İşleri Müdür V.

Derya DİZMAN KAYAR
Temizlik İşleri ve İklim Değ.  

ve Sıfır Atık Müdür V.

Dursun YAVUZER
İnsan Kaynakları         
ve Eğitim Müdürü

Canan ÇETİNKAYA
Ruhsat ve Denetim

 Müdür V.



GAZİEMİR BELEDİYE BAŞKANI VE BAŞKAN  YARDIMCILARI GAZİEMİR BELEDİYESİ ENCÜMENİ

Mart 2023

İzel ZENGİNOBUZ DERİNSU 
Başkan Yardımcısı

Azime Melika UYSAL
Başkan Yardımcısı

Necati KIRMAZ
Başkan Yardımcısı

Hülya ABAY
Başkan Yardımcısı

Halil ARDA
Belediye Başkanı



GAZİEMİR BELEDİYE BAŞKANI VE BAŞKAN  YARDIMCILARI GAZİEMİR BELEDİYESİ ENCÜMENİ

Mart 2023

Halil ARDA
Belediye Başkanı

ENCÜMEN BAŞKANI

ENCÜMEN ÜYESİ ENCÜMEN ÜYESİ ENCÜMEN ÜYESİ ENCÜMEN ÜYESİ ENCÜMEN ÜYESİ ENCÜMEN ÜYESİ

Sercan DOĞAN
Belediye Meclis Üyesi

Azime Melika UYSAL
Yazı İşleri Müdürü

Özel Kalem Müdür V.
Başkan Yardımcısı

Nimet ŞEKERCİOĞLU
Belediye Meclis Üyesi

Canan ÇETİNKAYA 
Ruhsat ve Denetim 

Müdür V.

Necati KIRMAZ
Başkan Yardımcısı

Emre SERT
Mali Hİzmetler Müdür V.



Meral YİĞİT
(Cumhuriyet Halk Partisi) 

Ünal IŞIK
(Cumhuriyet Halk Partisi) 

Sercan DOĞAN
(Cumhuriyet Halk Partisi) 

Nimet ŞEKERCİOĞLU
(Cumhuriyet Halk Partisi) 

GAZİEMİR BELEDİYESİ MECLİS ÜYELERİ

İbrahim ÖZKARA
(Cumhuriyet Halk Partisi) 

Necati KIRMAZ
(Cumhuriyet Halk Partisi) 

Lütfü ÖZCAN
(Cumhuriyet Halk Partisi) 

Ali Ekber SARIGÜL
(Cumhuriyet Halk Partisi) 

İzel ZENGİNOBUZ DERİNSU
(Cumhuriyet Halk Partisi) 

İlhan ÖZKÖSE
(Cumhuriyet Halk Partisi) 

Emin AKSOY
(Cumhuriyet Halk Partisi) 

Leman EMİN
(Cumhuriyet Halk Partisi) 

Nilgün KARADENİZ
(Cumhuriyet Halk Partisi) 

Nevin MUTLU
(Cumhuriyet Halk Partisi) 

Bengü SAYKÖSE
(Cumhuriyet Halk Partisi) 

Cemal ÇALIŞKAN
(Cumhuriyet Halk Partisi) 



Levent ÇAĞLARSU
(Bağımsız) 

GAZİEMİR BELEDİYESİ MECLİS ÜYELERİ

Salahattin ŞAHİN
(Milliyetçi Hareket Partisi)

Hülya CİCİ
(Adalet ve Kalkınma Partisi)

Ali Sorgun ÖZBALCI
(Adalet ve Kalkınma Partisi)

Nuray ÖZTÜRK
(Adalet ve Kalkınma Partisi)

Uğur İnan ATMACA
(Adalet ve Kalkınma Partisi)

Ejder ÖZTOP
(Adalet ve Kalkınma Partisi)

Tahir TÜRKBAY
(Cumhuriyet Halk Partisi) 

Murat SERİN
(Cumhuriyet Halk Partisi) 

Ali KAVASU
(Cumhuriyet Halk Partisi) 

Ali GÖNEN
(Adalet ve Kalkınma Partisi)

Aydın KEMAHLI
(Milliyetçi Hareket Partisi)

Tuğba VURAL
(Adalet ve Kalkınma Partisi)

Enver İŞİNİBİLİR
(Adalet ve Kalkınma Partisi)

Oğuz SEYRAN
(Adalet ve Kalkınma Partisi)

31 Aralık 2022
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1. Belediye Encümen Üyeleri:

 Gaziemir Belediyesi'nin 2022 yılı Encümen Üyeleri aşağıya çıkarılmıştır.

GAZİEMİR BELEDİYESİ ENCÜMEN ÜYELERİ

Encümen Başkanı Halil ARDA Belediye Başkanı

Encümen Üyesi Necati KIRMAZ Belediye Başkan Yardımcısı

Encümen Üyesi Aslı ÖZGÜR Belediye Başkan Yardımcısı

Encümen Üyesi Nimet ŞEKERCİOĞLU Gaziemir Belediyesi Meclis Üyesi

Encümen Üyesi Sercan DOĞAN Gaziemir Belediyesi Meclis Üyesi

Encümen Üyesi Emre SERT Mali Hizmetler Müdür Vekili

Encümen Üyesi Azime Melika UYSAL Yazı İşleri Müdürü

2. Meclis Başkan Vekili, Divan Katipleri ve İhtisas Komisyonu Üyeleri:

Gaziemir Belediyesi'nin 2022 yılı Meclis Başkan Vekili, Divan Katipleri ve İhtisas Komisyonu Üyeleri aşağıya 
çıkarılmıştır.

MECLİS BAŞKAN VEKİLLERİ

Meclis 1.Başkan Vekili: 
Necati KIRMAZ

Meclis 2.Başkan Vekili: 
Ali Ekber SARIGÜL

HUKUK KOMİSYONU

Başkan: İzel ZENGİNOBUZ DERİNSU

Başkan Vekili: Meral YİĞİT

Üyeler:
Lütfü ÖZCAN -  Nimet ŞEKERCİOĞLU

SAĞLIK KOMİSYONU

Başkan: Sercan DOĞAN

Başkan Vekili: İbrahim ÖZKARA

Üyeler:
 Nilgün KARADENİZ - Ali KAVASU

TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ KOMİSYONU

Başkan: Nilgün KARADENİZ

Başkan Vekili: Nimet ŞEKERCİOĞLU

Üyeler:
 İzel ZENGİNOBUZ DERİNSU - Meral YİĞİT

ESNAF VE PAZARYERLERİ KOMİSYONU

Başkan: Sercan DOĞAN

Başkan Vekili: Ali KAVASU

Üyeler:
 Necati KIRMAZ  - Ali Ekber SARIGÜL

DİVAN KATİPLERİ

Divan Katipleri (Asil): 
Nilgün KARADENİZ -  Sercan DOĞAN  - Tuğba VURAL 

Divan Katipleri (Yedek): 
İbrahim ÖZKARA -  Nimet ŞEKERCİOĞLU -  Hülya CİCİ
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KÜLTÜR KOMİSYONU

Başkan: Nimet ŞEKERCİOĞLU

Başkan Vekili: Meral YİĞİT

Üyeler:
İbrahim ÖZKARA-Ali Ekber SARIGÜL

KURS, EĞİTİM VE ENGELLİLER KOMİSYONU

Başkan: Lütfü ÖZCAN

Başkan Vekili: Nilgün KARADENİZ

Üyeler:
Ali KAVASU  - İbrahim ÖZKARA 

ÇEVRE KOMİSYONU

Başkan: Lütfü ÖZCAN

Başkan Vekili: Meral YİĞİT

Üyeler:
 İzel ZENGİNOBUZ DERİNSU - Ali Ekber  SARIGÜL

SPOR KOMİSYONU

Başkan: Lütfü ÖZCAN

Başkan Vekili: Sercan DOĞAN

Üyeler:
İzel ZENGİNOBUZ DERİNSU - Ali KAVASU

KENT KONSEYİ KOMİSYONU

Başkan: Meral YİĞİT

Başkan Vekili: Nimet ŞEKERCİOĞLU

Üyeler:
 Nilgün KARADENİZ - Ali Ekber SARIGÜL

PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONU

Başkan: İbrahim ÖZKARA

Başkan Vekili: Lütfü ÖZCAN

Üyeler:
 Ali KAVASU - Sercan DOĞAN

KENTSEL DÖNÜŞÜM KOMİSYONU

Başkan: Ali KAVASU

Başkan Vekili: Necati KIRMAZ

Üyeler:
Nilgün KARADENİZ - Ali Ekber SARIGÜL

DENETİM KOMİSYONU

Başkan: Meral YİĞİT

Başkan Vekili: Ali KAVASU

Üyeler:
 Lütfü ÖZCAN - Ali Ekber SARIGÜL - Uğur İnan ATMACA

DEPREM VE AFETLER KOMİSYONU

Başkan: Nilgün KARADENİZ

Başkan Vekili: Ali KAVASU

Üyeler:
Necati KIRMAZ - Ali Ekber SARIGÜL

BAYINDIRLIK ve İMAR KOMİSYONU

Başkan: Necati KIRMAZ

Başkan Vekili: İzel ZENGİNOBUZ DERİNSU

Üyeler:
Nilgün KARADENİZ - Ali Ekber SARIGÜL



2022Fa a l İ y e t  r a p o r u

GENEL BİLGİLER GENEL BİLGİLER

3. Tarihçe:

Gaziemir’in Tarihçesi: 

XIV. yüzyılın başlarında Seydiköy  Aydınoğulları Beyliği zamanında “Gazi Umur Bey” tarafından, “Seyyid Mükerre-
müddin Zaviyesi”nin vakıfları arasında yer almış olup, XV. ve XVI. Yüzyıllarda demografik ve ekonomik açıdan büyük bir 
köy konumuna yükselmiştir.Civardaki diğer yerleşmelere göre sahip olduğu bu büyüklük onu, XIX. yüzyılın ikinci yarısın-
dan sonra nahiye merkezi konumuna getirmiştir. İşgal yıllarında tamamıyla tahrip edilmiş olmasından dolayı bir ara mer-
kezin Cumaovası’na taşınmasına rağmen ismi değiş-
memiş, mübadil göçmenlerin iskanıyla yeniden imar 
ve inşa edilerek, idari merkez olma özelliğini devam 
ettirmiştir. XIX. asrın sonlarında Aydın tren yolu ve Ga-
ziemir adıyla anılan bir istasyonun inşa edilmiş olma-
sı, özellikle yerleşme bakımından etkileyici bir faktör 
olmuştur.1926 yılında belediye olan Gaziemir özellik-
le XX. yüzyılın ikinci yarısında, Cumhuriyet döneminin 
hakim kıldığı modern şehircilik anlayışı doğrultusunda 
yaşanan hızlı gelişmelerle birlikte, İzmir’in önemli met-
ropolleri arasına girmiştir.1970’lerden itibaren yoğun-
luk kazanan sanayi ve ticaret merkezi haline gelmesi 
bunda önemli rol oynamıştır.

Gaziemir, günümüzde ilçe hudutları içinde bulunan askeri birliklerin çekirdeğini teşkil eden Hava Teknik Okulları 
ile Ulaştırma Personel Okulu ve Eğitim Merkezi  Komutanlığı ile önemli bir askeri potansiyeli bünyesinde barındıran fark-
lı bir yerleşim bölgesi haline gelmiştir. 

Sarnıç bölgesinde çeşitli sanayi kuruluşları olan Gaziemir, son yıllarda sanayinin ve ticaretin de geliştiği bir bölge 
olarak ortaya çıkmıştır. Ayrıca İlçe hudutları dahilinde bulunan Ege Serbest Bölgesi bu gelişmeyi olgunlaştırmıştır.

Yakın zamanda devreye konulan İzban, otoyol ağı, hava limanı ve önemli alış veriş merkezlerinin yer aldığı Gazi-
emir, sanayi ve ticaret gücü yanında, sahip olduğu üstün konut potansiyeliyle de önem kazanmıştır.

Gaziemir’in Adı:

Gaziemir, tarihi Seydiköy’ün üzerinde gelişmiştir. XIV. Yüzyılın ilk yarısına kadar uzanan dönemde ve halen halk 
arasında gayr-ı resmi kullanımı devam eden “Seydiköy” yanında bugün resmen kullanımda olan “Gaziemir” isminin kay-
nağı Aydınoğulları Beyliğinin en renkli simasını oluşturan “Gazi Umur Bey” tarafından, “Seyyid Mükerremüddin Zaviye-
si” ne verilmiş olmasıdır. 
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Günümüzde Seydiköy’ün yerini almış olan Gaziemir adı; burayı “Seyyid Mükerremüddin Zaviyesi”ne vakfetmiş 
olan ve babası Mehmet Bey’in eski Türk devlet geleneği ve idare anlayışı doğrultusunda kendisine verdiği İzmir’de ika-
met ederek, hayatını savaşlarla geçirmiş olan Aydınoğlu Gazi Umur Bey’e izafeten verilmiş olan bir isimdir. Gaziemir ismi 
“Gazi Umur”un zaman içerisinde uğramış olduğu değişim sonucunda yaygınlaşan bir isim olduğudur. 

Gaziemir Belediyesi'nin Tarihçesi:

Gaziemir Belediyesi 1926 yılında belde belediyesi olarak kurulmuş olup 1980 yılına kadar belde belediyesi olarak 
hizmet vermiştir. 1980-1992 yılları arasında Konak İlçe Belediyesi sınırlarına dahil edilmiştir. 1992 yılından itibaren Gazi-
emir İlçe Belediyesi olarak hizmet vermektedir.

Sarnıç Beldesi ise, Konak ilçesine bağlı bir köy iken, 27.05.1992 tarih, 3806 sayılı Kanun ile Gaziemir ilçe-
sine bağlanmıştır. Sarnıç, 12.06.1993 tarih, 93/41324 sayılı Kararname ile belediye olmuş, 

27.03.1994 seçimleri sonucu belediye teşkilatı kurulmuştur. 5747 sayılı Belediye sı-
nırları içerisinde ilçe kurulması ve bazı kanunlarda değişiklik yapılması hak-

kında kanun ile Tüzel kişiliği sona ermiş olup, 29 Mart 2009 tarihi 
itibariyle Gaziemir Belediyesine katılmıştır.
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S.NO AÇIKLAMA BİLGİ

1 Belediyenin Türü Büyükşehir Merkez İlçe

2 Belediyenin Kuruluş Yılı 1926

3 Toplam İlçe Nüfusu (31 Aralık 2022 TÜİK verilerine göre) 137.754 Kişi

4 Toplam Kadın Nüfusu 68.773 Kişi (%50,08)

5 Toplam Erkek Nüfusu 68.981 Kişi (%49,92)

6 İlçe Sınırları Dahilindeki Toplam Yol Uzunluğu 171,30 km

7 İlçe Sınırları Dahilindeki İçme Suyu Hattı Uzunluğu 154,00 km

8 İlçe Sınırları Dahilindeki Yağmur Suyu Hattı Uzunluğu 80,00 km

9 İlçe Sınırları Dahilindeki Atık Su Hattı Uzunluğu 40,00 km

10 Mahalle Sayısı 16

11 Belediye Sınırlarının Yüzölçümü 6.205,00 ha

12 Kentsel Yerleşim Alanı Yüzölçümü 539,86 ha

13 Sosyal Donatı Alanı Yüzölçümü 47,89 ha

14 Açık Yeşil Alanı Yüzölçümü 437,55 ha

15 Kentsel Çalışma Alanı Yüzölçümü 402,00 ha

16 Büyük Alan Kullanımlı Kamu Kurumların Toplam Yüzölçümü 595,52 ha

17 Ulaşım ve Altyapı Alanları Yüzölçümü 782,75 ha

18 Boş Alanların Toplam Yüzölçümü 450,12 ha

19 Orman Alanı Yüzölçümü 2.949,31 ha

20 Park ve Yeşil Alan Sayısı 161 Adet

S.NO MAHALLE ADI NÜFUS 
(Kişi) S.NO MAHALLE ADI NÜFUS 

(Kişi)

1 Aktepe Mahallesi 6.425 9 Gazi Mahallesi 15.793

2 Atatürk Mahallesi 6.381 10 Gazikent Mahallesi 7.692

3 Atıfbey Mahallesi 16.224 11 Hürriyet Mahallesi 9.867

4 Beyazevler Mahallesi 6.318 12 Irmak Mahallesi 16.229

5 Binbaşı Reşatbey Mahallesi 3.652 13 Menderes Mahallesi 7.033

6 Dokuz Eylül Mahallesi 11.184 14 Sevgi Mahallesi 7.682

7 Emrez Mahallesi 5.549 15 Yeşil Mahalle 9.166

8 Fatih Mahallesi 5.021 16 Zafer Mahallesi 3.538

İZMİR İLİ GAZİEMİR İLÇESİ GENEL BİLGİLER
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KARDEŞ ŞEHİRLERİMİZ VE ÜYE OLDUĞUMUZ BİRLİKLER

KARDEŞ ŞEHIRLERIMIZ

Ege Belediyeler
Birliği

Türkiye Belediyeler 
Birliği

Kıyı Ege Belediyeler 
Birliği

ÜYE OLDUĞUMUZ BIRLIKLER

Macaristan Felsözsolca 
Belediyesi

Azerbaycan Bakü Şehri 
Nizami Rayonu

Almanya Bremen - Osterholz 
Belediyesi

Bosna-Hersek Gorajde 
Belediyesi

Ukrayna Dnipropetrovsk 
Belediyesi

Bulgaristan Kirkovo 
Belediyesi

Bulgaristan Loznitsa 
Belediyesi

Rusya Volgograd Merkez 
Belediyesi

Sinop Gerze
Belediyesi

Kütahya Demirci
Belediyesi

Kastamonu Daday 
Belediyesi

Balıkesir Manyas 
Belediyesi

Muğla Datça
Belediyesi
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A. Misyon, Vizyon ve Temel Değerlerlerimiz
2020-2024 Stratejik Plandaki Misyon, Vizyon ve Temel Değerlerimiz aşağıda gösterilmiştir.

VİZYONUMUZ;

Sosyokültürel alanda yaşam 
kalitesi yüksek, insana, doğaya 

ve çevreye duyarlı öncü 
belediye olmak.

MİSYONUMUZ;
Mutlu bireylerin yaşadığı bir kent 

için; adil ve katılımcı yönetim 
anlayışı ile kaynakları verimli 
kullanarak, şehrin ve şehirde 

yaşayanların ortak ihtiyaçlarına 
yönelik sağlıklı, ulaşılabilir, çevreye 

duyarlı, kaliteli hizmet sunmak.
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VATANDAŞ MEMNUNİYETİ
Belediye hizmetlerinin planlanması, 

uygulanması ve sunumunda vatandaşlarımızın 
beklenti ve taleplerinin dikkate alınması esastır.

HIZLI, KALİTELİ VE GÜLERYÜZLÜ 
HİZMET

 Belediye hizmetlerinin vatandaşa hızlı, zamanında, kaliteli ve güleryüzlü bir şekilde verilmesi 
esastır.

ADALET VE EŞİTLİK
Belediye hizmetlerinin kamusal hizmet sunumunda hak ve hukuka, eşitlik ilkesine uygun ve tüm 

paydaşlarımızın hakkını gözetecek şekilde davranması esastır.

 KATILIMCI YÖNETİM
Belediye hizmetleri ile ilgili kararların hazırlanması, olgunlaştırılması, alınması ve bu kararların 
uygulanması süreçlerinde, alınan kararlardan doğrudan ya da dolaylı olarak etkileneceklerin 

katkıda bulunmaları esastır.

ŞEFFAFLIK
Kurumsal güvenin sağlanmasında, halka sunulan hizmetlere ilişkin tüm Belediye yönetimi 

tarafından alınan kararlar ve yürütülen faaliyetlerin sonuçlarının hemşehrilere ve ilgili kesimlere 
duyurulması esastır.

 YENİLİKÇİ VE GELİŞİME AÇIK
Çağın gerektirdiği bilgi ve teknolojileri etkin bir şekilde kullanabilme, belediye hizmetlerinde 

yenilikçi ve gelişime açık olmak esastır.

ÇÖZÜM ODAKLI
Vatandaşlarımızın ihtiyaçlarına yönelik çözüm üreten bir belediye olmak esastır.

SOSYAL BELEDİYECİLİK
Vatandaşlarına insan onuruna yakışır asgari düzeyde bir yaşam standardı sağlamayı hedefleyen, 

sosyal refah düzeyi yüksek bir ortamda yaşamalarını sağlamak esastır.

ETKİNLİK VE VERİMLİLİK
Kaynakların etkinlik, verimlilik ve tutumluluk prensipleri çerçevesinde kullanılması esastır.
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B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar:
Gaziemir Belediyesi 13.07.2005 Tarih ve 25874 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 5393 Sayılı Belediye 

Kanunu’na tabi olarak görev yapmaktadır. Ayrıca 23.07.2004 Tarih ve 25531 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 5216 
Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu’nun ilgili maddelerine de tabidir. Belediyemiz görev, yetki ve sorumluluklar aşağı-
da belirtildiği gibidir.

5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanununa Göre: 

Büyükşehir ile ilçe belediyelerinin görev ve sorumlulukları 

Madde–7 - İlçe belediyelerinin görev ve yetkileri:

a. Kanunlarla münhasıran büyükşehir belediyesine verilen görevler ile birinci fıkrada sayılanlar dışında kalan  
görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b. Büyükşehir katı atık yönetim plânına uygun olarak, katı atıkları toplamak ve aktarma istasyonuna taşımak.

c. Sıhhî işyerlerini, 2'nci ve 3'üncü sınıf gayrisıhhî müesseseleri, umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruh-
satlandırmak ve denetlemek.

d. Birinci fıkrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayılı Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullan-
mak, (…)(5) spor, dinlenme ve eğlence yerleri ile parkları yapmak; yaşlılar, engelliler, kadınlar, gençler ve ço-
cuklara yönelik sosyal ve kültürel hizmetler sunmak; mesleki eğitim ve beceri kursları açmak; mabetler ile 
sağlık, eğitim, kültür tesis ve binalarının yapım, bakım ve onarımı ile kültür ve tabiat varlıkları ve tarihî doku-
yu korumak; kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin geliştirilmesine ilişkin hizmet-
ler yapmak; bölge otoparkı, kapalı ve açık otoparklar yapmak, yaptırmak, işletmek, işlettirmek veya ruh-
sat vermek.

e. Defin ile ilgili hizmetleri yürütmek.

f. (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski taşıyan veya can ve mal güvenliği açısından tehlike oluşturan bi-
naları tahliye etmek ve yıkmak.

g. Cemevlerinin yapım, bakım ve onarımlarını yapmak. (7421 Sayılı Kanu'nun 14.Maddesi ile eklenmiştir.)

 (Değişik son fıkra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ti-
caret Bakanlığına ve organize sanayi bölgelerine tanınan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulaşımına açık havaalan-
ları ve bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı dışındadır.

 (Ek fıkra: 12/11/2012-6360/7 md.) Büyükşehir ve ilçe belediyeleri tarım ve hayvancılığı desteklemek amacıy-
la her türlü faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

5393 Sayılı Belediye Kanununa Göre:

Belediyenin görev ve sorumlulukları

Madde 14- Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla;

a. İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre ve çevre sağlığı, 
temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; 
ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor orta ve yük-
sek öğrenim öğrenci yurtları (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fıkrası, belediyeler, il özel idareleri, bağ-
lı kuruluşları ve bunların üyesi oldukları birlikler ile ortağı oldukları Sayıştay denetimine tabi şirketler tarafın-
dan, orta ve yüksek öğrenim öğrenci yurtları ile Devlete ait her derecedeki okul binalarının yapım, bakım ve 
onarımı ile tefrişinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekono-
mi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. (Mülga son cümle: 12/11/2012-6360/17 md.) (…) 
(Ek cümleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000’in üzerindeki belediye-
ler, kadınlar ve çocuklar için konukevleri açmak zorundadır. Diğer belediyeler de mali durumları ve hizmet 
önceliklerini değerlendirerek kadınlar ve çocuklar için konukevleri açabilirler.

b. Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her tür-
lü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; ma-
betlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakı-
mından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını 
yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. (Değişik ikinci cümle: 
12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla gençlere spor malzemesi verir, ama-
tör spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşma-
ları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, spor-
culara, teknik yöneticilere ve antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. 
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(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/17 md.; Değişik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fıkranın (b) 
bendi uyarınca, sporu teşvik etmek amacıyla yapacakları nakdi yardım, bir önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerinden 
belediyeleri için tahakkuk eden miktarın; büyükşehir belediyeleri için binde yedisini, diğer belediyeler için binde on iki-
sini geçemez.

(İptal fıkra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayılı Kararı ile.)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak 
belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda en-
gelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır.

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar.

Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir.

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır.

(Ek fıkra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu havaalanları bünyesinde yer 
alan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı dışındadır.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazları

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır:

a. Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet ve girişim-
de bulunmak.

b. Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları koymak ve uygu-
lamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.

c. Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek.

d. Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk ve tah-
silini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık 
su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak.

e. Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve yağmur suyu-
nun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; 
kaynak sularını işletmek veya işlettirmek.

f. Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dâhil her türlü top-
lu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek.

g. Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve depolanması ile il-
gili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak.

h. Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan sınırları içe-
risinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis et-
mek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek.

i. Borç almak, bağış kabul etmek.

j. Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat limanı ve is-
kele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izin ver-
mek.

k. Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar vermek.

l. Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek.

m. Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan seyyar satı-
cıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası 
ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz 
gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek.

n. Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o. Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin belirli yer-
lerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sa-
halarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan 
ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak.

p. Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, bilet 
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ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, mey-
dan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; 
kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek.

r.  (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayılı 
Elektronik Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakan-
lığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve ilgili diğer mevzuata göre kuruluş iz-
ni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberleşme istasyonlarına kent ve yapı estetiği ile elektronik ha-
berleşme hizmetinin gerekleri dikkate alınarak ücret karşılığında yer seçim belgesi vermek,

s.  (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sınırları içerisinde, yapı ruhsatı veya yapı kullanma izni hangi idare 
tarafından verilmiş olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansörlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat 
çerçevesinde yıllık periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmiş muayene kuruluşları aracılığıyla yap-
tırmak, gerekli hâllerde asansörleri hizmet dışı bırakmak.

ş.  (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarının ve şeritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve şarj is-
tasyonlarının, yaya yollarının ve gürültü bariyerlerinin planlanması, projelendirilmesi, yapımı, bakımı ve ona-
rımıyla ilgili işleri yürütmek.

 (Ek fıkra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarınca asansörlerin yıllık periyodik kontrolünü yapacak bele-
diyeler ile yetkilendirilmiş muayene kuruluşlarının sahip olması gereken şartlar, yıllık periyodik kontrol esasları ile yıllık 
periyodik kontrol ücretleri Türkiye Belediyeler Birliği, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve Türk Standardları Ens-
titüsü temsilcilerinin de yer alacağı bir komisyon tarafından belirlenir. Konuya ilişkin düzenlemeler, komisyon kararları 
doğrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından yapılır.

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine göre verilecek yer seçim belgesi karşılığında alınacak ücret 
Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığınca belirlenir. Ücreti yatırılmasına rağmen yirmi gün içerisinde verilme-
yen yer seçim belgesi verilmiş sayılır. Büyükşehir sınırları içerisinde yer seçim belgesi vermeye ve ücretini almaya bü-
yükşehir belediyeleri yetkilidir.

(l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, bü-
yükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından yapılır.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştayın görüşü ve Çevre ve Şehircilik Bakanlığının ka-
rarıyla süresi kırkdokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel 
oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 
nci maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir.

İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri ile nüfusu 10.000'i 
geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, 
kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya üc-
retsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet 
ve turizmi geliştirecek projelere Çevre ve Şehircilik Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında 
kullanılmamak kaydıyla taşınmaz tahsis edebilir. (Ek cümle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bağlı idareler, mec-
lis kararıyla mabetlere, eğitim kurumlarına, yurtlara, okul pansiyonlarına ve hastanelere indirimli bedelle ya da ücretsiz 
olarak içme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla kamuoyu 
yoklaması ve araştırması yapabilir.

Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu-
nun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da uygulanır.

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerinde fiilen kul-
lanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri haczedilemez.

(Ek fıkra: 10/9/2014-6552/121 md.) İcra dairesince haciz kararı alınmadan önce belediyeden borca yeter 
miktarda haczedilebilecek mal gösterilmesi istenir. On gün içinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapılacak 
haciz işlemi, alacak miktarını aşacak şekilde yapılamaz.

(Ek fıkra:22/12/2021-7349/10 md.) Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat kiralamak su-
retiyle çalışan ve toplu taşıma hizmeti yürüten gerçek ve tüzel kişilere; nüfus, hattın uzunluğu ve hattı kullanan sayısı 
kriterlerini esas alarak tespit edeceği hatlardaki toplu taşıma hizmetlerinden ücretsiz veya indirimli olarak yararlanan-
lara ilişkin gelir desteği ödemesi yapabilir.

Belediyeye tanınan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrılan veya kamunun yararlanmasına açık, gelir getirmeyen taşın-
mazları ile bunların inşa ve kullanımları katma değer vergisi ile özel tüketim vergisi hariç her türlü vergi, resim, harç, ka-
tılma ve katkı paylarından muaftır. 
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C. İdareye İlişkin Bilgiler:

1. Fiziksel Yapı:
1.1. Bina ve Tesisler:

S.NO BİNA / TESİS ADI ADRES

1 Gaziemir Belediyesi Hizmet Binası Önder Cad. No:41 Gaziemir  

2 Gaziemir Belediyesi Sarnıç Hizmet Binası Fatih Mah. Atatürk Cad. No:30 Gaziemir

3 Gaziemir Belediyesi Veterinerlik Binası Sevgi Mah. 664 Sk. No: 22 Gaziemir

4 Aktepe Koordinasyon Merkezi (İ.B.B.) Aktepe Mah. Altan Aydın Cad. No:43 Gaziemir

5 Kadın Danışma Merkezi Gazikent Mah. Atatürk Bulvarı No:14 Gaziemir

6 Gaziemir Belediyesi Nikah ve Düğün Salonu Atıfbey Mah. Feridun Pözüt Cad. No:10 Gaziemir

7 Makine İkmal Birimi Tesisleri Fatih Mah. 1141 Sk. No:2 Gaziemir

8 Park ve Bahçeler Md.lüğü Şantiyesi ve Fidanlık Fatih Mah. 1187 Sk. No:2 Gaziemir

9 Temizlik İşeri Md.lüğü Tesisleri Fatih Mah. 1205 Sk. No:2 Sarnıç-Gaziemir

10 Fen İşleri Md.lüğü Şantiye Tesisleri Fatih Mah. Ege Cad. No: 20/1 Sarnıç-Gaziemir

11 Atatürk Kültür Merkezi Sevgi Mah. Abdülhamit Yavuz Cad. No:95 Gaziemir

12 Nuri Özseçkin Kültür Merkezi Dokuz Eylül Mah. Gül Sk. No:5/1A Gaziemir

13 Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi Fatih Mah. 1099 Sk. No:14 Sarnıç-Gaziemir 

14 Aktepe Engelliler Kurs Merkezi ve Cumhuriyet 
Semtevi (İ.B.B.) Aktepe Mah. Altan AYDIN Cad. No:47/1 Gaziemir

15 Merkez Pazaryeri ve Diğer Tesisler Atıfbey Mah.6/4 Sk. No:23 Gaziemir

16 Ata Evi (Sağlıklı Yaş Alma Merkezi) (İ.B.B.) Sevgi Mah. 663 Sk. No:2 Gaziemir

17 Anı Evi (D.D.Y.) Atıfbey Mahallesi 5 Sokak No:7 Gaziemir

18 Sağlık Köyü Kompleksi ve Cumhuriyet Semtevi Beyazevler Mah. 555/2 Sk. No:3 Gaziemir

19 Ahmet Taner Kışlalı Spor Salonu Gazikent Mah. Atatürk Bulvarı No: 16 Gaziemir

20 Esbaş Spor Salonu Gazikent Mah. Atatürk Bul. No: 4 Gaziemir

21 Mustafa Kemal Atatürk Çok Maksatlı Spor Salonu Fatih Mahallesi 1195 Sk. No:15 Gaziemir

22 Gaziemir ilçe Stadı ve Spor Tesisi Gazikent Mah. Atatürk Bulvarı No:8 Gaziemir

23 Halı Saha / Spor Tesisi Sevgi Mah. 83 Sk. No: 6 Gaziemir

24 EVKA-7 Cumhuriyet Semtevi Zafer Mah. 813 Sk. No: 4 Gaziemir

25 Gazi Mahallesi Cumhuriyet Semtevi Gazi Mah. 25 Sk. No: 15 Gaziemir

26 Gaziemir Destek Eğitim Merkezi (Kiralık) Atıfbey Mah. 5 Sk. 11/2 A-B Gaziemir

27 Sarnıç Kurs Merkezi (Kiralık) Menderes Mah. Atatürk Cad. No:14/1 Gaziemir

28 Cumhuriyet Semtevi (Kiralık) Atatürk Mah.1039 Sk. No:71/A Gaziemir

29 Cumhuriyet Semtevi (Kiralık) Yeşil Mah.53 Sk. No:12/A Gaziemir

30 Cumhuriyet Semtevi (Kiralık) Atıfbey Mah. 62 Sk. No:4/A Gaziemir

31 Cumhuriyet Semtevi (Kiralık) Fatih Mah.1126 Sk. No:3/A Gaziemir

32 Taziye Evi Binbaşı Reşatbey Mah. 351 Sk.No: 55 Gaziemir

33 Taziye Evi (Kiralık - İ.B.B.) Aktepe Mah. 129 Sk. No:6 Gaziemir

34 Çamaşırhane Binbaşı Reşatbey Mah. 388/13 Sk. Gaziemir

35 Gaziemir Belediyesi Sosyal Market Atıfbey Mah.6/4 Sk. No:23 Gaziemir
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S.NO BİNA / TESİS ADI ADRES

36 Ege Üniversitesi Havacılık MYO (Tahsisli) Fatih Mah.1099 Sk. No:114 Sarnıç – Gaziemir

37 Sarnıç Toplum Merkezi (Kiralık) Fatih Mah. 1126 Sk.No:3/A Sarnıç – Gaziemir

38 Festival Alanı Gazikent Mah.Atatürk Bulvarı Gaziemir

39 Temizlik İşleri Şantiye İdari Binası Fatih Mah. 1194 Sk. No:1 Sarnıç-Gaziemir

   
 1.2. Araç ve İş Makineleri:

2022 yılında 8 adet kamyonet, 1 adet ikram aracı, 1 adet kamyon ve 2 adet iş makinesi envanterimize dahil edil-
miştir olup, belediyemizin 2022 yılında envanterinde bulunan ve protokolle çalıştırılan araç, iş makinesi vb. taşıtlar aşa-
ğıdaki tablolarda gösterilmiştir. 

S.NO BELEDİYEMİZ ENVANTERİNDEKİ ARAÇ VE İŞ MAKİNELERİ ADEDİ

1 Otomobil 10

2 Kamyonet 54

3 4x4 Arazi Kamyonet 1

4 Minibüs 2

5 Engelli Aracı 2

6 Otobüs 7

7 Çöp Kamyonu 18

8 Kamyon 8

9 Arazöz 6

10 İş Makineleri 10

11 Yol Süpürme Aracı 5

12 Sepetli Bom Aracı 2

13 Konteyner Yıkama Aracı 1

14 Moloz Toplama Aracı 1

15 Traktör 2

16 Lastik Tekerlekli Jeneratör 1

17 İkram Aracı 1

18 Yarı Römork 1

TOPLAM 132

S.NO PROTOKOL İLE ÇALIŞTIRILAN ARAÇLAR ADEDİ

1 Kamyonet 4

2 Kamyon 5

3 Arazöz 1

4 Çekici 1

5 Dorse 1

6 İş Makineleri 2

TOPLAM 14







2022Fa a l İ y e t  r a p o r u

GENEL BİLGİLER GENEL BİLGİLER14

2. Teşkilat Yapısı:
2.1. Teşkilat Şeması: 

Gaziemir Belediyesi’nin teşkilat şeması 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 49’uncu maddesine dayanılarak           
10 Nisan 2014 tarihli 28968 sayılı resmi gazetede yayınlanan Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri 
Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğe  uygun  olarak  ve  17.10.2022 tarihli başkanlık oluru ile yeniden 
yapılandırılmıştır.

Bu kapsamdaki kadro ve teşkilatlanma çalışmaları neticesinde idaremizin  etkinliğinin arttığı, gelecekte daha 
da artacağı değerlendirilmektedir. 31 Aralık 2022 itibariyle belediyemiz teşkilat şeması aşağıda sunulmuştur.

BAŞKAN YARDIMCILARI

BELEDİYE BAŞKANI

BAŞKAN YARDIMCISI

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

ETÜT PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ

BAŞKAN YARDIMCISI

• SARNIÇ HİZMET BİNASI

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ• TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ•

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ•

 

 

 

•

•

•

•

•

•

BAŞKAN YARDIMCISI

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜD.

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ

BAŞKAN YARDIMCISI

•

•

•

•

•

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı:

Belediyemiz içinde bulunduğumuz dönemin ihtiyaçlarına cevap verebilecek bir yapı içerisinde kısa-orta-uzun 
vadeli değerlendirmeler ışığında imkân ve  kabiliyetleri  nitelik bakımından  daha  da  geliştirilerek,  daha  küçük,  an-
cak,  daha  fazla  etkinliğe  ve  yüksek teknolojiye  sahip,  daha modern,  Bilgi çağının gerektirdiği kent yaşamını ko-
laylaştıran, gerek belediyemizin teknolojik alt yapısı, gerek kullanılan uygulama yazılımları ile etkin ve verimli hizmet 
vermesi amacıyla, kurumun hizmetlerinin yürütülmesi sırasında, bilgi ve teknoloji kaynaklarından azami ölçüde fayda-
lanılmaktadır. 

2022 yılı içerisinde Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) kapsamında; teknik ve idari tedbirler alınıp, ida-
remizin ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi standartlarına uygun güvenlik tedbirleri alınmıştır. Belediye Bilgi Yö-
netim Sistemi kapsamında server ünitesi ve NetApp Disk Ünitesi sisteme entegre bir şekilde çalışmaktadır. 

Belediyemiz sınırları içerisinde mülkiyeti olan sakinlerimiz internet aracılığıyla sorgulama ve ödeme yapabilmek-
te, CV banka kayıt yaptırabilmekte ayrıca Gaziemir ile ilgili haberler takip edilebilmektedir. 

Bu kapsamda belediyemizde yapılandırılan ve hizmete sunulan bilgi teknolojilerine yönelik yazılım ve donanım-
lar aşağıya çıkarılmıştır.
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Belediyemizin kullanmış olduğu BBYS uygulama yazılımları ve hangi müdürlükler tarafından kullanıldığına iliş-
kin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

YAZILIM MODÜLLERİ MÜDÜRLÜKLER

Analitik bütçe, Ödenek takibi, Satın alma modülü, Taşınır kayıt işlemleri, Kişi kurum işlemleri, 
Evlendirme modülü, Encümen, Meclis modülü, Yazışmalar. Yazı İşleri Müdürlüğü

Analitik bütçe, Ödenek takibi, Satın alma modülü, Taşınır kayıt işlemleri, Kişi kurum işlemleri, Gelir 
ortak, Kişi ortak, Gelir takip, Tahakkuk esaslı muhasebe, Tahsilat, Emlak vergisi, Çevre temizlik, İlan 
reklam, Eğlence vergisi, Elektrik tüketim vergisi, Para cezaları, Haberleşme vergisi, Harcamaya katılma 
payı modülleri, Kurum ödemeleri.

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü

Analitik bütçe, Ödenek takibi, Satın alma modülü, Taşınır kayıt işlemleri, Kişi kurum işlemleri, Harç ve 
ücretler, Pazaryerleri. Zabıta Müdürlüğü

Analitik bütçe, Ödenek takibi, Satın alma modülü, Taşınır kayıt işlemleri, Kişi kurum işlemleri, Personel 
memur, Personel işçi, Personel hizmet.

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü

Analitik bütçe, Ödenek takibi, Satın alma modülü, Taşınır kayıt işlemleri, Kişi kurum işlemleri, Harç ve 
ücretler, CV Bank özgeçmiş modülü.

Basın Yayın ve Halkla 
İlişkiler Müdürlüğü

Analitik bütçe, Ödenek takibi, Satın alma modülü, Taşınır kayıt işlemleri, Kişi kurum işlemleri, Sistem 
yönetimi. Bilgi İşlem Müdürlüğü

Analitik bütçe, Ödenek takibi, Satın alma modülü, Taşınır kayıt işlemleri, Kişi kurum işlemleri. Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü

Analitik bütçe, Ödenek takibi, Satın alma modülü, Taşınır kayıt işlemleri, Kişi kurum işlemleri, Harç ve 
ücretler.

Hukuk İşleri 
Müdürlüğü

Analitik bütçe, Ödenek takibi, Satın alma modülü, Taşınır kayıt işlemleri, Kişi kurum işlemleri, Harç ve 
ücretler. Fen İşleri Müdürlüğü

Analitik bütçe, Ödenek takibi, Satın alma modülü, Taşınır kayıt işlemleri, Kişi kurum işlemleri. Özel Kalem 
Müdürlüğü

Analitik Bütçe, Ödenek Takibi, Satınalma Modülü, Taşınır Kayıt İşlemleri, Kişi Kurum İşlemleri, Harç Ve 
Ücretler.

İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü

Analitik Bütçe, Ödenek Takibi, Satınalma Modülü, Taşınır Kayıt İşlemleri, Kişi Kurum İşlemleri, Harç ve 
Ücretler.

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Analitik Bütçe, Ödenek Takibi, Satınalma Modülü, Taşınır Kayıt İşlemleri, Kişi Kurum İşlemleri, Harç ve 
Ücretler.

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü

Analitik Bütçe, Ödenek Takibi, Satınalma Modülü, Taşınır Kayıt İşlemleri, Kişi Kurum İşlemleri, Harç Ve 
Ücretler, İmar Ve Numarataj, Kira Modülü, Ecrimisil Modülü, Taşınmaz Kayıt.

Plan ve Proje 
Müdürlüğü

Analitik Bütçe, Ödenek Takibi, Satınalma Modülü, Taşınır Kayıt İşlemleri, Kişi Kurum İşlemleri. Sağlık İşleri 
Müdürlüğü

Analitik Bütçe, Ödenek Takibi, Satınalma Modülü, Taşınır Kayıt İşlemleri, Kişi Kurum İşlemleri. Strateji Geliştirme 
Müdürlüğü

Analitik Bütçe, Ödenek Takibi, Satınalma Modülü, Taşınır Kayıt İşlemleri, Harç Ve Ücretler. Temizlik İşleri 
Müdürlüğü

Analitik Bütçe, Ödenek Takibi, Satınalma Modülü, Taşınır Kayıt İşlemleri, Kişi Kurum İşlemleri. Teftiş Kurulu 
Müdürlüğü

Analitik Bütçe, Ödenek Takibi, Satınalma Modülü, Taşınır Kayıt İşlemleri, Kişi Kurum İşlemleri, Harç Ve 
Ücretler, Veterinerlik Modülü.

Veteriner İşleri 
Müdürülüğü

Analitik Bütçe, Ödenek Takibi, Satınalma Modülü, Taşınır Kayıt İşlemleri, Kişi Kurum İşlemleri, Harç ve 
Ücretler, Sosyal Market Uygulaması.

Sosyal Yardım İşleri 
Müdürlüğü

Analitik Bütçe, Ödenek Takibi, Satınalma Modülü, Taşınır Kayıt İşlemleri, Kişi Kurum İşlemler. Etüt Proje Müdürlüğü

Analitik Bütçe, Ödenek Takibi, Satınalma Modülü, Taşınır Kayıt İşlemleri, Kişi Kurum İşlemleri, Harç Ve 
Ücretler, İşyeri Ruhsat Modülü.

Ruhsat ve Denetim 
Müdürlüğü

Analitik bütçe, Ödenek takibi, Satın alma modülü. İklim Değişikliği ve 
Sıfır Atık Müdürlüğü

Evrak kayıt işlemleri, harç, ücret ve tahakkuk işlemleri. Yapı Kontrol 
Müdürlüğü
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E-belediye, belediye bilgi yönetim sistemi, elektronik belge yönetim sistemi ve belediye web sayfası ile bilgi ça-
ğının gerektirdiği kent yaşamını kolaylaştıran ve insanların her yerden borç, ceza, dilek ve istek, sorgulama ve ödeme iş-
lemlerini yapabilmesi için hazırlanmış hizmetlerdir.

E-Belediye Cv Bank Giriş Ekranı

E-Belediye Sistemi Belediye Bilgi Yönetim Sistemi

Sağlık İşleri Müdürlüğü Hasta Kayıt ve Reçete Yazılım Programı Giriş Ekranı

E-Belediye HİM Başvuru Ekranı
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4. İnsan Kaynakları:

2022 yılı içerisinde belediyemiz, faaliyetlerini norm kadro düzenlemesine uygun olarak oluşturulan 24 müdürlük 
ile yürütmüş olup, yıl sonu itibariyle harcama birimlerine ait personel mevcudu aşağıya çıkarılmıştır.  

MÜDÜRLÜKLER
KADROLAR

SÖZ. 
PER. TOPLAM

SH AV GİH 
(ZABITA)

GİH 
(MEMUR) YH THS 

(MEMUR) S.İŞÇİ

Özel Kalem Müdürlüğü - - - 2 - - - 2 4

Kültür ve Sosyal İşleri 
Müdürlüğü 1 - - 4 - 1 - 1 7

Basın Yayın Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü - - - 3 - - - 3 6

Yazı İşleri Müdürlüğü - - - 5 - 1 - 1 7

İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü - - - 3 - - - - 3

Mali Hizmetler Müdürlüğü - - - 22 1 - - - 23

Destek Hizmetleri Müdürlüğü - - - 11 1 2 2 - 16

Temizlik İşleri Müdürlüğü - - - 3 - 1 - - 4

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü - - - - - 10 - 2 12

Plan ve Proje Müdürlüğü - - - 1 - 8 - - 9

Zabıta Müdürlüğü - - 27 2 - - - - 29

Fen İşleri Müdürlüğü - - - 4 - 12 1 5 22

Park ve Bahçeler Müdürlüğü - - - 3 - 8 - - 11

Yapı Kontrol Müdürlüğü - - - 3 - 4 - 3 10

Strateji Geliştirme Müdürlüğü - - - 2 - 1 - - 3

Hukuk İşleri Müdürlüğü - 3 - 1 - - - 2 6

Bilgi İşlem Müdürlüğü - - - 3 1 - 1 5

Sağlık İşleri Müdürlüğü 11 - - - - - - 1 12

Teftiş Kurulu Müdürlüğü - - - 2 - - - - 2

Etüt Proje Müdürlüğü - - - 1 - 4 - 1 6

Sosyal Yardım İşleri 
Müdürlüğü 1 - - 4 - - - 4 9

Veteriner İşleri Müdürlüğü 3 - - 3 - 2 - 2 10

Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü - - - 2 - 2 - - 4

İklim Değişikliği ve Sıfır Atık 
Müdürlüğü - - - - - 1 - - 1

TOPLAM 16 3 27 84 2 58 3 28 221
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4.1. Belediyemiz memur ve işçi personelin ünvanları ile mevcut durumuna ilişkin bilgiler aşağıda gösterilmiştir. 

4.3. Personelin yaş durumuna ilişkin bilgiler aşağıda gösterilmiştir.

4.2. Memur personelin tahsil durumuna ilişkin bilgiler aşağıda gösterilmiştir.
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ÜNVAN 2018 2019 2020 2021 2022

Memur 198 195 196 188 190

Sözleşmeli 
Personel 23 23 20 25 28

Sürekli İşçi 7 5 4 4 3

TOPLAM 228 223 220 217 221

ÜNVAN 2018 2019 2020 2021 2022

Üniversite 170 165 169 165 169

Lise 41 39 37 41 41

İlköğretim 17 14 14 11 11

TOPLAM 228 218 220 217 221
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4.4. Belediyemiz memur ve işçi personelin cinsiyet bilgileri aşağıda gösterilmiştir.

4.5. Belediyemiz memur ve işçi personelin hizmet süresine ilişkin bilgiler aşağıda gösterilmiştir.

1 YILDAN AZ 1-5 YIL 6-10 YIL 11-15 YIL 16-20 YIL 21-25 YIL 26-30 YIL 31 YIL VE
ÜZERİ

2

8

14

19

13
11

9

23

8

19

31

17

25
27

13

PERSONEL HİZMET SÜRESİ DAĞILIMI

Kadın Erkek

ÜNVAN
MEMUR

SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL

SÜREKLİ İŞÇİ TOPLAM PERSONEL

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

1 Yıldan Az 0 0 0 2 3 5 - - - 2 3 5

1-5 Yıl 0 0 0 8 8 16 - - - 8 8 16

6-10 Yıl 12 13 25 2 5 7 - 1 1 14 19 33

11-15 Yıl 19 31 50 - - - - - - 19 31 50

16-20 Yıl 12 17 29 - - - 1 - 1 13 17 30

21-25 Yıl 11 25 36 - - - - - - 11 25 36

26-30 Yıl 9 26 35 - - - - 1 1 9 27 36

31 Yıl ve Üzeri 2 13 15 - - - - - - 2 13 15

TOPLAM 65 125 190 12 16 28 1 2 3 78 143 221
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TOPLAM 78 143 221
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5. Şirket Bilgileri:

GAZİ-BEL ŞİRKETİ:
Şirketin Kuruluş Tarihi  : 17 Kasım 1993

Belediyenin Şirketteki Hissesi : % 100

Şirketin Kuruluş Sermayesi : 300 (Üçyüz) TL

Şirketin Bugünkü Sermayesi : 5.700.000 (Beş Milyon Yediyüz Bin) TL

Şirketin Personel Mevcudu : 669 Kişi

Şirketin Faaliyetleri  : Gaziemir Belediyesi sınırları dahilindeki; idari hizmetlerin büro eleman-
ları ve bilgisayar operatörleri ile yaptırılması, hizmet binalarının temizlik ve bakımlarının yaptırılması, park ve bahçeler ile 
sevgi yollarının bakım, onarım ve sulama işlerinin yaptırılması, yolların ve tesislerin bakım ve onarımları ile güvenlik hiz-
metlerinin yaptırılması.

SAR-BEL ŞİRKETİ:
Şirketin Kuruluş Tarihi  : 01 Haziran 1994

Belediyenin Şirketteki Hissesi : % 100

Şirketin Kuruluş Sermayesi : 300 (Üçyüz) TL

Şirketin Bugünkü Sermayesi : 22.000.000 (Yirmi İki Milyon) TL

Şirketin Personel Mevcudu : 2 Kişi

Şirketin Faaliyetleri  : Hizmet işleri kapsamında Sarnıç B tipi mesire yeri işletmeciliği.

SEYDAŞ ŞİRKETİ:
Şirketin Kuruluş Tarihi  : 12 Kasım 2019

Belediyenin Şirketteki Hissesi : % 100

Şirketin Kuruluş Sermayesi : 50.000 (Elli Bin) TL

Şirketin Bugünkü Sermayesi : 18.027.600 (Onsekiz Milyon Yirmiyedi Bin Altıyüz) TL

Şirketin Personel Mevcudu : 33 Kişi

Şirketin Faaliyetleri  : Cafe ve Restoran işletmeciliği.
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6. Sunulan Hizmetler:

6.1. Gaziemir Belediyesi, ilçemizin ihtiyaçlarını karşılayabilmek maksadıyla; sosyal, kültürel, kentsel altyapı ve 
planlama hizmetleri vb. faaliyetleri yerine getirerek sürdürülebilir, yaşanabilir bir çevre oluşturarak sağlıklı 
bir kent kurmak üzere faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Bu kapsamda; 

 • İmar, ulaşım, kentsel alt yapı, coğrafî ve kent bilgi sistemleri,

 • Çevre ve çevre sağlığı,

 • Sağlık, ambulans, evde hasta ve yaşlı bakım, yeni doğan ile cenaze hizmetleri, 

 • Temizlik, katı atık ve geri dönüşüm hizmetleri,

 • İklim değişikliği ve sıfır atık faaliyetleri,

 • Zabıta hizmetleri ve ruhsatlandırma, 

 • Ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar,

 • Kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor, 

 • Sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma, 

 • İstihdam, ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi,

 • Devlete ait okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımları ile her türlü araç, gereç ve malzeme 
ihtiyaçlarının karşılanması,

 • Mabetlerin yapımı, bakımı ve onarımı,

 • Kültür ve tabiat varlıkları ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların 
korunması, bakım ve onarımının yapılması, 

 • Sporun ve sporcunun teşvik edilmesi ve gençlere spor malzemesi verilmesi,

 • Amatör spor kulüplerine ayni ve nakdi yardım ile gerekli desteğin sağlanması,

 • Gıda bankacılığı gibi kentsel ihtiyaçları karşılamaya yönelik tüm yerel hizmetleri vermek.

 • Gençlere yönelik eğitim destek kursları ile akademik burs ve danışmanlık hizmetleri vermek.

6.2. Ayrıca, 5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu ve 5393 Sayılı Belediye Kanunu ile Belediyelere verilen 
görevler ve yetkiler çerçevesinde öngörülen diğer tüm belediyecilik hizmetlerini yerine getirmek.

7. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi:

7.1. Yönetim Sistemi:

Belediyemiz karar organları ve başkanın görev yetki ve sorumlukları ve örgüt işlevleri 5393 Sayılı Belediye Kanu-
nunda olduğu gibidir. Kurumumuz bünyesinde yapılan tüm iş ve işlemler  5393 Sayılı Belediye Kanunu, 5216 Sayılı Bü-
yükşehir Belediyesi Kanunu, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile diğer ilgili mevzuat hükümleri çerçe-
vesinde sürdürülmektedir.

Belediyemizin mali yönetim ve kontrol yapısı, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda  gösterildi-
ği gibi yürütülmektedir.

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslara İliş-
kin Yönetmelik Hükümleri uyarınca, harcama yetkilileri  ve gerçekleştirme görevlileri ile Mali Hizmetler Müdürlüğünde ön 
mali kontrol yetkilisi tarafından, Belediyemiz kaynaklarının etkin, ekonomik ve verimli kullanılması amacıyla ön mali kont-
rol faaliyetleri yürütülmektedir.



2022Fa a l İ y e t  r a p o r u

GENEL BİLGİLER GENEL BİLGİLER24

     
7.2. Mali Yönetim ve Kontrol Yapısı:

7.3. İç Kontrol Sistemi: 

 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesinde iç kontrol, “idarenin amaçlarına, 
belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, var-
lık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve yönetim bilgisinin 
zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem ve sü-
reçle iç denetimi kapsayan malî ve diğer kontroller bütünü” olarak tanımlanmıştır.

Bu kapsamda Kamu İç Kontrol Standartlarına uyumlu bir iç kontrol sisteminin oluşturulmasını sağlamak ama-
cıyla yapılması gereken çalışmaları, prosedürleri ve düzenlemeleri gösteren Belediyemizin “İç Kontrol Standartları 
Eylem Planı” 2021 yılında revize edilerek uygulamaya geçmiştir..

İÇ KONTROL STANDARTLARI NELERDİR?

Kamu İç Kontrol Standartları 5 ana bileşenden oluşur:

1- Kontrol Ortamı,

2- Risk Değerlendirmesi,

3- Kontrol Faaliyetleri,

4- Bilgi ve İletişim,

5- İzleme.

İÇ KONTROL  BİLEŞENLERİ

ÜST YÖNETİCİ

İç Kontrol

Mali Hizmetler 
Birimi

Harcama Sonrası  
Denetim

Muhasebe
Birimi

Harcama
Birimi

Harcama
Birimi

Harcama
Birimi

Ön Mali Kontrol
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7.3.1. Gaziemir Belediyesi İç Kontrol Uyum Eylem Planının hassas görevlere ilişkin Kos.2.6. eylemi çerçeve-
since, Gaziemir Belediyesinin “Hassas Görevler Listesi” oluşturulmuş, harcama birimleri tarafından Hassas Görev-
ler Listesinde yer verilen görevler; gözden geçirilerek, hangi aşamalarda aksaklıkların olabileceği tespit edilmiş ve bu 
aksaklıkların önlenmesine yönelik gerekli tedbirler alınarak, görevlerdeki 
etkinliğin sağlanması için önleyici ve düzeltici prosedürlerin hayata geçi-
rilmesine yönelik gerekli çalışmalar yapılmıştır.

7.3.2. Gaziemir Belediyesinin Kamu İç Kontrol Standartlarına 
Uyum Eylem Planı kapsamında belirlenen standart ve şartların yerine geti-
rilmesine yönelik 2021 Yılı Değerlendirme Raporu Hazine ve Maliye Bakan-
lığı (Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü)’ne gönderilmiştir.

7.3.3. Belediyemizin İç Kontrol Standartları Eylem Planı kapsamın-
da, KOS.2.2 (İKE 2.2.1), birimlerin görev, yetki ve sorumluluklarını düzenleyen 
çalışma yönetmelikleri gözden geçirilerek ihtiyaç duyulanların güncellenme-
si sağlanmıştır.

7.3.4. Gaziemir Belediyesi İç Kontrol Standartları Eylem Planında belirlenen standart ve şartların yerine geti-
rilmesine yönelik; “Vekalet Dönemi Raporu”, “İş Devir Teslim Raporu”, “Süreç Yönetimi Toplantı Tutanağı”nın kullanıl-
masına yönelik birimlere yazı gönderilmiştir. Söz konusu rapor ve tutanakların talimatlarına uygun olarak sürekli kulla-
nılması ve iç ve dış denetimlerde aranacağına yönelik birimlere gerekli hatırlatmalar yapılmıştır.

7.3.5. Kamu İç Kontrol Standartlarına uyumlu bir iç kontrol sisteminin oluşturulmasını sağlamak amacıyla ya-
pılması gereken çalışmaları, prosedürleri ve düzenlemeleri gösteren Belediyemizin “İç Kontrol Standartları Eylem 
Planı” 2021 yılında revize edilerek uygulamaya geçmiştir. 

7.3.6. İç Kontrol Standartları Eylem Planı kapsamında, KOS.2.3 İKE 2.3.2 Müdürlük Organizasyon yapısı ve 
görev tanımları, KOS.4.1 (İKE 4.1.1), müdürlüklerde yürütülen faaliyetlere ilişkin iş akış şemaları gözden geçirilerek ge-
rekli güncellemeler yapılmıştır.

7.3.7. Gaziemir Belediyesi’nin stratejik amaç ve hedeflerine ulaşmasında engel olabilecek bütün risklerin 
tanımlanması, değerlendirilmesi ve kontrol edilmesi maksadıyla, Belediyemizin İç Kontrol Standartları Eylem Pla-
nı RDS.6.1 İKE 6.1.2’de belirtilen eylem çerçevesinde, "Gaziemir Belediyesi Kurumsal Risk Yönetimi Strateji 
Belgesi”ne uygun olarak Risk yönetimi için yetki ve sorumlulukların belirlenmesi, Belediyenin karşılaşabileceği her tür-
lü riskin tanımlanması, değerlendirilmesi, yönetilmesi ve rapor edilmesine yönelik Risk Yönetimi Strateji Belgesi kapsa-
mında bir takvim oluşturularak Risk Değerlendirme Çalışmaları yapılmıştır. Söz konusu çalışmalara 15 Kasım - 20 Ara-
lık 2022 arasında tüm müdürlüklerin harcama yetkilileri ile ilgili personellerden opluşan toplam 74 personel katılmıştır.
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Yapılan çalışmalar sonucunda; Gaziemir Belediyesinin performans he-
defleri ile bir kısım müdürlüklerin iş akış süreçlerine yönelik yapılan risk analizi ça-
lışmalarında toplam 122 risk belirlenerek; bu risklerden 24 adedi “Yüksek Dü-
zey Risk”, 84 adedi “Orta Düzey Risk”, 14 adedi “Düşük Düzey Risk” 
olarak tespit edilmiştir. 

Değerlendirmeye alınan riskler geçen yıl ile kıyaslama yapılarak 
risklerin değişim yönleri belirlenmiştir. Buna göre; 96 risk “Sabit”, 12 risk 
“Yukarı”, 10 risk ise “Aşağı” yönlü olarak tespit edilmiş, ayrıca 4 adet ye-
ni risk belirlenmiş olup oluşturulan Kurumsal Risk Değerlendirme Raporu, 
Hazine ve Maliye Bakanlığına gönderilmiş, ayrıca uygulanmak üzere mü-
dürlüklerimize dağıtımı yapılmıştır.
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II. AMAÇLAR VE HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Öncelikler:

Belediyemiz; Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları, Cumhurbaşkanlığı tarafından, stratejik amaçlar 
temelinde kamu politikalarını şekillendirmek ve kaynak tahsisini bu çerçevede yönlendirmek için hazırlanan 2019-2023 
Onbirinci Kalkınma Planı, 2022-2024 Orta Vadeli Program ile Orta Vadeli Mali Plan, Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı ile 
2014-2023 İzmir Bölge Planı, diğer bölgesel planlar ve bu çerçevede hazırlanan idaremizin 2020-2024 yıllarını kapsayan 
stratejik planında bulunan misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflere uyum sağlamayı ön görmektedir. 

Bu çerçevede temel ve öncelikli politikamız; 5393 Sayılı Belediye Kanunu ve diğer kanunlarla verilen görevler ve 
yetkiler doğrultusunda, Gaziemir’de yaşayan halkın medeni ve müşterek ihtiyaçlarının karşılanarak memnuniyetinin sağ-
lanmasıdır.

B. İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler: 

Kurum misyonuna ve vizyonuna ulaşmasına hizmet edecek ve ilkeleriyle uyum sağlayacak şekilde; orta ve 
uzun vadeli, kavramsal mahiyetteki stratejik amaçlar ile ölçülebilir, somut, sonuç odaklı stratejik hedeflerin ve bu he-
deflerin çıktı odaklı açılımları olan faaliyetlerin belirlenmesi stratejik planlama sürecinin önemli bir adımıdır. 

Bu doğrultuda yapılan çalışmalar sonucu kurumun stratejik amaç-hedefleri, performans programının hazırlan-
masına altlık teşkil edecek olmaları ve stratejik planın performans esaslı bütçe ile ilişkisi de göz önünde bulundurula-
rak analitik bütçenin fonksiyonel kod yapısı ile uyum sağlayacak şekilde belirlenmiştir.

Bu çerçevede altı stratejik amaç altında onsekiz stratejik hedef belirlenmiştir. 2022 yılı için; yetmişbeş 
performans hedefi ile yetmişaltı faaliyet ve proje belirlenmiştir.. 

Bu kapsamda belirlenen faaliyet ve projelere ait performans hedefi tabloları müteakip sayfalara çıkarılmıştır.
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STRATEJİK AMAÇ-1.  
Adil ve katılımcı yönetim 
anlayışı ve etkin personel 
politikası ile hizmet kalitesini 
arttırmak, kaynakları verimli 
kullanarak ihtiyaçların 
karşılanmasına yönelik 
kurumsal yapı oluşturmak.

1.1. Personelin etkinliğini arttı-
racak çalışmalar yürütülecek ve 
motivasyonu yükseltecek faali-
yetler düzenlenecektir.

1.1.1.
2022 yılında hizmet içi eğitim analizi yapılarak per-
sonelin mesleki/kişisel gelişimine yönelik eğitimler  
verilecektir.

1.2. Dijital belge yönetimine ge-
çilerek, hizmet kalitesi ve yöneti-
minde etkinlik arttırılacaktır.

1.2.2.
2022 yılında bilgi sistemlerine yönelik ihtiyaç du-
yulabilecek eğitim,  yazılım ve donanım desteği 
sağlanacak ve teknolojik altyapı geliştirilecektir.

1.2.3.

2022 yılında Belediye Bilgi Yönetim Sistemi kap-
samında mevcut modüller üzerinde ihtiyaç duyu-
lacak revizyonlar yapılacak, ayrıca yeni modüller 
oluşturularak sisteme entegresi sağlanacaktır.

1.3. Kaynakların arttırılması, ve-
rimli kullanılması ve mali disiplinin 
sürdürülmesine yönelik çalışma-
lar yürütülecektir.

1.3.1.
2022 yılında tahsil edilemeyen belediye gelirlerinin 
tahsilatına yönelik takip işlemlerinin yapılarak, tah-
silat oranı artırılacaktır.

1.3.2. 2022 yılında vergi kaybını önlemeye yönelik araş-
tırma ve takip işlemlerinin yapılacak.

1.3.3.
2022 yılında vergi gelirlerinin artışını sağlamaya 
yönelik her türlü yasal enstrümanların kullanılarak 
gelir istikrarı sağlanacak.

1.4. Adil ve katılımcı yönetim an-
layışı ile hizmetlerde çözüm odaklı 
kurumsal yapı oluşturulacaktır.

1.4.1.
2022 yılında  vatandaş istek, öneri ve şikayetlerinin 
daha hızlı bir şekilde çözümlenecek, halk hizmet 
masası daha etkin hale getirilecektir.

1.4.2.
2022 yılında Belediye hizmet, faaliyetlerinin yazılı, 
görsel basın ve çeşitli materyallerle tanıtımı yapı-
lacaktır.

1.4.3. 2022 yılında Belediyemiz hizmetlerine yönelik bek-
lenti ve memnuniyeti anketleri düzenlenecektir.

1.4.4.

2022 yılında hizmetlerde katılım, etkinlik, dayanış-
ma ve işbirliğini arttırmaya ve güncel sorunların 
çözümüne yönelik; kamu kurum ve kuruluşları, 
sivil toplum örgütleri, muhtarlarımız, Kent Konseyi 
ve hemşehrilerimizle toplantı ve organizasyonlar 
düzenlenecek.

STRATEJİK AMAÇ-2.  
Stratejik yönetim ve 
performans yönetimini kurum 
kültürü haline getirmek, dış 
kaynak kullanımını artırmak.

2.1. Stratejik yönetim ve perfor-
mans yönetimi kurum kültürü ha-
line getirilerek karar alma süreçle-
rinin etkinliği arttırılacaktır.

2.1.1. 2022 yılında yıllık Performans Programı hazırlana-
caktır.

2.1.2. 2022 yılında Raporlama Sistemi Oluşturulacak ve 
İdare Faaliyet Raporları hazırlanacaktır.

2.1.3. 2022 yılında İç Kontrol Sisteminin etkinleştirilmesi-
ne yönelik çalışmalar yapılacaktır.

2.2. Dış kaynak kullanımında et-
kin alt yapı oluşturarak, dış kay-
nak kullanım imkanları arttırıla-
caktır.

2.2.1.

2022 yılında Avrupa Birliği/Ulusal ve Uluslar Arası 
Kalkınma Ajansları vb. hibe kuruluşlarından;kentin 
kültürel,ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkı 
sağlamasına yönelik mali destek alınması sağla-
nacak.

STRATEJİK AMAÇ-3. 
Yaşanabilir bir kent için 
çözümler üreterek çevre 
sağlığı ve düzenini korumak.

3.1. Gelecek nesillere temiz bir 
çevre bırakmak için vatandaşın 
bilinçlendirilmesini sağlayarak 
geri dönüşüm projelerine olan ilgi 
artırılacak ve etkin atık toplama 
yöntemleri geliştirilecektir.

3.1.1.
2022 yılında belirli bölgelere geri dönüşüm kum-
baraları yerleştirilerek çevre temizliği ve sağlığına 
katkı sağlanacak.
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STRATEJİK AMAÇ-3. 
Yaşanabilir bir kent için 
çözümler üreterek çevre 
sağlığı ve düzenini korumak.

3.1. Gelecek nesillere temiz bir 
çevre bırakmak için vatandaşın 
bilinçlendirilmesini sağlayarak 
geri dönüşüm projelerine olan ilgi 
artırılacak ve etkin atık toplama 
yöntemleri geliştirilecektir.

3.1.2. 2022 yılında kentimizin genel temizliği yapılarak 
sağlıklı bir çevre oluşturulması sağlanacak.

3.1.3.
2022 yılında yaşlı ve bakıma muhtaç vatandaşla-
rımızın yaşam alanlarına yönelik temizlik hizmetleri 
yürütülecek.

3.1.4. 2022 yılında İlçemiz sınırları içerisindeki belirli 
alanlara Mobil Atık Getirme Merkezleri kurulacak.

3.2. Hayvan haklarını gözeterek, 
sahipsiz hayvanlara koruyucu ve 
tedavi edici sağlık hizmetleri su-
nulacak ve hayvan sevgisi güç-
lendirilecektir.

3.2.1.
2022 yılında sahipsiz hayvanların tıbbi ihtiyaçları 
karşılanarak, bakımı, beslenmesi ve barındırılması 
ile kayıt altına alınmaları sağlanacak.

3.2.2.
2022 yılında doğa bilinci ve hayvan sevgisine yö-
nelik farkındalık yaratmak için eğitim ve kültür faa-
liyetleri yürütülecektir.

3.2.3. 2022 yılında sahipsiz hayvanların ihtiyaçlarına yö-
nelik beslenme üniteleri oluşturulacaktır.

3.2.4. 2022 yılında ölen sahipsiz hayvanların bertarafı 
sağlanacaktır.

3.3. Sağlıklı, güvenli ve temiz bir 
çevre için, denetim faaliyetleri yü-
rütülerek çevre ve toplum sağlığı 
korunacaktır.

3.3.1.
2022 yılında ruhsatsız işyerleri, çeşitli işgaller, pa-
zar yerlerindeki olumsuzluklar ile inşaat atık ve 
artıklarının tespitleri ve önlenmesine yönelik dene-
timler yapılacaktır.

3.3.2.
2022 yılında ruhsatsız işyerlerinin ruhsatlandırma 
çalışmaları yapılacak, ayrıca ruhsatına uygun olup 
olmadığı denetlenecektir.

STRATEJİK AMAÇ-4.  
 Halkın bedensel ve ruhsal 
yaşam kalitesini yükseltmeye 
yönelik koruyucu sağlık 
hizmetlerini yürütmek ve fırsat 
eşitliğini sağlamak üzere 
ihtiyaç sahibi ve dezavantajlı 
kesimlere destek vermek.

4.1. Vatandaşlara sunulan koru-
yucu sağlık hizmetlerinin standar-
dı ve çeşitliliği arttırılacaktır.

4.1.1.
2022 yılında hastalıkların erken teşhis edilmesine 
yönelik;  personele yönelik iş sağlığı ve güvenliği, 
poliklinik ve laboratuvar  hizmetleri  ile vatandaşla-
ra bilinçlendirme eğitimleri verilecek.

4.1.2. 
2022 yılında koruyucu sağlık hizmetlerinin artırıl-
masına yönelik; evde bakım, hasta nakil ambulan-
sı, yeni doğan ve sosyal alarm butonu hizmetleri 
verilecek.

4.1.3 .
2022 yılında Sağlık Köyünde; vatandaşların ruh 
sağlığının korunmasına yönelik psikolojik danış-
manlık hizmeti ile birinci ve ikinci derece alzheimer 
ve demans hastalarına gerekli hizmetler verilecek.

4.1.4.

2022 yılında Gaziemir sınırları içerisinde yaşayan 
60 yaş üstü yaşlılarımızın birlikte eğlenebilecekle-
ri, spor ve çeşitli aktivitelerle sosyalleşebilecekleri 
Ataevi (Sağlıklı Yaş Alma Merkezi)’nde yaşlılarımıza 
hizmet verilecek.

4.2. Fırsat eşitliğini sağlamak 
üzere ihtiyaç sahibi ve dezavan-
tajlı kesimlere destek verilecek ve 
sosyal hayatları güçlendirilecektir.

4.2.1.

2022 yılında ihtiyaç sahiplerine yönelik sosyal yar-
dımlarda nitelik ve nicelik artışı sağlanacak. (Sos-
yal market uygulaması, askere gidecek gençlere 
ayni ve nakdi yardım, öğrencilere malzeme yardımı 
ve taziye hizmetleri düzenlenecek)

4.2.2.
2022 yılında engelli hizmet noktaları hizmete açı-
larak, engelli bireylerin sosyal hayata katılımı güç-
lendirilecek.

4.2.3.
2022 yılında kadınlara ve çocuklara yönelik; semi-
ner, kurs, danışmanlık vb. sosyal hayatı güçlendi-
rici çalışmalar yapılacak.
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STRATEJİK AMAÇ-5.
Kültürel kalkınma ve sağlıklı 
bir toplum için eğitim ve 
etkinlikler düzenlemek, 
girişimciliği teşvik etmek.

5.1.  Kültürel kalkınmayı sağla-
mak üzere, ulusal ve uluslar arası 
etkinlikler düzenlenecek ve kültü-
rel sektörler geliştirilecektir.

5.1.1.

2022 yılında ulusal ve uluslararası alanda yapılan 
fuarlara katılım gerçekleştirilecek ve ilçemizin eko-
nomik ve kültürel tanıtımı yapılacak. Ayrıca çeşitli 
organizasyon/etkinlikler düzenlenecektir. 

5.1.2.
2022 yılında ulusal ve uluslararası etkinliklerin ta-
nıtımları yapılacak ve organizasyonlar düzenlene-
cek.

5.1.3. 2022 yılında kültür ve sanat alanında Konser, Ti-
yatro, Opera v.b. Etkinlikler düzenlenecek.

5.1.4.
2022 yılında Kardeş Belediyeler ile sosyal,kültürel 
ve ekonomik ilişkiler, karşılıklı iyi niyet projeleri 
oluşturulacak..

5.1.5.
2022 yılında İlçemizdeki Tarihi, kültürel ve sanat-
sal öneme sahip anıt, heykel ve büstlerin bakım, 
onarımları yapılarak yeni eserler kazandırılacaktır.

5.1.6.
2022 yılında Halkın Kültür ve Sanat Alanında geli-
şimini sağlamaya yönelik,çeşitli branşlarda kurslar 
düzenlenecek.

5.1.7. 2022 yılında ilçemizi tanıtan kültür yayınlarının ta-
sarımı, basımı ve dağıtımı yapılacak.

5.2. Sağlıklı bir toplum için, ulusal 
ve uluslararası etkinlikler düzenle-
necek ve her yaşta sporu teşvik 
etmek üzere eğitimler verilecektir.

5.2.1.

2022 yılında engelli vatandaşların bilinçlendirilme-
si kapsamında sosyal ve sportif alanda yer alma-
larını sağlamaya yönelik müsabakalar ve aktivite-
ler düzenlenecek.

5.2.2.

2022 yılında halkın spor yapma alışkanlığının artı-
rılmasına yönelik futbol, voleybol, basketbol, kara-
te, tenis, yüzme, izcilik, doğa yürüyüşü, bale, halk 
dansları, satranç vb. branşlarda kurslar düzenle-
necek, tüm kurs merkezlerinin gerekli araç, gereç 
ve malzeme eksiklikleri giderilecek.

5.2.3.

2022 yılında ilköğretim, orta, lise ve dengi okul-
larda öğrenim gören öğrencilerin eğitim öğretim 
faaliyetlerine katkıda bulunmaya yönelik örgün 
eğitime destek hizmeti verilecek, tüm dersliklerin 
gerekli araç, gereç ve malzeme eksiklikleri gide-
rilecek..

5.2.4. 2022 yılında Ulusal ve Uluslararası sportif etkinlik-
ler düzenlenecek, 

5.2.5.

2022 yılında Gaziemir'de faaliyet gösteren ama-
tör spor kulüplerine, spor müsabakalarına katılan 
okullara ve İlçemizdeki başarılı sporcularımıza 
spor malzemesi yardımı ve gerekli destek sağla-
nacak. 

5.3. İstihdamı ve üretici toplumu 
desteklemek üzere girişimciliği 
teşvik ederek, mesleki kurs, et-
kinlikler düzenlenecek ve genç-
lerin kariyer hedeflerine katkıda 
bulunulacaktır.

5.3.2.

2022 yılında Yurtdışı Akademik Burs Ofisi 
(YABO)’nde, yurtdışında eğitim almak ve değişim 
programlarına katılmak isteyen öğrencilere danış-
manlık hizmeti verilecek. 
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STRATEJİK AMAÇ-5.
Kültürel kalkınma ve sağlıklı 
bir toplum için eğitim ve 
etkinlikler düzenlemek, 
girişimciliği teşvik etmek.

5.3. İstihdamı ve üretici toplumu 
desteklemek üzere girişimciliği 
teşvik ederek, mesleki kurs, et-
kinlikler düzenlenecek ve genç-
lerin kariyer hedeflerine katkıda 
bulunulacaktır.

5.3.3.

2022 yılında CV Bank çalışmaları kapsamında 
başvuruda bulunan vatandaşların iş arayışlarına 
destek olunacak, uygun iş taleplerine yönlendirile-
rek firmaların nitelikli personel arayışlarına çözüm 
üretilecek.

5.3.4.
2022 yılında istihdamın artırılmasına yönelik giri-
şimcilik ve meslek edindirme kursları düzenlene-
cek.

STRATEJİK AMAÇ-6.  
Doğa dostu, planlı, 
sürdürülebilir ve yaşam 
kalitesi yüksek kentleşmeyi 
sağlamak.

6.1. Planlı ve sağlıklı kentleşme 
için imar planları ve imar mevzu-
atına uygun yapılaşma sağlana-
caktır.

6.1.1.

2022 yılında imar planlarına ilişkin bilgi verilerek, 
imar mevzuatına uygun olarak ruhsatlandırılması,  
ruhsata uygun olarak tamamlanması takip edile-
rek, belgelendirilmesi sağlanacaktır. 

6.1.2.
2022 yılında imar mevzuatına aykırı yapılaşma ile 
ilgili tespitler yapılarak, yasal işlemleri tamamlana-
cak.

6.1.3.
2022 yılında 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı Doğ-
rultusunda 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı 
Değişiklikleri / Revizyonları hazırlanacaktır.

6.1.4.

2022 yılında Gaziemir’e ait yeni ihtiyaçlar ve pro-
jelerin gerektirdiği alanlarda; 1/1000 Ölçekli Uygu-
lama İmar Planı Değişiklikleri/ Revizyonları hazır-
lanacak, Gaziemir ve İ.B.B Meclislerinin onayına 
sunulacak, 1/5000 Ölçekli Nazım İmar Plan teklif-
leri İBB ye iletilecektir.

6.1.5.

2022 yılında Belediye Meclisince onaylanmak 
üzere parsel sahipleri ve/veya yasal temsilcilerin-
ce hazırlanan 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı 
değişiklik ve revizyonları mevzuat çerçevesinde 
incelenerek gerekli işlemler yürütülecektir.

6.1.6.
2022 yılında 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planı 
olan alanlarda 5 yıllık İmar Programı hazırlanacak-
tır.

6.1.7.

2022 yılında İ.B.B tarafından yürütülen Kentsel 
Dönüşüm ve Gelişim Alanları olarak ilan edilen 
alanlarda teknik bilgi, belge, destek ve koordinas-
yon sağlanacaktır.

6.1.8.
2022 yılında 1/1000 ölçekli uygulama imar planın-
da yer alan sosyal donatı alanlarının imar uygula-
maları ile kamu eline geçmesi sağlanacak. 

6.1.9.
2022 yılında yapılara ait projelerin ruhsatlandırma 
aşamasındaki haritacılık ve numarataj faaliyetleri-
nin yürütülmesi sağlanacak.

6.1.11.

2022 yılında Belediye projelerinin ihtiyacı olan 
kamulaştırma faaliyetleri uzlaşma ile sonuçlandı-
rılacak; Belediye sorumluluğunda bulunan ve ka-
mulaştırmasız el atma davalarına konu olan taşın-
mazların mülkiyet devirleri çözümlenecek. 

6.1.12.

2022 yılında Belediye mülkiyetinde bulunan taşın-
mazlar ile ilgili satış, kiralama ve trampa işlemleri 
yapılacak; ihtiyaca göre hizmet binası kiralama, 
tahsis ve talep işlemleri gerçekleştirilecek.
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STRATEJİK AMAÇ-6.  
Doğa dostu, planlı, 
sürdürülebilir ve yaşam 
kalitesi yüksek kentleşmeyi 
sağlamak.

6.2.  Tasarım ve uygulamalarla 
güvenli, engelsiz, yaşam kalitesi 
yüksek çağdaş bir kent oluşturu-
lacaktır.

6.2.1.
2022 yılında belediye mülkiyetinde bulunan taşın-
mazlar, pazaryerleri ile bina ve tesislerin bakım, 
onarım ve yenileme çalışmaları yapılacaktır.

6.2.2. 2022 yılında ilçe sınırları içerisinde bulunan okulla-
rın bakım ve onarım faaliyetleri yapılacak.

6.2.3.
2022 yılında Gaziemir Belediyesi sorumluluğun-
daki yolların asfalt bakım ve onarım çalışmaları 
yapılacak.

6.2.4. 2022 yılında ilçemizde tespiti yapılan riskli yapıla-
rın onay işlemleri yapılacaktır.

6.2.5.

2022 yılında İzmir Büyükşehir Belediyesi sorumlu-
luğunda bulunan bağlantı yollarının trafiğe açılabil-
mesi ve diğer düzenlemelerinin yapılabilmesi için 
gerekli girişimlerde bulunulacak.(İBB Koordineli)

6.2.7. 2022 yılında ilçemizde ihtiyaç olan mahallelere ta-
ziye evleri yapılacak.

6.2.8.
2022 yılında Hürriyet Mahallesi’nde Sarnıç böl-
gesinin ihtiyacını karşılayacak bir adet Pazaryeri 
yapılacak.

6.3. İlçemizin yaşam kalitesini ge-
liştirmek için projeler oluşturarak 
hayata geçirilecektir.

6.3.1.

2022 yılında Atıfbey Mahallesi Gaziemir Anı Evi 
(Eski Seydiköy İstasyonu) bitişiğinde bulunan 3-4-
5-6 ve 17-18 no.lu parselleri içine alan bölge Kent 
Belleği Müzesi olarak restore edilip hizmete açıla-
cak. (İBB Koordineli)

6.3.2. 2022 yılında Çocuk Trafik Eğitim Parkı  yapılarak 
hizmete açılacaktır.  

6.3.6. 2022 yılında Sarnıç Cumhuriyet Meydanı  çevre 
düzenlemesi yapılacak. (İBB Koordineli)

6.3.7. 2022 yılında Gaziemir 100. Yıl Sanat Merkezi yapı-
lacaktır. (İBB Koordineli)

6.3.8. 2022 yılında Gaziemir Gençlik Kampüsü (Destek 
Eğitim Merkezinin) yapılacak. (İBB Koordineli)

6.3.9. 2022 yılında Abdullah Arda meydanı çevre düzen-
lemesi yapılacaktır. (İBB Koordineli)

6.3.10.
2022 yılında Irmak mahallesinde bulunan tescil-
li ve tarihi çeşme ile eski şarap fabrikası restore 
edilecektir.
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STRATEJİK AMAÇ-6.  
Doğa dostu, planlı, 
sürdürülebilir ve yaşam 
kalitesi yüksek kentleşmeyi 
sağlamak.

6.4. Zengin bitki örtüsünü koru-
yarak çocuk dostu işlevsel park 
ve yeşil alanlarla nefes alan bir 
kent dokusu oluşturulacaktır.

6.4.1.

2022 yılında engelsiz oyun parklarının da bulun-
duğu park alanlarının projelerinin hazırlanarak, 
mevcut parkların yenilenmesi ve bakım onarımları 
sağlanacak.

6.4.2.
2022 yılında mevcut parkların oyun grupları, spor 
aletleri, kent mobilyaları ve sert zeminlerinin yeni-
lenecek.

6.4.3. 2022 yılında park ve bahçelerin sulama çalışma-
larına ilişkin otomatik sulama sistemleri kurulacak.

6.4.4.
2022 yılında Her Bebeğe Bir Fidan projesi kapsa-
mında ilçemizde yeni doğan bebekler adına fidan 
dikim alanı oluşturulacak.
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A. Mali Bilgiler:

1. Bütçe Uygulama Sonuçları:

1.1. Gaziemir Belediyesinin bütçe gelir kalemleri, vergi gelirleri, teşebbüs ve mülkiyet gelirleri, sermaye 
gelirleri, diğer gelirler, alınan bağış ve yardımlar olmak üzere 5 (beş) kalemden oluşmaktadır.

 • Vergi Gelirleri; Mülkiyet üzerinden alınan vergiler, dahilde alınan mal ve hizmet gelirleri, vergi gelirle-
rinden alınan paylar, idari harçlar, ücretler, sanayi dışı ve arazi satışları kalemlerinden oluşmaktadır. 

 • Teşebbüs ve mülkiyet gelirleri, diğer mülkiyet gelirleri, para cezaları, çeşitli vergi dışı gelirler, kişi ve 
kurumlardan alınan paylardan oluşmaktadır. 

 • Sermaye Gelirleri; Stokların satışı, arazi ve maddi olmayan varlık satışı kalemlerinden oluşmaktadır. 

 • Alınan Bağış ve Yardımlar; Mahalli İdarelerin diğer düzeylerinden ve kurumlar ile kişilerden alınan 
yardım ve bağışlar tertiplerinden oluşmaktadır. 

 • Diğer Gelirler; merkezi idare vergi gelirlerinden alınan paylar, diğer paylar, diğer vergi cezaları, çev-
re temizlik vergisinden alınan paylardan oluşmaktadır.

1.2. Belediyemizin beş yıllık tahmini bütçe ve gerçekleşen bütçe oranları aşağıda gösterilmiştir. Belediye-
miz 2022 mali yılana ait bütçe tertiplerinde ödeneklerin yıl sonuna kadar yetmeyeceği anlaşılmış olup, belediye meclisi-
mizin 03.08.2022 tarihli ve 75/2022 sayılı kararı ile 74.219.000,00 TL'lik ek bütçe yapılmıştır.

S. NO YIL  ÖNGÜRÜLEN 
BÜTÇE (TL)

GERÇEKLEŞEN 
BÜTÇE (TL) GERÇEKLEŞME ORANI

1 2018 112.940.000,00 92.231.344,61 %82

2 2019 137.306.900,00 101.557.094,99 %74

3 2020 160.000.000,00 105.674.598,36 %66

4 2021 195.000.000,00 148.119.497,41 %76

5 2022 359.219.000,00 
(Ek Bütçe dahil) 244.557.111,76 %68
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1.3. 2022 yılı gelir bütçesi ekonomik sınıflandırması (1. Düzey):

1.4. Gerçekleşmiş gelir ve giderler:

GERÇEKLEŞEN GELİRLERİN TOPLAM GELİRDEKİ PAYLARI

YILLAR 2018 2019 2020 2021 2022

GELİRLER (TL) 92.231.344,61 101.557.094,99 105.674.598,36 148.119.497,41 244.557.111,76

GİDERLER (TL) 104.988.332,18 139.147.058,88 125.843.202,50 153.133.819,48 283.023.077,14

GELİR 
KODU GELİR ÇEŞİDİ BÜTÇE İLE 

TAHMİN EDİLEN (TL)
EK BÜTÇE DAHİL 

TAHMİN EDİLEN (TL)
2022 YILI 

NET TAHSİLATI (TL)

01 Vergi Gelirleri 95.300.000,00 107.300.000,00 79.177.671,48

03 Teşebbüs Ve Mülkiyet Gelirleri 12.228.000,00 12.228.000,00 17.710.644,99

04 Alınan Bağış Ve Yardımlar İle 
Özel Gelirler 73.000.000,00 73.000.000,00 5.157.764,18

05 Diğer Gelirler 99.730.000,00 154.949.000,00 140.873.355,12

06 Sermaye Gelirleri 5.000.000,00 12.000.000,00 1.731.376,68

08 Red ve İadeler 258.000,00 258.000,00 93.700,69

TOPLAM (Ek Bütçe Dahil) 285.000.000,00 359.219.000,00 244.557.111,76
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1.5. Bütçe giderleri ekonomik sınıflandırması (1. Düzeyi):

1.6. 2022 yılında İl Bank’tan gelen payın brüt kesinti ve net tutarları:

GİDER 
KODU GİDER ÇEŞİDİ 2022  ÖNGÖRÜLEN EK 

BÜTÇE DAHİL (TL) 2022  GİDER (TL)

1 Personel Giderleri 48.491.430,00 45.249.388,96

2 Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 6.550.550,00 5.799.367,08

3 Mal Ve Hizmet Alımları 208.298.000,00 187.190.174,11

4 Faiz Giderleri 2.500.000,00 3.426.004,28

5 Cari Transferler 3.665.000,00 4.668.262,37

6 Sermaye Giderleri 73.215.492,00 35.157.765,70

7 Sermaye Transferleri 1.532.115,00 1.532.114,64

9 Yedek Ödenekler 14.966.413,00 -

TOPLAM 359.219.000,00 283.023.077,14

AYLAR BRÜT TUTAR (TL) İL BANK KESİNTİ     
TUTARI (TL) NET TUTAR (TL)

Ocak 7.761.940,75 736.119,52 7.025.821,23

Şubat 5.692.660,77 805.403,14 4.887.257,63

Mart 7.533.290,59 850.350,97 6.682.939,62

Nisan 9.215.140,56 839.555,86 8.375.584,70

Mayıs 6.510.732,01 803.736,00 5.706.996,01

Haziran 6.964.098,44 870.046,64 6.094.051,80

Temmuz 14.801.475,04 1.071.117,94 13.730.357,10

Ağustos 7.798.435,39 817.112,33 6.981.323,06

Eylül 8.628.420,04 950.345,73 7.678.074,31

Ekim 13.892.389,39 1.119.797,48 12.772.591,91

Kasım 8.864.526,16 1.041.615,03 7.822.911,13

Aralık 9.290.652,08 1 300 811,40 7.989.840,68

TOPLAM 106.935.761,22 11.206.012,04 95.747.749,18
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1.7. Bütçe giderlerinin kurumsal sınıflandırma tablosu:

KURUMSAL KODU
HARCAMA BİRİMİ

2022 
BAŞLANGIÇ 

BÜTÇESİ (TL)

2022  
ÖNGÖRÜLEN 

EK BÜTÇE 
DAHİL (TL)

2022 GİDER 
(TL)

I II III IV

46 35 16 02 Özel Kalem Müdürlüğü 3.544.500,00 3.798.500,00 3.493.601,84

46 35 16 05 İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 6.586.000,00 8.706.000,00 7.983.561,17

46 35 16 10 Bilgi İşlem Müdürlüğü 4.250.000,00 5.750.000,00 5.879.523,05

46 35 16 20 Teftiş Kurulu Müdürlüğü 413.000,00 413.000,00 300.649,38

46 35 16 24 Hukuk İşleri Müdürlüğü 1.208.500,00 1.208.500,00 1.092.891,35

46 35 16 25 Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü 4.132.000,00 4.132.000,00 3.123.543,70

46 35 16 29 Plan ve Proje Müdürlüğü 5.057.492,00 6.057.492,00 6.579.998,41

46 35 16 31 Yazı İşleri Müdürlüğü 1.110.000,00 1.460.000,00 1.589.012,06

46 35 16 32 Zabıta Müdürlüğü 5.298.320,00 7.178.320,00 6.680.890,60

46 35 16 33 Etüt Proje Müdürlüğü 1.285.000,00 1.739.000,00 1.412.342,72

46 35 16 34 Mali Hizmetler Müdürlüğü 24.057.138,00 25.827.138,00 12.569.358,15

46 35 16 35 Temizlik İşleri Müdürlüğü 29.136.000,00 29.396.000,00 28.284.517,61

46 35 16 36 Sağlık İşleri Müdürlüğü 6.463.550,00 24.236.550,00 17.976.922,48

46 35 16 37 Veteriner İşleri Müdürlüğü 2.965.000,00 4.950.000,00 4.455.214,71

46 35 16 38 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 2.237.000,00 3.087.000,00 2.702.868,96

46 35 16 39 Fen İşleri Müdürlüğü 63.128.500,00 79.523.500,00 49.918.583,08

46 35 16 40 Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 739.000,00 1.039.000,00 900.530,35

46 35 16 44 Park ve Bahçeler Müdürlüğü 20.831.000,00 25.491.000,00 16.248.761,54

46 35 16 50 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 15.871.000,00 22.371.000,00 25.191.848,38

46 35 16 52 Destek Hizmetleri Müdürlüğü 77.937.000,00 91.587.000,00 79.637.374,89

46 35 16 53 Strateji Geliştirme Müdürlüğü 650.000,00 900.000,00 763.026,57

46 35 16 54 Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 3.300.000,00 4.613.000,00 4.582.127,11

46 35 16 55 Yapı Kontrol Müdürlüğü 4.800.000,00 5.755.000,00 1.655.929,03

46 35 16 56 İklim değişikliği ve Sıfır Atık 
Müdürlüğü 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 285.000.000,00 359.219.000,00 283.023.077,14
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2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar:

2.1. 2022 Yılı bütçemizin yaklaşık %90 gibi büyük bir kısmını vergi gelirleri ve diğer gelirler olmak üzere iki 
gelir kalemi oluşturmaktadır. 

2.2. 2022 yılı bütçesindeki gerçekleşen gider oranı gelir oranına göre daha fazladır. Gelir ve gider arasın-
daki farkın yüksek olmasının sebebi; belediyemiz gelirlerinin kanunlarla sınırlandırılmış olması, Belediyemizin hizmet 
alanlarının genişlemesi, hizmet verilen nüfusun ve sorumluluklarının artması ve benzeri sebeplerden dolayıdır. 

2.3. 2022 yılı bütçemizin gider kalemlerinde en çok harcamanın Ekonomik Sınıflandırma Tablosuna göre; 
Mal ve Hizmet Alımları, Personel Giderleri ile Sermaye giderleri kalemlerinde yapıldığı görülmektedir. 

2.4. Gelir bütçesinde meydana gelen sapmanın nedeni; alının bağış ve yardımlar ile özel gelirler kalemin-
de bulunmaktadır. Bu sapmanın nedeni; İzmir Büyükşehir Belediyesi ile yapılan protokol gereği yapımına başlanacak 
projelerin 2023 yılına ertelenmesi nedeniyle oluşmuştur. 

 3. Mali Denetim Sonuçları:

3.1. Belediyemiz Sayıştay’ın dış denetimine tabidir. Bu denetim sırasında Sayıştay kamu kaynaklarının et-
kili, ekonomik ve verimli kullanılıp kullanılmadığını, idarenin hesaplarını ve bunlara ilişkin işlemlerin belgeleri esas alına-
rak, mali tabloların güvenirliğini ve doğruluğunu gelir, gider ve mallara ilişkin mali işlemlerin kanunlara ve diğer hukuki 
düzenlemelere uygunluğunu, ayrıca idarenin birimlerinin yapılarının da kanunlara uygunluğunu denetler. 

3.2. Belediyemiz 2021 mali yılı için Sayıştay Başkanlığının mali denetimine ilişkin çalışmalar 2022 yılında 
tamamlanmış ve denetim raporu 2022 yılında tarafımıza tebliğ olmuştur. Ayrıca, 2022 yılı mali yılı için idaremiz İçişleri 
Bakanlığı Mülkiye Müfettişliği, İzmir Valiliği İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve İçişleri Bakanlığı Kontrolörlüğü denetimlerine ta-
bi olmuş ve raporları tarafımıza tebliğ olmuştur.

3.3. 5393 Sayılı Belediye Kanununun 25. maddesi gereği Belediyemizin 2 Ocak 2023 tarih ve 1 Sayı-
lı Meclis kararıyla oluşturulan, 01 Ocak - 31 Aralık 2022 dönemine ait denetim komisyonu çalışmalarına 31 Mart 2023 
tarihine kadar üst yöneticiye sunmak üzere devam edilmektedir.

B. Performans Bilgileri:

Faaliyet ve Proje Bilgileri:
Belediyemizin 2022 yılı faaliyet ve projelerine ilişkin bilgiler, müdürlük bazında ele alınarak müteakip sayfala-

ra çıkarılmıştır.
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ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ
Özel Kalem Müdürlüğü Belediye Başkanımıza intikal eden sözlü veya yazılı talepleri, randevuları, günlük olarak 

takip etmekte, Başkanın tüm iletişim ve haberleşmesini sağlamakta, özel resmi yazışmalarını, müdürlüğün tüm yazış-
malarını takip etmekte ve sonuçlandırmakta, Başkana gelen mektup ve dilekçeleri değerlendirip ilgili birimlere sevk et-
mekte, başkanın görmesi gerekenleri üst yazıyla konu özetlenerek başkanın onayına sunmakta ve Başkanlık makamı-
nın temsil, ağırlama ve protokol işleri ile ilgili çalışmaları sürdürmektedir. 

Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Başkanlığımıza gelen vatandaşların belediye başkanımızla görüşmeleri sağlanarak dilek, görüş ve talepleri alın-
mıuştır. Randevu taleplerine ilişkin bilgiler yıllar itibari ile ele alınarak aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

Vatandaşlarımızdan gelen talep ve şikayetler ile gönderilen mesaj vb. faaliyetler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
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FAALİYET / KİŞİ SAYISI 2018 2019 2020 2021 2022

Başkandan Randevu Talep Eden 888 1.387 460 373 442

Randevu Verilenlerden Başkanla Görüşen 502 603 420 350 430

Başkanla Randevusuz Gelip Görüşen 88 109 181 58 120

FAALİYET / YILLAR 2018 2019 2020 2021 2022

Toplam Atılan Mesaj Sayısı 443 183 493 2.379 2.869

Toplam Mesaj Atılan Kişi Sayısı 2.000.000 1.209.796 807.887 1.446.432 1.576.216

Vatandaş ve Kurumlardan Gelen Talep ve 
Şikayet Sayısı 200 108 182 33 56

Başkanımızın Gelen Davetlere Göre Katıldığı 
Düğün, Sünnet, Nikah Sayısı 173 256 27 86 90

Diğer Kurum, Kuruluşlar ve Firmalardan 
Başkanımıza Gelen Davet Sayısı 572 610 249 441 450
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S.NO TARİH FAALİYET

1 2.01.2022
Belediye Başkanımız Halil ARDA, Mobilya sektöründe faaliyet gösteren işletmeleri bir araya 
getiren, bu yıl 2-6 Mart tarihlerinde düzenlenecek 33.Uluslararası İzmir Mobilya Fuarı’nın 
tanıtım törenine katılmıştır.

2 6.01.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, İzmir Hafif Raylı Sistemi 5.Aşama Üçyol-Buca Metro 
Projesi'nin imza törenine katılmıştır.

3 6.01.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Halk Dansları Gecesi’nde, roman danslarını sergilemek için 
çalışmalarını sürdüren halk oyunları kursiyerleri ile bir araya gelmiştir.

4 8.01.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi'nde sahnelenen 
"Kuklaların Oyunu" adlı oyunda çocuklar ile bir araya gelmiştir.

5 11.01.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Belediye emekçilerimizin aralarında düzenlediği futbol 
turnuvasında şampiyonluğa ulaşan güvenlik personelimizle makamında bir araya gelmiştir.

6 11.01.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Gaziemir Gönüllü Kadınlar Derneği'nin düzenlediği kahvaltıya 
katılım sağlamıştır.

7 11.01.2022
Belediye Başkanımız Halil ARDA İzmir Vakfı ve İzmir Büyükşehir Belediyesi'nin şehrin turizm 
potansiyelini arttırmak ve İzmir’den dünyaya yapılan uçuşları tanıtmak amacıyla ortak olarak 
yaşama geçirdiği ‘Direct İzmir’ projesinin tanıtım toplantısına katılmıştır.

8 13.01.2022
Belediye Başkanımız Halil ARDA, yeni tamamlanan CHP İzmir İl Başkanlığı binası ile ilgili CHP 
Gaziemir İlçe Başkanı Kasım ÖZKAN, İlçe Yönetim Kurulu üyeleri ve Gaziemir Meclis Üyeleri 
ile birlikte CHP İzmir İl Başkanı Deniz YÜCEL’e “hayırlı olsun” ziyaretinde bulunmuştur.

9 16.01.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Sarnıç'lı vatandaşlarla "Tapu Bilgilendirme Toplantısı"nda bir 
araya gelmiştir.

10 19.01.2022
İzmir Gelişim Koleji Çevrenin Genç Sözcüleri Ekibi’nden Batı FLORAT ve Elif Irmak ÇALIŞKAN 
ile öğretmenleri Çiğdem YILMAZBAŞ, Belediye Başkanımız Halil ARDA'yı makamında ziyaret 
etmişlerdir.

11 21.01.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Yüksel ÇAKMUR ve Aziz KOCAOĞLU’nu ziyaret etmiştir.

12 28.01.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Optimum AVM'de bulunan El Ele Cafe’yi ziyaret etmiştir.

 Ziyaret, Etkinlik ve Protokol Hizmetleri : 

Başkanlık Makamınca yapılan ziyaret ve katılınan etkinlikler ile belediyemize yapılan makam ziyaretleri aşağı-
daki tabloda gösterilmiştir.

Belediye Başkanımız Halil ARDA'nın İzmir Büyükşehir Eski Belediye Başkanları Sayın Yüksel ÇAKMUR  
ve Aziz KOCAOĞLU Ziyaretleri
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S.NO TARİH FAALİYET

13 28.01.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Uzundere Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Alanı 3.Yapım 
Etabı’nın protokolünün imza törenine katılmıştır.

14 29.01.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, İzmir Büyükşehir Belediyesi'nin Menderes Değirmendere’de 
düzenlediği ‘Bir Fidan Bir Dünya’ etkinliğine katılmıştır.

15 30.01.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA ,Gaziemir Gençlik Spor ve Yelkispor arasında düzenlenen 
maça katılmıştır.

16 1.02.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Svalinn Otel’in sahibi İsmail KÖROĞLU’nu ziyaret etmiştir.

17 05.02.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Gaziemir Gençlik Spor - Çeşme Belediyespor maçına 
katılmıştır.

18 05.02.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Cumhuriyet Halk Partisi İzmir İl Başkanlığının düzenlediği 
"Birlik Beraberlik ve Dayanışma Yemeği"ne katılmıştır.

19 08.02.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Atıfbey Mahallesi Cumhuriyet Semt Evi  kursiyerlerini ziyaret 
etmiştir.

20 11.02.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Cumhuriyet Semtevleri kursiyerlerinin ürünlerinin satışını 
yaptığımız 14 Şubat Sevgililer Günü standını ziyaret etmiştir.

21 13.02.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA Aktepe Dersimliler Kültür ve Dayanışma Derneği tarafından 
düzenlenen yemeğe katılmıştır.

22 19.02.2022
Belediye Başkanımız Halil ARDA, İzmir Büyükşehir Belediyesinin yaşama geçirdiği, Türkiye'nin 
en büyük, Avrupa'nın ise en büyük 5 tam otomatik otoparkından biri olan Smyrna Tam 
Otomatik Otoparkının açılışına katılmıştır.

23 22.02.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Yeşil Mahalle Semtevi'nin kursiyerlerini ziyaret etmiştir. 

24 26.02.2022
Belediye Başkanımız Halil ARDA, İzmir Tavla Derneği’nin ilçemizdeki Svalinn Otel’de 
düzenlediği ve ülkemizin birçok kentinden profesyonel tavla oyuncularının katıldığı "İzmir Tavla 
Turnuvası"na katılmıştır.

25 27.02.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Basketbol kursumuza katılan çocuklarımız ile anneleri için 
düzenlenen turnuvaya katılmıştır.

26 28.02.2022
Belediye Başkanımız Halil ARDA İzmir Büyükşehir Belediyesi'nin "Başka Bir Tarım Mümkün" 
vizyonuyla Bornova Aşık Veysel Rekreasyon Alanı'nda düzenlediği tohum takas şenliğine 
katılmıştır.

27 02.03.2022
Belediye Başkanımız Halil ARDA, İzmir Büyükşehir Belediyesi'nin ev sahipliğinde düzenlenen, 
mobilya ve dekorasyon sektörünün yerli ve yabancı temsilcilerinin buluştuğu 33.Uluslararası 
İzmir Mobilya Fuarı'na katılmıştır.

28 02.03.2022 Gaziemir Belediyesi Gençlik ve Spor Kulübünün şampiyon sporcuları Belediye Başkanımız 
Halil ARDA’yı makamında ziyaret etmiştir. 

29 03.03.2022
Cumhuriyet Halk Partisi Balkan Masası Genel Sekreteri Abdullah ULUYURT ve Cumhuriyet 
Halk Partisi İzmir İl Başkan Yardımcısı ve Balkan Masası sorumlusu Görkem DUMAN, Belediye 
Başkanımız Halil ARDA’yı makamında ziyaret etmiştir.

30 03.03.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Çevre Mühendisleri Odası İzmir Şubesi'nin yeni başkanı 
Serhat TANYERİ'yi ziyaret etmiştir.

31 04.03.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, İzmir Kent Konseyi Başkanı Prof. Dr. Adnan Oğuz 
AKYARLI’yı ziyaret etmiştir.

32 04.03.2022

Belediye Başkanımız Halil ARDA, İzmir Büyükşehir Belediyesi'nin 8 Mart Dünya Emekçi 
Kadınlar Günü etkinlikleri kapsamında düzenlediği Kadın Emeği Sergisi ve Satış Pazarı’nı, 
Cumhuriyet Halk Partisi Kadın Kolları Genel Başkanı Aylin NAZLIAKA ve İzmir Büyükşehir 
Belediye Başkanı Başkanı Tunç SOYER ile birlikte ziyaret etmiştir.
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33 04.03.2022
Belediye Başkanımız Halil ARDA, 33.Uluslararası İzmir Mobilya Fuarı’ndaki stantlarında 
ürünlerini sergileyerek, mobilya ve dekorasyon sektörünün temsilcileriyle buluşan Gaziemirli 
firmaları ziyaret etmiştir.

34 07.03.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Belediyemizin kadın idarecileri ile 8 Mart Dünya Emekçi 
Kadınlar Günü öncesinde makamında buluşma gerçekleştirmiştir.

35 08.03.2022
Belediye Başkanımız Halil ARDA, 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü kapsamında, Kadın 
Danışma Merkezinde düzenlenen Sosyal Hizmet Uzmanı Damla YEŞİLÇİMEN’in 8 Mart’ın 
tarihini ve kadınların haklarını anlattığı etkinliğe katılmıştır.

36 14.03.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Belediyemizin özveriyle görev yapan sağlık ekibiyle 14 Mart 
Tıp Bayramı kutlaması gerçekleştirmiştir.

37 15.03.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Gaziemir'in çınarlarından Kore Gazisi Hüseyin YÜCEDAĞ’ı 
ziyaret etmiştir.

38 17.03.2022
Belediye Başkanımız Halil ARDA, memurların gasp edilen haklarını savunmak için CHP İzmir 
İl Başkanlığı öncülüğünde Konak Meydanı’ndaki İlk Kurşun Anıtı önünde düzenlenen eyleme 
katılmıştır.

39 20.03.2022

Belediye Başkanımız Halil ARDA, CHP Mersin Milletvekili Ali Mahir BAŞARIR'ın kaleme aldığı 
BEŞLİ ÇETE kitabının; Cumhuriyet Halk Partisi Grup Başkanvekili Özgür ÖZEL, Genel Başkan 
Yardımcısı Veli AĞBABA, İzmir İl Başkanı Deniz YÜCEL ve belediye başkanlarının da yer aldığı 
imza gününe katılmıştır.

40 14.04.2022 Gaziemir’de görev yapan din görevlileriyle iftar yemeği gerçekleştirilmiştir.

41 22.04.2022
Belediye Başkanımız Halil ARDA, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramının 102.yılında 
düzenlenen 23 Nisan Çocuk Şenliği'ne, 7 ilden katılan çocuklar ve personeller ile makamında 
buluşma gerçekleştirmiştir. 

42 23.04.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, 23 Nisan Çocuk Şenliği'ne katılan konuk çocuklarla İzmir 
turu sonrası, kentimizin sembolü Saat Kulesi önünde buluşma gerçekleştirmiştir.

43 26.04.2022
Belediye Başkanımız Halil ARDA, Çernobil Nükleer Santrali’nde meydana gelen kazanın 
36.yılında, sivil toplum kuruluşlarıyla düzenlenen basın açıklamasında, Gaziemir’deki nükleer 
atıkların temizlenmesi için eyleme katılmıştır.

44 26.04.2022 Erasmus Programı kapsamında Dokuz Eylül Koleji'nin misafiri olarak Romanya'dan ilçemize 
gelen öğrenciler Belediye Başkanımız Halil ARDA’yı makamında ziyaret etmiştir.

45 26.04.2022 Şehit aileri ve gaziler ile birlikte iftar yemeği gerçekleştirilmiştir.

Belediye Başkanımız Halil ARDA'nın, Kadın İdarecilerimiz İle 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü Öncesinde 
Gerçekleştirilen Toplantı
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Gaziemir'de Görev Yapan Din Görevlileriyle Gerçekleştirilen İftar Yemeği Organizasyonu

Şehit ve Gazi Yakınlarına Porta Cafe'de Düzenlenen İftar Yemeği Organizasyonu

Belediye Personelleriyle Gerçekleştirilen Ramazan Bayramlaşmaları
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46 29.04.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Belediye çalışanları ile bayramlaşma töreni gerçekleştirmiştir.

47 07.05.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Sarnıç’ta yaşayan yurttaşlarımızla bir araya gelerek 
bilgilendirme toplantısı gerçekleştirmiştir. 

48 11.05.2022
Belediye Başkanımız Halil ARDA, İzmir Büyükşehir Belediyesi tarafından doğanın iyileştirme 
gücüne dayalı sadece İzmir'in değil Türkiye nin en özel projesi olan “Hortikültür Terapi 
Bahçesi” açılışına katılmıştır.

49 12.05.2022 Gaziemir’de yaşayan engelli vatandaşlarımız, Belediye Başkanımız Halil ARDA’yı makamında 
ziyaret etmiştir.

50 16.05.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Gazi Mahallesi Semt Evi kursiyerlerini ziyaret etmiştir.

51 24.05.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA,Dokuz Eylül Mahallesi Cumhuriyet Semt Evi kursiyerlerini 
ziyaret etmiştir.

52 30.05.2022 Adana Büyükşehir Belediye Başkanı Zeydan KARALAR, Belediye Başkanımız Halil ARDA’yı 
makamında ziyaret etmiştir.

53 01.06.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Atatürk Mahallesi Semt Evi kursiyerlerini ziyaret etmiştir.

54 02.06.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Aktepe Mahallesi Cumhuriyet Semt Evinde düzenlenen 
kurslara katılan kadın ve çocuk kursiyerleri ziyaret etmiştir.

55 02.06.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, İzmir Barosu Başkanı Özkan Yücel ve yönetim kurulunu 
ziyaret etmiştir.

56 03.06.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Beyazevler Mahallesi Cumhuriyet Semt Evi kursiyerlerini 
ziyaret etmiştir.

57 04.06.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, İzmir ile Bremen’in kardeş kent olmasının 25. yıl dönümünde 
Almanya Federal Cumhuriyeti İzmir Başkonsolosu Dr. Detlev WOLTER’in davetine katılmıştır.

58 09.06.2022
İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Tunç SOYER’in danışmanı Ruhisu Can AL ve İzmir 
Sürdürülebilir Kentsel Gelişim Ağı ekibi Belediye Başkanımız Halil ARDA’yı makamında ziyaret 
etmiştir.

59 21.06.2022 Altay Spor Kulübü Başkanı Ayhan DÜNDAR ve yönetim kurulu üyeleri Belediye Başkanımız 
Halil ARDA’yı makamında ziyaret etmiştir.

60 23.06.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Özmüşler Atık Yönetimi ve Çevre Danışmanlık Hizmetleri 
firmasını ziyaret etmiştir.

İzmir İle Bremen'in Kardeş Şehir Oluşunun 25.Yılı 
Onuruna Düzenlenen Resepsiyon

CHP Avusturya Başkanı Çağdaş ARSLAN'ın Ziyareti
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61 08.07.2022  Eliz Gizem AYDEMİR Belediye Başkanımız Halil ARDA’yı makamında ziyaret etmiştir.

62 15.08.2022 TBMM 24. Dönem CHP İzmir Milletvekili Rahmi Aşkın TÜRELİ, Belediye Başkanımız Halil 
ARDA’yı makamında ziyaret etmiştir.

63 15.08.2022 CHP Avusturya Başkanı Çağdaş ARSLAN, Belediye Başkanımız Halil ARDA’yı makamında 
ziyaret etmiştir.

64 01.09.2022 Gaziemir Belediyesi Gençlik Meclisi üyeleri, Belediye Başkanımız Halil ARDA’yı makamında 
ziyaret etmiştir.

65 05.09.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Fatih Mahallesi'ndeki vatandaşlarımızı ziyaret etmiştir.

66 06.09.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Menderes Mahallesi'ndeki vatandaşlarımızı ziyaret etmiştir.

67 07.09.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Atatürk Mahallesi'ndeki vatandaşlarımızı ziyaret etmiştir.

68 14.09.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Dokuz Eylül Mahallesi'ndeki vatandaşlarımızı ziyaret etmiştir.

69 16.09.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Aktepe Mahallesi'ndeki vatandaşlarımızı ziyaret etmiştir.

70 17.09.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Hürriyet Mahallesi'ndeki vatandaşlarımızı ziyaret etmiştir.

71 19.09.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Emrez Mahallesi'ndeki vatandaşlarımızı ziyaret etmiştir.

71 21.09.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Binbaşı Reşatbey Mahallesi'ndeki vatandaşlarımızı ziyaret 
etmiştir.

72 21.09.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Alzheimer - Demans Merkezimizin üyelerini ziyaret etmiştir.

73 23.09.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Beyazevler Mahallesi'ndeki vatandaşlarımızı ziyaret etmiştir.

74 26.09.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Irmak Mahallesi'ndeki vatandaşlarımızı ziyaret etmiştir.

75 27.09.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Gaziemir İlçe Emniyet Müdürü Şenol KURT'u ziyaret etmiştir. 

76 30.09.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Atıfbey Mahallesi'ndeki vatandaşlarımızı ziyaret etmiştir.

77 05.10.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA ,Zafer Mahallesi'ndeki vatandaşlarımızı ziyaret etmiştir.

78 06.10.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Yeşil Mahalle’deki vatandaşlarımızı ziyaret etmiştir.

79 12.10.2022

Belediye Başkanımız Halil ARDA, İzmir Büyükşehir Belediyesinin ev sahipliğinde Fuar İzmir'de 
açılışı yapılan FASHION PRIME Tekstil, Hazır Giyim Tedarikçileri ve Teknolojileri Fuarı ile 
FASHION TECH Hazır Giyim, Konfeksiyon ve Tekstil Makineleri, Tekstil Baskı Teknolojileri 
Fuarının açılışına katılmıştır.

80 13.10.2022
30 Eylül-8 Ekim tarihlerinde İtalya’da düzenlenen Dünya Gençler Kick Boks Şampiyonası'nda 
bronz madalya kazanan Genç Milli Takımımızın Gaziemirli sporcusu Melisa KAFALI, Belediye 
Başkanımız Halil ARDA’yı makamında ziyaret etmiştir.

81 25.10.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Gazi Mahallesi'ndeki vatandaşlarımızı ziyaret etmiştir.
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82 26.10.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Gazikent Mahallesi'ndeki vatandaşlarımızı ziyaret etmiştir.

83 27.10.2022 İyi Parti Gaziemir İlçe Başkanı Sedat DAĞ, Belediye Başkanımız Halil ARDA’yı makamında 
ziyaret etmiştir.

84 28.10.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Sevgi Mahallesi'ndeki vatandaşlarımızı ziyaret etmiştir.

85 28.10.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Özel Gaziemir Amerikan Kültür Anaokulunu ziyaret etmiştir.

86 02.11.2022

EGEFED Yönetim Kurulu Başkanı Funda Bayrı ERSOY, dernek yöneticileri Damla GÜRLEYEN, 
Emel ELBÜKEN, DOHAYDER Başkanı Ayşe ERTAÇ, EFODER Yönetim Kurulu Başkanı 
Şenay YILDIZ ve Yönetim Kurulu Üyesi Ömer KANAR, Belediye Başkanımız Halil ARDA’yı 
makamında ziyaret etmişlerdir.

87 17.11.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Şehit Asker Şehit Polis Aileleri Yardımlaşma ve Dayanışma 
Derneği'ni ziyaret etmiştir.

88 05.12.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, İzmir Büyükşehir Belediyesi CHP Grup Sözcüsü ve 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Komisyon Başkanı Avukat Nilay KÖKKILINÇ'ı ziyaret etmiştir.

89 13.12.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Cengiz Han İlkokulu'nu ziyaret etmiştir.

90 13.12.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Allianz Sigorta'yı ziyaret etmiştir.

24.Dönem CHP İzmir Milletvekili Rahmi Aşkın 
TÜRELİ'nin Ziyareti

Alzhaimer Günü Dolayısıyla Düzenlenen Gaziemir 
Sağlık Köyü Alzhaimer-Demans Merkezi Ziyareti

Milli Sporcu Melisa KAFALI'nın Makam Ziyareti

Alzhaimer Günü Dolayısıyla Düzenlenen Gaziemir 
Sağlık Köyü Alzhaimer-Demans Merkezi Ziyareti
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S.NO TARİH FAALİYET

91 14.12.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Menderes Belediye Başkan Vekili Erkan ÖZKAN'ı ziyaret 
etmiştir.

92 18.12.2022 Belediye Başkanımız Halil ARDA, Yozgat Saraykent Çiçeklihüyüğü Köyü 1. Geleneksel Arabaşı 
Şenliği’ne katılmıştır.

93 30.12.2022 İyi Parti Gaziemir İlçe Başkanı Sedat DAĞ ve İlçe Yönetimi, Belediye Başkanımız Halil ARDA’yı 
makamında ziyaret etmişlerdir.

Gaziemir -  Bremen Kardeş Şehir Protokol İmza Töreni 27.12.2022
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TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ
Kurul Müdürlüğümüzce, Gaziemir Belediye Başkanlığı bünyesinde yer alan Müdürlüklerin ve bağlı birimlerin iş 

ve işlemlerinin, çalışmalarının ve hesaplarının, hukuki ve mali açıdan denetimi yapılarak, inceleme, araştırma ve soruş-
turma işlemleri yürütülmektedir. Teftiş Kurulu, söz konusu birimlerinin denetiminin yapılması konusunda genel pren-
sipleri de tespit ederek personelin verimli olarak çalışmasını teşvik edici etkin bir denetim sisteminin oluşturulması yö-
nünde çalışmalar yürütmektedir. 

Teftiş Kurulu, Başkanlık Makamı tarafından belirlenen veya onaylanan konularda detaylı, inceleme, araştırma, 
disiplin soruşturmaları ve denetim çalışmaları yaparak bunların sonucunda türlerine göre düzenlenen raporları, yine 
Başkanlık Makamına sunmaktadır.

Kurul Müdürlüğü, 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun Kapsamın-
da Kaymakamlık ve Valilik Makamlarınca verilen ön inceleme görevleri ile anılan Makamlarca verilen inceleme ve araş-
tırma görevlerini de yerine getirmektedir.

Kurul Müdürlüğünün görev alanı kapsamında, uygulamalarda ortaya çıkan mevzuat yetersizlikleri ve aksaklık-
larla ilgili konularda incelemeler ve araştırmalar yapılarak alınması gerekli kanuni ve idari tedbirler hakkında Başkanlık 
Makamı bilgilendirilerek tekliflerde bulunulmaktadır. Başkanlık Makamının ve Gaziemir Belediyesine bağlı tüm birimle-
rin uygulamalarda karşılaştıkları çeşitli sorunlara ilişkin sorularına yönelik danışmanlık hizmetleri verilmektedir.  

Faaliyet ve Proje Bilgileri:
2022 yılında Teftiş Kurulu Müdürlüğü’ne intikal eden soruşturma dosyalarının tümü Müdürlüğümüz müfettiş 

kadrosunda görevli personel tarafından sonuçlandırılmış olup, bu dosyalarla ilgili olarak toplamda 4 (dört) adet ra-
por düzenlenmiştir.

2022 yılı dâhil olmak üzere, son beş yılda Müdürlüğümüzce düzenlenen raporların yıllara ve türlerine göre da-
ğılımları ile yürütülen mevzuat çalışmaları aşağıdaki tabloda belirtildiği şekildedir.

Kurulda İç Kontrol Sistemi:
Kurulda, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu'nun 55, 56, 57 ve 58'inci maddelerinde yer alan 

hükümler çerçevesinde idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasalara uygun olması ve düzenli bir şekilde 
yapılması konusunda yeterli güvenceyi sağlayacak bir iç kontrol sistemi oluşturulmuş ve bunun ışığında Gaziemir Be-
lediyesi Bütçesinden Kurula tahsis edilen kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılarak süreç kontrolü 
etkin olarak uygulanmıştır. 

Gaziemir Belediye Başkanlığı bünyesinde, İç denetim faaliyetleri hayata geçmediğinden, iç denetim raporların-
dan bu aşamada yararlanılamamıştır. 

Belediye Başkanlığına bağlı birimlerde kullanılmakta olan e-BELEDİYE sistemi içinde, Kurul Müdürlüğüne inti-
kal eden evrak ve dosyaların takip işlemleri yürütülmekte olup, söz konusu program aracılığıyla sistemli ve doğru bir 
arşiv sistemi oluşturulmuştur. 

Ayrıca, 5018 sayılı Kanunun 44'üncü maddesi ve bu madde dayanak alınarak çıkarılan Taşınır Mal Yönetmeli-
ğinin ilgili hükümleri doğrultusunda, Kurul Müdürlüğünde mevcut bulunan demirbaşların kayıtları tutulmuş, sayım ve 
kontrolleri yapılmış, diz üstü bilgisayar ile Müfettiş ve Müdürlük Mührü gibi kıymetli taşınırların takibi, bunlara ilişkin ola-
rak oluşturulan zimmet kayıtları üzerinden sağlanmıştır. 

DÜZENLENEN RAPORLARIN YILLARA ve TÜRLERİNE GÖRE DAĞILIMI ile
YÜRÜTÜLEN MEVZUAT ÇALIŞMALARI

RAPOR TÜRLERİ / YILLAR 2018 2019 2020 2021 2022

Disiplin Raporu 2 3 3 2 3

Araştırma Raporu - 1 1 - 1

Ön İnceleme Raporu - - 1 - -

Denetim Raporu 1 - - - -

Özel Denetim Raporu - - 1 - -

İnceleme Raporu - - 1 - -

Yönerge - 1 - - -

TOPLAM 3 5 7 2 4
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MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ  
Müdürlüğümüz; genel bürokrasi içinde çalışmalarını içişleri bakanlığına bağlı olarak,657 sayılı DMK,5434 sayılı 

Emekli sandığı kanunu, 5393 sayılı Belediye kanunu,5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi kanunu ile, 4857 sayılı İş kanu-
nu ve Toplu iş sözleşmesi hükümlerinde belirtilen; Yetki, görev ve sorumluluklar, 2464 sayılı Belediye gelirleri kanunu, 
5018 sayılı kamu mali kontrol kanunu, 6183 sayılı amme alacaklarının tahsil usulü hakkındaki kanun, 4734 sayılı kamu 
ihale kanunu, 5326 sayılı kabahatler kanununda belirtilen; yetki, görev ve sorumlulukları yürütür.

Faaliyet ve Proje Bilgileri:

2022 yılı içerisinde Müdürlüğümüzce gerçekleştirilen faaliyetler ve projelere ilişkin bilgiler aşağıda yer almak-
tadır.

1. Bütçe Hazırlama ve Uygulama Faaliyetleri:

Müdürlüğümüzce 2022 yılı Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğinin uygulanmasına ilişkin yapılan 
işlemler şunlardır: 

1.1. Ödenek Aktarma ve Ekleme İşlemleri: 

Harcama birimlerinin talebi üzerine 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, Mahalli İdareler Büt-
çe ve Muhasebe Yönetmeliği ve diğer ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde aktarma işlemleri yapılmıştır. 2021 yılında 
ödenek ekleme işlemi yapılmamış olup 153 adet aktarma işlemi gerçekleştirilmiştir.  

1.2. Belediyemizin 2023-2025 Dönemi Bütçesinin Hazırlanması: 

2022 yılında bütçe hazırlama ile ilgili yasal sürecin başlamasıyla, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, 
Bütçe Çağrısı ve eki Bütçe Hazırlama Rehberi ile Yatırım Genelgesi ve eki Yatırım Programı Hazırlama Rehberinde be-
lirtilen genel ilkeler, standartlar, hesaplama yöntemleri, bunlara ilişkin olarak kullanılacak cetveller, tablolar, diğer bilgi 
ve açıklamalar doğrultusunda bütçe hazırlık çalışmaları yapılmıştır. Birimlerden gelen teklifler doğrultusunda Belediye-
mizin 2023-2025 dönemi bütçe teklifi hazırlanarak Belediye Meclisine sunularak kabul edilmiştir. Kabul edilen 2023 yılı 
Bütçesi mali yılbaşında yürürlüğe girmiştir. Belediyemiz 2022 mali yılana ait bütçe tertiplerinde ödeneklerin yıl sonuna 
kadar yetmeyeceği anlaşılmış olup, belediye meclisimizin 03.08.2022 tarihli ve 75/2022 sayılı kararı ile 74.219.000,00 
TL.lik ek bütçe yapılmıştır.

Belediyemizin ek bütçe dahil 2022 yılı tahmini bütçe ve gerçekleşen bütçe (Gelir-Gider) oranları aşağıda gösteril-
miştir.

2. Ön Mali Kontrol Faaliyetleri:

2022 yılında Müdürlüğümüzce ön mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 
ile Maliye Bakanlığı tarafından yayımlanan İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar çerçevesinde yürütül-
müştür. Buna göre taahhüt evrakı ve sözleşme tasarılarından mal ve hizmet alımları için KDV hariç Bir Milyon Türk Li-
rası, yapım işleri için KDV hariç Üç Milyon Türk Lirasına eşit ve bu tutarı aşanlar kontrol edilmiştir. Diğer yandan ma-
li işlemlerde; uygulama birliğinin sağlanması ve risk unsurları dikkate alınarak, tüm harcama belgeleri ön mali kontrole 
tabi tutulmuştur.

YIL ÖNGÖRÜLEN 
BÜTÇE  (TL)

EK BÜTÇE DAHİL 
TOPLAM (TL)

GERÇEKLEŞEN 
BÜTÇE (TL)

GERÇEKLEŞME ORANI  
(%)

2022 285.000.000,00 359.219.000,00 244.557.111,76 68

YIL ÖNGÖRÜLEN 
BÜTÇE  (TL)

EK BÜTÇE DAHİL 
TOPLAM (TL)

GERÇEKLEŞEN 
BÜTÇE (TL)

GERÇEKLEŞME ORANI  
(%)

2022 285.000.000,00 359.219.000,00 283.023.077,14 78

Gelir Bütçesi :

Gider Bütçesi :
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3. Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Faaliyetleri:

3.1. Muhasebe İşlemleri: 

Faaliyet döneminde; gelirlerin ve alacakların tahsili, giderlerin hak sahiplerine ödenmesi, emanet işlemleri-
nin yapılması ve diğer mali işlemlerin kayıt altına alınması ve raporlanması gibi muhasebe hizmetleri muhasebe yetki-
lisinin sorumluluğunda 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 2022 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu, 
Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği, Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Görevlendirilmeleri, Yetkileri, De-
netimi ve Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik, Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik, Ön Ödeme Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik, Mahalli İdareler Harcama Belgeleri Yönetmeliği, Taşı-
nır Mal Yönetmeliği ve diğer ilgili mevzuat çerçevesinde yürütülmüştür.

Giderlerin ödenmesi aşamasında ödeme emri ve eki belgeler, 5018 sayılı Kanun’un 61’inci maddesinde be-
lirtilen yetki çerçevesinde ve yasal süresi içinde kontrol edilmiştir. Ödemeler nakit mevcuduna, ödemede öncelik duru-
muna ve muhasebe kayıtlarına alınma sırasına göre yapılmıştır. 2022 yılsonu itibarıyla yevmiye sayısı 10.342’dir.

4. Gelir Tahakkuk, Tahsilat ve Takip Faaliyetleri:

2022 yılında Belediyemizin gelirlerinin tahakkuk, tahsilât ve takip faaliyetlerine yönelik işlemler gerçekleştirilmiştir. 
Bu işlemler kapsamında şunlar yapılmıştır:

4.1. Mali Hizmetler Müdürlüğü Gelir Birimi tarafından belediye gelirlerinin artışı için mevcut tüm mükellefiyet 
dosyaları tek tek incelenerek nitelikli vergi kaybı olup olmadığının tespiti yapılmıştır. Çevre Temizlik Vergisi gelirlerinin arttı-
rılması için 2022 yılı içerisinde ilçe genelinde tüm işyerlerinde bire bir yerinde yoklama yapılmıştır. 

4.2. İzmir Gaz Genel Müdürlüğü’nden alınan doğalgaz abone listelerindeki isimler emlak vergisi, konut ve iş-
yeri bazında eşleştirilerek emlak vergi farkları mükellef hesaplarına tahakkuk ettirilmiştir. 

4.3. Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü’ne ait WEBTAPU programı kapsamında Gaziemir Tapu Kütüğü kayıt-
ları sistemde oto kontrol yapılarak taşınmazlardaki mülkiyetlerin el değişikliği takipleri yapılmış olup, idarece otomatik ola-
rak şahıslar adına emlak vergisi mükellefiyet dosyaları açılmıştır. 2022 yılı tamamında, idarece sistem üzerinden işlem te-
sis edilen mükellefiyet dosyalarındaki beyan sayısı 8.933 olarak gerçekleşmiştir. 

4.4. Gelir Biriminde, birimimiz İcra ve Takip Şefliğince Belediye Kamu alacaklarının zaman aşımına uğramama-
sı ve Belediye Gelirlerinin azalmaması için 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsili hakkındaki yasanın öngördüğü yaptırım-
ların tamamını kapsayan işlemler tesis edilmiştir. Toplam 9.205 ödeme emri ile mükellefe ulaşılmıştır.

4.5. Borçlu mükelleflerin trafikteki araçlarına, tapu kütüğündeki taşınmazlarına ve banka hesaplarına haciz blo-
kesi uygulaması yapılmıştır. İcra ve Takip Şefliğimizin bu konuda işlem tesis ettiği ve sonuçlandırdığı dosya sayısı 4.659 
olarak gerçeklemiştir. 

4.6. Müdürlüğümüzce muhtelif haciz koyma / kaldırma  işlemleri gerçekleştirilmiş olup listesi aşağıdaki tablo-
da gösterilmiştir.

4.7. 4.275 adet mükellefin adres bilgileri güncellenmiştir. 

4.8. Ayrıca Mali Hizmetler Müdürlüğü olarak EBYS sistemi üzerinden, 6.433 adet gelen evrak, 7.977 adet gi-
den evrak olmak üzere toplam 14.410 adet evrak üzerinden, Belediye İç Müdürlüklerine, Dış Kurumlara ve Mükelleflere 
işlem tesis edilmiştir..

YAPILAN İŞLEM İŞLEM ADEDİ

Tapu Haciz Kaldırma 1.492

Trafik Haciz Kaldırma 740

Tapu Haciz Koyma 2.547

Trafik Haciz Koyma 2.376
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GELİR KALEMLERİNİN TOPLAM GELİR İÇERİSİNDEKİ PAYLARI

BÜTÇE GİDERLERİ EKONOMİK SINIFLANDIRMASI (1.DÜZEYİ)

GELİR 
KODU GELİR ÇEŞİDİ BÜTÇE İLE 

TAHMİN EDİLEN (TL)
EK BÜTÇE DAHİL 

TAHMİN EDİLEN (TL)
2022 YILI 

NET TAHSİLATI (TL)

01 Vergi Gelirleri 95.300.000,00 107.300.000,00 79.177.671,48

03 Teşebbüs Ve Mülkiyet Gelirleri 12.228.000,00 12.228.000,00 17.710.644,99

04 Alınan Bağış Ve Yardımlar İle 
Özel Gelirler 73.000.000,00 73.000.000,00 5.157.764,18

05 Diğer Gelirler 99.730.000,00 154.949.000,00 140.873.355,12

06 Sermaye Gelirleri 5.000.000,00 12.000.000,00 1.731.376,68

08 Red ve İadeler 258.000,00 258.000,00 93.700,69

TOPLAM (Ek Bütçe Dahil) 285.000.000,00 359.219.000,00 244.557.111,76

GİDER 
KODU GİDER ÇEŞİDİ 2022  ÖNGÖRÜLEN EK 

BÜTÇE DAHİL (TL) 2022  GİDER (TL)

1 Personel Giderleri 48.491.430,00 45.249.388,96

2 Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 6.550.550,00 5.799.367,08

3 Mal Ve Hizmet Alımları 208.298.000,00 187.190.174,11

4 Faiz Giderleri 2.500.000,00 3.426.004,28

5 Cari Transferler 3.665.000,00 4.668.262,37

6 Sermaye Giderleri 73.215.492,00 35.157.765,70

7 Sermaye Transferleri 1.532.115,00 1.532.114,64

9 Yedek Ödenekler 14.966.413,00 -

TOPLAM 359.219.000,00 283.023.077,14
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BASIN, YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ
Belediyemiz hakkında yazılı ve görsel basında çıkan haberleri toplayarak arşivlenmesini sağlamak, belediye ta-

rafından yapılan organizasyonların tanıtımını ve takibini sağlamak, kamuoyunun bilgilendirilmesi amacıyla basın bülteni 
hazırlamak,  belediye ile ilgili yayınlar hazırlamak, dağıtmak, kültür yayınları yayınlamak, satın almak, belediye birimlerinin 
grafik ve tasarım hizmetlerini yürütmek, Halk Hizmet Masası aracılığıyla halkın istek ve şikayetlerini cevaplandırmak, ya-
pılan hizmetlerin halka duyurulması, hizmetlerden dolayı halkın memnuniyetinin sağlanması, halkın, belediye yönetimi-
nin hizmetlerine yön verecek düşünce ve beklentilerinin alınması amaçlı çalışmaları ile işsizlik sorununa çözüm üretmek 
amacıyla kurulmuş olan CV Bank hizmetleri yürütülmektedir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri: 

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğünce  2022 yılı içerisinde gerçekleştirilen faaliyetler aşağıya çıkarılmış-
tır. Müdürlüğümüz tarafından gerçekleştirilen etkinliklerde, organizasyon hizmetleri yerine getirilmekte ve protokol men-
supları ağırlanmaktadır. Etkinliklerin tanıtım materyallerinin tasarım ve basımları yaptırılarak ilgili yerlere dağıtımı ve bildi-
rimi gerçekleştirilmiştir. 

1. Halkla İlişkiler Servisi:
1.1. 01.01.2022 – 31.12.2022 tarihleri arasında Belediyemizin etkinliklerini halka duyuru amaçlı ilçemizin çe-

şitli yerlerine afiş, broşür, dergi ve gazete dağıtımı yapılmıştır. 

1.2. Protokol birimimiz ilçemizde gerçekleşen tören, etkinlik ve organizasyonlarda protokol görevini yerine 
getirmiştir.

1.3. İlçe ve İl protokol listesi düzenlemesi yapılıp liste güncel tutulmaktadır.

1.4. 2022 yılında 4.669 adet dilek, öneri ve şikâyet WhatsApp platformu üzerinden belediyemize iletilmiş ve 
çözüm bulunması adına ilgili birimlere yönlendirilmiştir.

1.5. Belediye faaliyetleri ile ilgili 2022 yılı içerisinde 478 adet bilgilendirme amaçlı SMS 448.619 kişiye gön-
derimi yapılmıştır.

1.6. HİM üzerinden toplam 689 adet talep, istek, şikâyet müdürlüğümüz tarafından değerlendirilip ilgili mü-
dürlüklere iletilmiş olup, müdürlüklerden gelen cevaplar vatandaşa iletilmiştir.

1.7. CİMER üzerinden toplam 859 adet talep, istek, şikâyet müdürlüğümüz tarafından değerlendirilip ilgili 
müdürlüklere iletilmiş olup, müdürlüklerden gelen cevaplar vatandaşa iletilmiştir.

1.8. AÇIK KAPI üzerinden toplam 79 adet, Halk Masası üzerinden 536 adet talep, istek, şikâyet müdürlü-
ğümüz tarafından değerlendirilip ilgili müdürlüklere iletilmiş olup, müdürlüklerden gelen cevaplar vatandaşa iletilmiştir.

1.9. Müdürlüğümüz personelleri Belediyemizin yayını Gaziemir dergisini Mart ve Nisan ayı içerisinde ilçemiz-
deki kamu kurumlarına, STK’lara, ilçe protokolüne, esnafa ve vatandaşlarımıza dağıtımını gerçekleştirmiştir.

23 Nisan Çocuk Şenliği Basın Lansmanı Etkinliği
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1.10. Müdürlüğümüz personelleri tarafından belediyemizin yayını Pusula dergisini Haziran ayı içerisinde ilçe-
mizdeki kamu kurumlarına, STK’lara, ilçe protokolüne, esnafa ve vatandaşlarımıza dağıtımını gerçekleştirilmiştir.

1.11. 13.04.2022 tarihinde Porta Gaziemir’de Muhtarlarımıza iftar yemeği organizasyonu gerçekleştirilmiştir.

1.12. 15.04.2022 tarihinde Abdullah Arda Meydanında “Ramazan Çocuk Şenliği” müdürlüğümüzce gerçek-
leştirilmiştir.

1.13. 23 Nisan Çocuk Şenliği kapsamında şenlik programı ilçede bulunan okul, anaokulu ve parklarda vatan-
daşlara dağıtımı tarafımızdan yapılmıştır.

1.14. 23 Nisan Çocuk Şenliğinde, Gaziemir Belediyesi standı müdürlüğümüz tarafından yaptırılmıştır. Stantta 
görevli müdürlüğümüz personelleri vatandaşlara hizmet vermiştir.

1.15. 23 Nisan Çocuk Şenliği park etkinliklerinde müdürlük olarak stant açıp vatandaşlara dergi, broşür, bay-
rak ve şapka dağıtımı gerçekleştirmiştir.

1.16. 23 Nisan Çocuk Şenliğinin basın lansmanı Svalinn Otelde gerçekleştirilmiştir.

23 Nisan Çocuk Şenliği Gaziemir Belediyesi Stantı

Ramazan Çocuk Şenliği Etkinliği
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Atatürk Kültür Merkezi Açılış Etkinliği
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1.17. 14.05.2022 tarihinde yenilenen Atatürk Kültür Merkezi’nin açılış konseri “Senforock” gerçekleştirilmiştir.

1.18. 30.12.2022 tarihinde Gaziemir Belediyesi Ana Binası'nda gerçekleştirilen "Yeni Yıl Kutlaması" etkinliği 
müdürlüğümüz tarafından yapılmıştır.

Muhtarlarımız İçin Düzenlenen İftar Yemeği Etkinliği

Yeni Yıl Kutlama Etkinliği
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2. Basın Yayın ve Grafik Servisi:

2.1. Belediyemize ait kurumsal sosyal medya hesaplarının ve Belediye Başkanına ait sosyal medya hesap-
larının (Facebook, Twitter, Instagram, Telegram, Youtube) etkin yönetimi ve aktif etkileşimi sağlanmaktadır. Belediyemi-
zin hizmetlerinin, çalışmalarının, projelerinin ve etkinliklerinin duyurusu yapılarak ilçemizin kent bilincini korumak, kentliler 
arasında iletişimi canlı tutmak ve kültürel mirasın yaşatılmasında katkı sağlamak hedeflenmektedir. 

2.2. Gaziemir Belediyesi Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğüne bağlı olarak çalışan sosyal medya eki-
bimiz tarafından vatandaş ve belediye arasında bir bağ oluşturulacak, vatandaştan gelen; şikâyet ve taleplerine çözüm 
getirmek amacıyla Instagram, Facebook ve Twitter üzerinden çeşitli paylaşımlar yapılmıştır. 

2.3. Belediyemiz bünyesinde gerçekleştirilen konser, tiyatro, sergi, açılış vb. gibi etkinlik faaliyetleri hakkın-
da duyuru yapılarak halkın etkinliklere iştirak etmesine katkı sağlamak adına çeşitli sosyal medya paylaşımları yapılmıştır. 

2.4. Sosyal medya hesaplarımızdan etkinliklerin, hizmet ve projelerin tanıtımı, yapılan ziyaretlerin paylaşılma-
sı, vatandaşlara duyuru ve bilgilendirme amacıyla genel duyurular yapılmıştır.

2.5. Belediyenin tanıtım, duyuru ve hizmet paylaşımları yıl içerisinde Instagram, Facebook ve Twitter hesap-
larından paylaşılmıştır.

2.6. Instagram ve Facebook’ta yapılan paylaşımların içerikleri analiz edildiğinde 676 paylaşım yapılmıştır.

Twitter hesabından yapılan paylaşımlar analiz edildiğinde, Facebook ve Instagram’da yapılan paylaşımların zincir 
haline getirilmesi ile 871 paylaşıma ulaşılmıştır. Retweetler gözardı edilerek hesaplanmıştır.

• Drone/Canlı Yayın : 2 drone çekimi ve canlı yayın yapılmıştır.
• Sunum : 5 sunum dosyası oluşturuldu.
• 2022 yılı boyunca 230 adet Sosyal medya görseli tasarımı yapılmıştır.
• Gaziemir’de yaşayan vatandaş kitlemize kenti ve hizmetlerimizi tanıtmak, hizmetler arasında bağ kura-
rak hizmet süreçlerimizi geliştirmek için geri bildirim almak adına çeşitli sosyal medya paylaşımları yapılmıştır.
• Yıl boyunca sosyal medya üzerinden yapılan önemli gün ve haftalar paylaşımı ile toplumun refah ve mut-
luluğunu artırmak, milli birlik ve bütünlüğü oluşturmak, iktisadî, sosyal ve kültürel kalkınmayı desteklemek 
amacıyla çeşitli paylaşımlar yapılmıştır. 
• Açık ve Şeffaf Belediyecilik anlayışını yaşama geçirmek adına sosyal medya paylaşımları yapılmıştır. 
• 2022 yılında 1.003 etkinlikten 264 bin 780 fotoğraf çekilmiştir.

S. 
NO AYLARA GÖRE HABER SAYILARI GAZETE İNTERNET TOPLAM BÜLTEN SAYISI

1 Ocak 611 1.522 1.204 13

2 Şubat 425 545 1.426 12

3 Mart 521 1.385 1.699 13

4 Nisan 671 1.268 1.274 19

5 Mayıs 485 1.346 1.259 12

6 Haziran 469 896 1.790 11

7 Temmuz 409 653 1.586 8

8 Ağustos 438 1.315 1.709 9

9 Eylül 461 759 1.963 9

10 Ekim 383 965 1.863 9

11 Kasım 475 992 1.246 10

12 Aralık 534 789 1.456 13

TOPLAM 5.882 12.435 18.475 138

ORGANİZE EDİLEN CANLI YAYINLAR Halk TV Tele1 Ege Postası Can Radyo
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Tasarımı yapılan Broşür, Sosyal Medya, Bi̇llboard ve Megali̇ght Çalışmalarından Örnekler
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3. Muhtarlar Masası:
Yıl boyunca Muhtarlardan Belediyemize yazılı ve sözlü olarak iletilen talep istek ve şikayetler müdürlüğümüz ta-

rafından değerlendirilip ilgili müdürlüklere iletilmiştir.

Rutin yapılan Belediye Başkanımızın katılımıyla yapılan toplantılarda planlanan projeler muhtarlarımıza anlatılmış 
işbirliği sağlamak adına ve güncel sorunlara çözüm bulmak amacıyla bir araya gelinmiştir.

4. Halk Hizmet Masası:
Vatandaşlarımıza daha aktif ve kaliteli hizmet verebilmek maksadıyla, Belediye ile ilgili her türlü istek ve önerileri-

ni kayıt altına alıp ilgili birimlere zamanında ileterek en kısa sürede çözüm önerisi üretmiştir.

5. CV Bank:
2022 yılında toplam 3.367 CV tarafımızca kayda alınmış,1.026 kişi işe yerleşmiş,18.045 CV 2.207 firmaya 

yönlendirilmiştir. Yıllara göre detay veriler aşağıda verilmiştir.

Cv bank birimimiz 45 farklı şirket ile vatandaşlarımızı buluşturmuş birebir iş görüşmesi gerçekleştirmiştir. Bu 
görüşmelerin tarihlerine göre listesi müteakip sayfalarda verilmiştir.

CV BANK VERİLER 2018 2019 2020 2021 2022

Cv Bank Veri Tabanında Bulunan Kişi Sayısı 18.372 22.147 24.529 26.583 30.220

Gelen Özgeçmişlerin Toplamı 2.637 3.775 2.302 2.054 3.367

İşe Yönlendirilen Özgeçmişlerin Toplamı    8.638 9.068 2.206 23.529 18.045

İşe Girenlerin Toplamı 325 225 88 635 1.026
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S. 
NO HALK MASASI VE E-POSTA İSTEK / ŞİKAYET ADET

1 Çalışma devam ediyor 166

2 Tamamlandı 448

3 İptal edildi 2

4 Beklemede 68

TOPLAM 684
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S.NO FİRMA ADI TARİH FAALİYET

1 CMS JANT 2.01.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

2 ALZEL ELECTRONICS 13.01.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

3 VESTEL 10.02.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

4 ÇİMENTAŞ GROUP 25.02.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

5 ALZEL ELECTRONICS 4.03.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

6 GRANIT HOME PRODUCTS 11.03.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

7 SF TRADE TEKSTIL 8.03.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

8 DATANET TURKCELL 25.03.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

9 WISER WASH 18.04.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

10 EUROCLEAN FACILTY OP. 20.04.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

11 KORSİNİ AMBALAJ 25.04.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

12 DATANET TURKCELL 25.04.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

13 A YANGIN GÜVENLİK SİSTEMLERİ 29.04.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

14 NARKONTEKS TEKSTİL 12.05.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

15 LANSINOH 13.05.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

16 JOHNSON CONTROL 16.05.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

17 WISER WASH 23.05.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

18 ŞOK MARKETLER A.Ş 27.05.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

19 DÖHLER 3.06.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

20 EUROCLEAN FACILTY OP. 8.06.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

21 MECALAC 10.06.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

22 SÜRAT KARGO 13.06.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

23 FG GROUP 16.06.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

24 BİM AŞ 21.06.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

25 İLKİM PLASTİK 24.06.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

26 KONFOR MOBİLYA 27.06.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

27 GEMAŞ 5.07.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

28 BY KEPİ 22.07.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

29 ANADOLU NET 25.07.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

30 ÖZMÜŞLER AŞ 27.07.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ
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6. WEB Tasarım:
Belediyemizin resmi web sitesi yenilendi. Dinamik site içi arama motoru ile vatandaşların duyuru, etkinlik, hizmet, 

proje vb. bilgilere erişimi kolaylaştırıldı. Aylık etkinlik, duyuru girişleri yapıldı. Online kurs kayıt sistemi düzenlendi ve faali-
yete geçirildi. Farklı kurslar için farklı zamanlarda ve farklı yaş aralıklarında kurs kayıtları alındı.

Belediyemize ait web / sosyal medya hesapları ile takipçi ve abone sayıları aşağıya çıkartılmıştır.

S. 
NO GAZİEMİR BELEDİYESİ SOSYAL MEDYA HESAPLARI TAKİPÇİ / ABONE SAYILARI

1 Facebook : https://www.facebook.com/gaziemir.belediyesi 22.077

2 Twitter : https://twitter.com/GaziemirBel 5.364

3 Instagram : https://www.instagram.com/gaziemirbel/ 32.006

4 Youtube : https://www.youtube.com/user/gaziemirbelediyesi 806

5 Telegram : https://t.me/gaziemirbel 79

TOPLAM 60.332

S. 
NO BELEDİYE BAŞKANI SOSYAL MEDYA HESAPLARI TAKİPÇİ / ABONE SAYILARI

1 Facebook : https://www.facebook.com/halilardagaziemir 7.578

2 Twitter : https://twitter.com/halilardaizmir 2.936

3 Instagram : https://www.instagram.com/ardahalil/ 9.058

TOPLAM 19.572

S.NO FİRMA ADI TARİH FAALİYET

31 İNKA PLASTİK 5.08.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

32 CEVHER JANT 8.08.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

33 VESTEL 11.08.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

34 HUGO BOSS 25.08.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

35 AYZA ELEKTROSTATİK 8.09.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

36 PAMUKKALE TURİZM 16.09.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

37 HOBİ PARFÜMERİ 10.10.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

38 FOKKER ELMO HAVACILIK 27.10.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

39 MECALAC 7.11.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

40 JAIN FARM FRESH 11.11.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

41 KÖFTECİ YUSUF 8.12.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

42 ACS ENERJİ 15.12.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

43 ALAÇATI EV KURABİYECİSİ 20.12.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

44 ACS ENERJİ 28.12.2022 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ

45 BİM AYRANCILAR DEPO 9.01.2023 TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ
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KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 
Kültür, sanat ve beceri kursları açmak, önemli gün ve haftalarda etkinlik ve konser organizasyonları düzenle-

mek, kültürel ve sanatsal aktiviteler gerçekleştirmek. Gaziemir’in tarihi ile ilgili çalışmalar yapmak, ulusal ve uluslararası 
festival ve organizasyonlar ile ören yerlerine önemli gün ve haftalarda geziler düzenlenmek, kardeş belediyeler ve dış 
ülkeler ile kurulacak ilişkilerin koordinasyonunu sağlamak, bünyesinde bulunan spor ve kültür merkezlerini kurum ve 
vatandaşlardan gelen talepler üzerine tahsis etmek ve buna yönelik işlemler yürütmektir. 17.05.2021 tarih ve 2021/43 
sayılı Meclis kararına istinaden kapatılan Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü, müteakip tarihten itibaren müdürlüğü-
müz bünyesinde faaliyetlerini yürütmektedir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri: 
Kültür Ve Sosyal İşler Müdürlüğü; İlçemizde Atatürk Kültür Merkezi, Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi, Kültür 

Evi, Temad (Belediye Nikâh Salonu),  Ahmet Taner KIŞLALI Spor Salonu, ESBAŞ Spor Salonu, Sarnıç Mustafa Kemal 
Atatürk Çok Amaçlı Spor Salonu, Şehir Stadı Kapalı Spor Salonu (Eski Buz Pisti), Gaziemir Belediyesi Destek Eğitim 
Kurs Yeri (GAZİDEK) Merkez, İlçe Stadı, Sevgi Mahallesi Stadı, Sarnıç GAZİDEK olmak üzere düzenlenen kültür, sanat 
ve spor kurslarnda 2022 yılı içinde 3.420 kişiye kurs verilmiştir.
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1 Resim 

2 Tiyatro  

3 Yaratıcı Drama 

4 Seramik 

5 Türk Sanat Müziği 

6 Türk Halk Müziği 

7 Keman 

8 Gitar 

9 Bağlama  

10 Fotoğrafçılık 

11 Okul Öncesi Hareket Eğ. 

12 Atletizm 

13 Kardiyo 

14 Bedminton 

15 Voleybol 

16 Basketbol  

17 Teak-Wondo 

18 Halk Oyunları 

19 Bale 

20 Pilates 

21 Cimnastik  

22 Boccia 

23 Yoga 
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1. Kültür, Sanat, Beceri Kurslarımız:
Gaziemir Belediyesi olarak 2022 yılı içinde çeşitli Kültür-Sanat-Beceri kursları açmış ve bu kurslarımıza, Ke-

man, Gitar, Bağlama (kısa sap bilenler ve bilmeyenler), Yaratıcı Drama, Fotoğrafçılık, Seramik (çocuk, yetişkin), Tiyat-
ro (çocuk, yetişkin), Resim (çocuk, karakalem, yağlıboya), Türk Halk Müziği, Türk Sanat Müziği olmak üzere toplam           
15 kültür, sanat kursuna 1.480 kişi kayıt olup, branşlarında uzman eğitmenlerimizden eğitim almışlardır.
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2. Spor Kurslarımız:
Gaziemir Belediyesi olarak 2022 yılı içinde çeşitli spor kursları açmış ve bu kurslarımızdan, Okul Öncesi Hare-

ket Eğitimi, Kardiyo, Atletizm, Badminton, Voleybol, Boccia, Teakwondo, Basketbol (çocuk, genç), Bale, Pilates, Cim-
nastik vb. 20 spor kursuna 1.940 kişi kayıt olup, kurslarımızdan faydalanması sağlanmıştır.

Teak - Wondo

Badminton

Bale

Voleybol

Cimnastik
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3. Destek Eğitim Merkezi Kurslarımız:
İlçemizde ikamet eden ve okuyan öğrencilere yönelik Gaziemir Belediyesi Destek Eğitim Kurs Yeri adı altında 

TYT, AYT sınavlarına hazırlık amaçlı kurslarımız açılmıştır. Gençlerimizin eğitimine destek vermek amacıyla ortaöğretim 
okullarında öğrenim gören öğrencilerimize Matematik, Türkçe, Geometri, Fizik, Kimya, Biyoloji, Tarih, Coğrafya, Felse-
fe ve Türk Dili edebiyatı branşlarında deneyimli eğitim kadrosu ve alanında uzman öğretmenlerimizle toplam 403 öğ-
rencimize hizmet verilmiştir. 

Gaziemir Belediyesi olarak 2021-2022 öğretim dönemi içinde açmış olduğumuz bu kurslarımıza yaklaşık 403 
öğrencimiz kayıt olup uzman öğretmenler tarafından eğitim almışlardır. Lise grubu bazında 20 öğrencimiz 2 yıllık, 27 
öğrencimiz 4 yıllık üniversiteleri kazanmış olup, 90 öğrencimiz ise tercih yapmaya hak kazanmıştır.

4. Stem ve Robotik Kodlama Kurslarımız:
Gaziemir Belediyesi bünyesinde Stem ve Robotik kodlama kursları 2020 yılında açılmış ve şu ana kadar top-

lam 910 öğrenciye hizmet vermiştir. Tamamını kendi hazırladığımız müfredatlarla iki branş aynı anda yürütülmektedir.

Robotik Kodlama ile analitik düşünebilen, olaylar ve durumlar arasında neden sonuç ilişkisi kurabilen, çok yön-
lü düşünebilen, geleceğin sorunlarına çözüm bulabilen genç mühendis beyinler yetiştirmek amaçlanır. Robotik kod-
lama kursunda; 3 kurstan oluşan eğitimde öğrenciler basit programlamadan başlayıp ileri seviye programlaya kadar 
ilerleyen kendi otomasyon sistemini hazırlayabilecek hale getirilir.

Stem Atölyesi ile fen bilimlerini teorik bilgilerin yanında evdeki basit malzemelerle pratikte deneyler yaparak ço-
cukta merak duygusu, soru sorma, öğrenme ve keşfetme isteğinin artması amaçlanır. Stem atölyesinde; öğrenciler-
le 9 ay boyunca her hafta farklı deneyler yapılır.  2022 yılında, 2,3,4,5,6 ve 7. Sınıf öğrencilerinden oluşan 240 öğren-
ciye eğitim verilmeye devam edilmiştir.

Okul Öncesi Hareket Pilates

Boccia



2022Fa a l İ y e t  r a p o r u

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ72

5. Tören, Fuar ve Organizasyonlar:
Gaziemir Belediyesi olarak 2022 yılı içinde düzenlediğimiz tören, organizasyon ve resmi günlerde yapılan etkin-

likler ile katılım sağladığımız fuarlar aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

TARIH ETKINLIK ADI ETKINLIK YERI
KATILIMCI 
KIŞI/ADET

08.01.2022
Ağaçkakan Kukla Sanatı tarafından 2 
seans “Bir Bavul Üç Macera” adlı çocuk 
tiyatro oyunu sahnelendi.

Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 300

14.01.2022 “Avrupa’dan Anadolu’ya Sevda Ezgileri 
Oda Müziği Konseri “ gerçekleştirildi Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 150

15.01.2022
2 seans “Ağustos Böceği ile Karınca 
Baltacıya Karşı” adlı çocuk tiyatro oyunu 
sahnelendi.

Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 300

15.01.2022 Grup Gündoğarken Konseri 
gerçekleştirildi. Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 150

22.01.2022 Artistik İşler Tiyatrosu tarafından  “Ağaç 
Ev” adlı Çocuk Oyunu sahnelendi. Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 150

24.01.2022 Grup Yaren Konseri gerçekleştirildi. Sevgi Yolu 2. Etap 300

24.01.2022 Şiir dinletisi etkinliği gerçekleştirildi. Sevgi Yolu 2. Etap 300

27.01.2022 “Türbülans” adlı yetişkin tiyatro oyunu 
sahnelendi. Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 150

29.01.2022
Tiyatrolog tarafından 2 seans “Pamuk 
Prenses ve Yedi Cüceler” adlı Çocuk 
oyunu sahnelendi.

Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 300

30.01.2022 “Küçük Ayak” adlı film gösterimi 
gerçekleştirildi. Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 150

30.01.2022 “6 Süper Kahraman” adlı film gösterimi 
gerçekleştirildi. Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 150

05.02.2022
Ağaçkakan Kukla Tiyatrosu tarafından 2 
seans  “Bir Bavul Üç Macera” adlı çocuk 
tiyatro oyunu sahnelendi.

Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 300

12.02.2022
Çiğli Belediye Tiyatro tarafından 2 seans 
“Afacanlar İş Başında” adlı çocuk tiyatro 
oyunu sahnelendi.

Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 300

12.02.2022
Sanat Sepet Tiyatrosu tarafından “Ev 
Hali-Tek Perdelik Kahkaha” isimli Yetişkin 
tiyatro oyunu sahnelendi.

Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 150

14.02.2022-
18.02.2022 

“Gaziemir Belediyesi Resim Kursiyerleri 
Karma Resim Sergisi” sergilendi. Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 150

14.02.2022 “Gaziemir Belediyesi Türk Sanat Müziği 
Korosu Sevgililer Günü Özel Konseri” Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 150

19.02.2022 2 seans “Volkan Çulha Sihirbaz Show” 
gösterisi Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 300

19.02.2022
Ürkmez Kadın Tiyatrosu tarafından 
“Kadınlar Dünyası” Adlı Yetişkin Tiyatrosu 
sahnelendi.

Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 150

23.02.2022 “Gaziemir Belediyesi Türk Halk Müziği 
Korosu Konseri” gerçekleştirildi. Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 150

26.02.2022 Mevzu Tiyatro tarafından  2 seans 
“Sarguçya” adlı çocuk oyunu sahnelendi. Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 300

05.03.2022 Tiyatro Ege tarafından “Mıstık İş Arıyor” 
adlı Çocuk Tiyatro oyunu sahnelendi. Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 150
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TARIH ETKINLIK ADI ETKINLIK YERI
KATILIMCI 
KIŞI/ADET

08.03.2022

8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü 
Özel Etkinliği kapsamında  Tiyatro Ofisi 
tarafından “Kadınlar Konuşursa” isimli 
yetişkin tiyatrosu gösterimi

Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 150

12.03.2022 “Arı Çocuk” adlı çocuk tiyatrosu gösterimi Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 150

18.03.2022 “Prof. Dr. Hasan MERT ile söyleşi 
gerçekleştirildi. Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 150

18.03.2022 "Çanakkale Türküleri" Konseri 
gerçekleştirildi. Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 150

19.03.2022 “Küçük Prens” adlı Çocuk Oyunu 
sahnelendi. Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 150

21.03.2022
Dünya Down Sendromu Farkındalık 
Etkinliği kapsamında “+1 Farkla Sizin 
Gibiyiz” etkinliği

Gaziemir Festival Alanı 10

21.03.2022 Yoga Atölyesi etkinliği Gaziemir Festival Alanı 100

26.03.2022 Mürettebat tarafından 2 seans “Alp Abi 
Show” Çocuk Tiyatrosu gösterimi Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 300

27.03.2022 İzmir Komedi Tiyatrosu tarafından “Kaç 
Baba Kaç” adlı yetişkin tiyatrosu gösterimi Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 150

02.04.2022 “Karagöz Salıncak” gölge oyunu gösterimi 
gerçekleştirildi. Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 150

9.04.2022
Sıcakkan Sanat Çocuk Tiyatrosu 
tarafından  “Arkadaşlar Özeldir” adlı Çocuk 
Tiyatro oyunu sahnelenedi.

Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 150

15.04.2022 Halk Dansları Gösterisi gerçekleştirildi. Abdullah Arda Meydanı 500

15.04.2022 Animasyon Gösterileri gerçekleştirildi. Abdullah Arda Meydanı 300

15.04.2022 Hacivat–Karagöz Gösterisi gerçekleştirildi. Abdullah Arda Meydanı 150

15.04.2022 Şirin Baba İllüzyon etkinlikleri 
gerçekleştirildi. Abdullah Arda Meydanı 150

16.04.2022 23 Nisan Çocuk Şenliği kapsamında Park 
Etkinlikleri gerçekleştirildi. 

Sarnıç Fatih Mahallesi/Şehit Er Umut Çiftçi 
Parkı 200

19.04.2022

Prof. Dr. Nazan Uysal HARZADIN 
tarafından  “Fonksiyonel Beslenme ve 
Çocuk Sağlığı” konulu söyleşi etkinliği 
gerçekleştirildi.

Gaziemir Belediyesi Hizmet Binası 2. Kat 
Meclis Salonu 100

19.04.2022 23 Nisan Çocuk Şenliği kapsamında Park 
Etkinlikleri gerçekleştirildi. Beyazevler Mahallesi/Büyükşehir Parkı 200

20.04.2022-
24.04.2022

23 Nisan Çocuk Şenliği kapsamında 5 gün 
boyunca Atölye Çalışmaları gerçekleştirildi. Festival Alanı Standlar 600

20.04.2022 Yeşil Senfoni Orkestrası Konseri 
gerçekleştirildi. Gaziemir Festival Alanı 300

21.04.2022 “Pijamaskeliler” tiyatro oyunu sahnelendi Gaziemir Festival Alanı 300

21.04.2022
23 Nisan Şenliği kapsamında gelen konuk 
ekipler ile Meryem Ana ve Efes Gezileri 
gerçekleştirildi.

300

21.04.2022 23 Nisan Şenliği kapsamında Macera 
Parkuru etkinliği gerçekleştirildi. Gaziemir Festival Alanı 300

22.04.2022 23 Nisan Şenliği kapsamında Yahya Kemal 
Beyatlı İlkokulu Gösterileri Gaziemir Festival Alanı 250
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TARIH ETKINLIK ADI ETKINLIK YERI
KATILIMCI 
KIŞI/ADET

22.04.2022 23 Nisan Şenliği kapsamında “Niloya 
Müzikali" sahnelendi Sarnıç Cumhuriyet Meydanı 300

22.04.2022 23 Nisan Şenliği kapsamında Konuk İl 
Dans Gösterileri Sarnıç Cumhuriyet Meydanı 800

22.04.2022 23 Nisan Şenliği kapsamında Kral Şakir” 
adlı tiyatro  oyunu sahnelendi Sarnıç Cumhuriyet Meydanı 500

22.04.2022
23 Nisan Şenliği kapsamında, şenliğimize 
katılan konuk ekipler ile Sarnıç Doğa 
Yürüyüşü

Sarnıç 300

22.04.2022 23 Nisan Şenliği kapsamında, şenliğimize 
katılan konuk ekipler ile Piknik etkinliği Sarnıç 300

22.04.2022 23 Nisan Şenliği kapsamında “Harika 
Kanatlar Müzikali” sahnelendi. Sarnıç 300

23.04.2022 23 Nisan Şenliği kapsamında “Sevimli 
Dostlar Müzikali” sahnelendi. Gaziemir Festival Alanı 400

23.04.2022

Şenliğimize gelen Konuk Ekipler ile 
gün boyu “Agora, Kordon, Atatürk Evi, 
Konak Meydan ve Saat Kulesi gezisi 
gerçekleştirildi.

Gezi Güzergahı 300

23.04.2022 “Mutlu Şarkılar Konseri” gerçekleştirildi. Gaziemir Festival Alanı 800

23.04.2022

18:30’da toplanma, 19:00’da Abdullah 
Arda Meydanından başlayan Abdülhamit 
Yavuz Caddesi üzerinden devam eden, 
Atatürk Bulvarına kadar KORTEJ 
düzenlendi.

Gaziemir 3000

23.04.2022 19:30’ da, Şenliğimize gelen Konuk 
Ekiplerin Gösterileri gerçekleştirildi. Gaziemir Festival Alanı 450

24.04.2022
Şenliğimize katılan Konuk Ekipler ile 
Belediye Başkanımızın “Kahvaltı etkinliği” 
gerçekleştirildi.

300

24.04.2022
23 Nisan Şenliği kapsamında 2 seans 
“Kaptan Pengu ve Arkadaşları Müzikali” 
gerçekleştirildi.

Gaziemir Festival Alanı 600

24.04.2022 23 Nisan Şenliği kapsamında “Mutlu 
Şarkılar Konseri” gerçekleştirildi. Gaziemir Festival Alanı 750

24.04.2022 23 Nisan Şenliği kapsamında, Volkan 
Çuha ile İllüzyon Gösterisi gerçekleştirildi. Gaziemir Festival Alanı 600

24.04.2022 23 Nisan Şenliği Kapsamında, İlker Kılıçer 
ile Pandomim Gösterisi Gaziemir Festival Alanı 450

24.04.2022 23 Nisan Şenliği kapsamında, Çıtır ile 
Eğlence Etkinlikleri gerçekleştirildi. Gaziemir Festival Alanı 500

20.04.2022-
24.04.2022

54. 23 Nisan Şenliği kapsamında 5 gün 
boyunca Kitap Fuarı ve çocuklar için Atlı 
Karınca hizmet vermiştir.

Gaziemir Festival Alanı 500

07.05.2022 Pınar Çocuk Tiyatrosu tarafından “Oyun 
Makinesi” Adlı Çocuk Oyunu sahnelendi. Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 150

14.05.2022 “Gaziemir Çocuk Park Etkinlikleri”  
gerçekleştirildi. Emrez Mahallesi, Emrez Parkı 25

14.05.2022 “Musa Göçmen Senforock Orkestrası  
Konseri” gerçekleştirildi. Gaziemir Atatürk Kültür Merkezi 350

15.05.2022 “Gaziemir Çocuk Park Etkinlikleri”  
gerçekleştirildi. Dokuz Eylül Mahallesi/Kocatepe Zafer Parkı 150
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TARIH ETKINLIK ADI ETKINLIK YERI
KATILIMCI 
KIŞI/ADET

16.05.2022-
17.05.2022 

“Street Basketball Turnuvası” 
gerçekleştirildi. Gaziemir İlçe Stadı/Basketbol Sahası 2500

18.05.2022 “11. Gaziemir Belediyesi Halk Dansları 
Gecesi” gerçekleştirildi. Gaziemir Festival Alanı 3000

19.05.2022

Atatürk’ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı 
Kutlamaları kapsamında Gaziemir Festival 
Alanında “Yüzyüzeyken Konuşuruz 
Konseri” gerçekleştirildi.

Gaziemir Festival Alanı 3000

20.05.2022–
21.05.2022 

“Balkanlardan Anadolu’ya Göç Hareketi” 
adlı yetişkin oyunu sahnelendi. Gaziemir Atatürk Kültür Merkezi 350

25.05.2022
Gaziemir Belediye Tiyatrosu tarafından 
“Yaşar Ne Yaşar Ne Yaşamaz” Adlı Yetişkin 
Oyunu sahnelendi.

Gaziemir Atatürk Kültür Merkezi 350

30.05.2022
Gaziemir Belediye Tiyatrosu tarafından 
“Eyvah Yine Karıştı” adlı yetişkin oyunu 
sahnelendi.

Gaziemir Atatürk Kültür Merkezi 350

30.05.2022–
03.05.2022 

“Gaziemir Belediyesi Yetişkin Resim 
Kursiyerleri Yıl Sonu Sergisi” yapıldı. Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 150

01.06.2022
Gaziemir Belediyesi Türk Halk Müziği 
Korosu tarafından “Ustalarla Muhabbet 
Konseri” gerçekleştirildi.

Gaziemir Atatürk Kültür Merkezi 350

03.06.2022
Gaziemir Belediyesi Tiyatro Topluluğu 
Kadın Tiyatrosu tarafından “Dostların 
Arasındayız” adlı tiyatro oyunu sahnelendi.

Gaziemir Atatürk Kültür Merkezi 350

06.06.2022–
10.06.2022 

“Gaziemir Belediyesi Çocuk Resim 
Kursiyerleri Yıl Sonu Sergisi” 
gerçekleştirildi.

Gaziemir Atatürk Kültür Merkezi 500

07.06.2022-
15.06.2022 

“Gaziemir Belediyesi Seramik Kursiyerleri 
Yıl Sonu Sergisi” gerçekleştirildi.

Gaziemir Belediyesi Ulusal ve Uluslararası 
23 Nisan Çocuk Şenliği Evi’nde 300

09.06.2022 “Gaziemir Belediyesi Türk Sanat Müziği 
Koro Konseri” gerçekleştirildi. Gaziemir Atatürk Kültür Merkezi 350

11.06.2022
“Gaziemir Belediyesi Çocuk Tiyatro 
Kursiyerleri Yıl Sonu Gösterisi” 
gerçekleştirildi.

Gaziemir Atatürk Kültür Merkezi 350

12.06.2022 YKS Öncesi Moral ve Motivasyon Konseri 
“Oğuzhan KOÇ Konseri” gerçekleştirildi. Gaziemir Festival Alanı 4000

01.07.2022 “Minik Ressamlar Atölyesi” gerçekleştirildi. Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 20

01.07.2022
Yetişkin ve Çocuk Olmak üzere Eğitmen 
Kezban Güçlü eşliğinde “Yoga Atölyesi” 
etkinliği gerçekleştirildi.

Gaziemir Festival Alanı 100

01.07.2022 Eğitmen Şenay Aksoy Mutlu eşliğinde 
“Aerobik Atölyesi” gerçekleştirildi. Gaziemir Festival Alanı 100

05.07.2022
Yetişkin ve Çocuk Olmak üzere Eğitmen 
Kezban Güçlü eşliğinde “Yoga Atölyesi” 
etkinliği gerçekleştirildi.

Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 50

05.07.2022 Eğitmen Şenay Aksoy Mutlu eşliğinde 
“Aerobik Atölyesi” gerçekleştirildi. Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 50

06.07.2022 “Minik Ressamlar Atölyesi” gerçekleştirildi. Gaziemir Festival Alanı 40

16.07.2022 “Eskaza Konseri” gerçekleştirildi. Gaziemir Festival Alanı 2000

19.07.2022
Yetişkin ve Çocuk Olmak üzere Eğitmen 
Kezban Güçlü eşliğinde “Yoga Atölyesi” 
etkinliği gerçekleştirildi.

Gaziemir Festival Alanı 100
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TARIH ETKINLIK ADI ETKINLIK YERI
KATILIMCI 
KIŞI/ADET

19.07.2022 Eğitmen Şenay Aksoy Mutlu eşliğinde 
“Aerobik Atölyesi” gerçekleştirildi. Gaziemir Festival Alanı 100

20.07.2022

Gaziemir Belediye Tiyatrosu tarafından 
“Balkanlardan Anadolu’ya Bir Göç 
Hikayesi” adlı oyunun barkovizyon 
gösterisi yapıldı.

Gaziemir Abdullah Arda Meydanı 300

20.07.2022 “Minik Ressamlar Atölyesi” gerçekleştirildi. Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 15

22.07.2022 “Minik Ressamlar Atölyesi” gerçekleştirildi. Aktepe Mahallesi/Şehit Piyade Er Mehmet 
Şanlı Parkı 20

22.07.2022
Yetişkin ve Çocuk Olmak üzere Eğitmen 
Kezban Güçlü eşliğinde “Yoga Atölyesi” 
etkinliği gerçekleştirildi.

Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 50

22.07.2022 Eğitmen Şenay Aksoy Mutlu eşliğinde 
“Aerobik Atölyesi” gerçekleştirildi. Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 50

23.07.2022 “Yasin ÖKTEM Konseri” gerçekleştirildi. Gaziemir Festival Alanı 1000

26.07.2022
Yetişkin ve Çocuk Olmak üzere Eğitmen 
Kezban Güçlü eşliğinde “Yoga Atölyesi” 
etkinliği gerçekleştirildi.

Gaziemir Festival Alanı 80

26.07.2022 Eğitmen Şenay Aksoy Mutlu eşliğinde 
“Aerobik Atölyesi” gerçekleştirildi. Gaziemir Festival Alanı 80

27.07.2022 “Minik Ressamlar Atölyesi” gerçekleştirildi. Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 20

29.07.2022 “Minik Ressamlar Atölyesi” gerçekleştirildi. Gaziemir Festival Alanı 35

29.07.2022
Yetişkin ve Çocuk Olmak üzere Eğitmen 
Kezban Güçlü eşliğinde “Yoga Atölyesi” 
etkinliği gerçekleştirildi.

Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 50

29.07.2022 Eğitmen Şenay Aksoy Mutlu eşliğinde 
“Aerobik Atölyesi” gerçekleştirildi. Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 50

02.08.2022-
14.08.2022

Masterlar Futbol Turnuvası 
gerçekleştirilmiş, 14 Ağustos 2022 
tarihinde Final Maçı ve Kupa Töreni yapıldı.

Gaziemir İlçe Stadı 500

03.08.2022 “Minik Ressamlar Atölyesi” gerçekleştirildi. Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 15

03.08.2022
Yetişkin ve Çocuk Olmak üzere Eğitmen 
Kezban Güçlü eşliğinde “Yoga Atölyesi” 
etkinliği gerçekleştirildi.

Gaziemir Festival Alanı 60

03.08.2022 Eğitmen Şenay Aksoy Mutlu eşliğinde 
“Aerobik Atölyesi” gerçekleştirildi. Gaziemir Festival Alanı 60

05.08.2022 “Minik Ressamlar Atölyesi” gerçekleştirildi. Gaziemir Festival Alanı 35

05.08.2022
Yetişkin ve Çocuk Olmak üzere Eğitmen 
Kezban Güçlü eşliğinde “Yoga Atölyesi” 
etkinliği gerçekleştirildi.

Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 50

05.08.2022 Eğitmen Şenay Aksoy Mutlu eşliğinde 
“Aerobik Atölyesi” gerçekleştirildi. Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 50

10.08.2022 “Minik Ressamlar Atölyesi” gerçekleştirildi. Aktepe Mahallesi/Şehit Piyade Er Mehmet 
Şanlı Parkı 30

10.08.2022
Yetişkin ve Çocuk Olmak üzere Eğitmen 
Kezban Güçlü eşliğinde “Yoga Atölyesi” 
etkinliği gerçekleştirildi.

Gaziemir Festival Alanı 80

10.08.2022 Eğitmen Şenay Aksoy Mutlu eşliğinde 
“Aerobik Atölyesi” gerçekleştirildi. Gaziemir Festival Alanı 80

10.08.2022 “Bergen” adlı Film Gösterimi 
gerçekleştirildi. Gaziemir Festival Alanı 1000
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13.08.2022 “Ertuğrul Hakan Bora Konseri” 
gerçekleştirildi. Gaziemir Festival Alanı 500

17.08.2022 “Sonic” adlı Çocuk Film Gösterimi 
gerçekleştirildi.

Sarnıç/Fatih Mahallesi Şehit Er Umut Çiftçi 
Parkı 400

20.08.2022 “Gaziemir Belediyesi Türk Sanat Müziği 
Korosu Konseri” gerçekleştirildi. Gaziemir Festival Alanı 1000

27.08.2022 “Açık Hava Film Gösterimi” gerçekleştirildi. Gaziemir Festival Alanı 1000

30.08.2022

“30 Ağustos Zafer Bayramı 100. Yıl Anma 
Programı” kapsamında Prof. Dr. İlber 
Ortaylı ve Prof. Dr. Hasan Mert ile “İnsan 
Geleceğini Nasıl Kurar” adlı söyleşi etkinliği 
gerçekleştirildi.

Gaziemir Festival Alanı 2000

03.09.2022 “Bergen” adlı Film Gösterimi 
gerçekleştirildi. Gaziemir Festival Alanı 1000

07.09.2022 Açık Hava Sinema gösterimi 
gerçekleştirildi.

Aktepe Mahallesi 118/5 ile 118/6 sokak 
kesişimi 1000

09.09.2022

İzmir Büyükşehir Belediyesinin düzenlediği 
İzmir’in Kurtuluşunun 100. Yılı Kutlama 
Etkinlikleri kapsamında Gaziemir Festival 
Alanında Saat: 20:30’ da “Tarkan Konseri 
Canlı Yayın Gösterimi” gerçekleştirildi.

Gaziemir Festival Alanı 1000

10.09.2022

İzmir’in Kurtuluşunun 100. Yılı Kutlama 
Etkinlikleri kapsamında Gaziemir Festival 
Alanında Saat: 20:30 ‘da “Barış Çocuk 
Orkestrası ve Hakan AYSEV Konseri” 
gerçekleştirildi.

Gaziemir Festival Alanı 1000

08.10.2022
Sıcakkan Sanat Tiyatrosu tarafından 
toplam 2 seans “Küçük Kahramanlar” 
isimli Çocuk oyunu sahnelendi.

Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 300

15.10.2022
Aliağa Şehir Tiyatrosu tarafından “Amazon 
ve Nil’in Geri Dönüşüm Maceraları” isimli 
Çocuk oyunu sahnelendi.

Gaziemir Atatürk Kültür Merkezi 350

15.10.2022
Aliağa Şehir Tiyatrosu tarafından “Amazon 
ve Nil’in Geri Dönüşüm Maceraları” isimli 
Çocuk oyunu sahnelendi.

Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 150

21.10.2022 “Bir Varmış Bir Yokmuş” adlı Doğaçlama 
Komedi sahnelendi. Gaziemir Atatürk Kültür Merkezi 350

22.10.2022
Toprak Sahne Tiyatrosu tarafından toplam 
2 seans  “Hayvanlar Çiftliği” adlı Çocuk 
oyunu sahnelendi.

Gaziemir Atatürk Kültür Merkezi 700

26.10.2022 İzmir Şehir Tiyatrosu tarafından 
“Azizname” adlı oyunun sahnelendi. Gaziemir Atatürk Kültür Merkezi 350

28.10.2022
29 Ekim Cumhuriyet Bayramı Kutlamaları 
kapsamında Pınar AYHAN’ dan Bir Müzikal 
Belgesel “Kemal” sahnelendi.

Gaziemir Atatürk Kültür Merkezi 350

29.10.2022

29 Ekim Cumhuriyet Bayramı Kutlamaları 
kapsamında Abdullah Arda Meydanından 
başlayan Abdülhamit Yavuz Caddesinden 
devam eden Atatürk Bulvarı üzerinden 
Gaziemir Festival Alanında kadar sürecek 
olan “Cumhuriyet Korteji” gerçekleştirildi.

Gaziemir Abdullah Arda Meydanı, 
Abdülhamit Yavuz Caddesi, Atatürk Bulvarı, 
Festival Alanı

3000

29.10.2022
29 Ekim Cumhuriyet Bayramı Kutlamaları 
kapsamında, “Musa GÖÇMEN–
SENFOROCK” konseri gerçekleştirildi.

Gaziemir Festival Alanı 2000
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05.11.2022
Yel Değirmeni Oyuncuları tarafından 
“Alaaddin’ in Sihirli Lambası” isimli Müzikli 
Çocuk oyunu sahnelendi.

Gaziemir Atatürk Kültür Merkezi 350

05.11.2022
Yel Değirmeni Oyuncuları tarafından 
“Alaaddin’ in Sihirli Lambası” isimli Müzikli 
Çocuk oyunu sahnelendi.

Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 150

10.11.2022
Atatürk’ü Anma Programı Kapsamında 
Ulvi PUĞ tarafından “Atatürk’ü Anmak ve 
Anlamak” adlı Söyleşi gerçekleştirildi.

Gaziemir Atatürk Kültür Merkezi 350

12.11.2022
Sıcakkan Sekizde Tiyatro tarafından 
“Çekirdek Prens” isimli Çocuk Oyunu 
sahnelendi.

Gaziemir Atatürk Kültür Merkezi 350

12.11.2022
Sıcakkan Sekizde Tiyatro tarafından 
“Çekirdek Prens” isimli Çocuk Oyunu 
sahnelendi.

Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 150

15.11.2022
Tatil Sinema Günleri Kapsamında 
“LUCA” isimli Çocuk Filmi Gösterimi 
gerçekleştirildi.

Gaziemir Atatürk Kültür Merkezi 350

15.11.2022
Tatil Sinema Günleri Kapsamında 
“LUCA” isimli Çocuk Filmi Gösterimi 
gerçekleştirildi.

Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 150

16.11.2022
Tatil Sinema Günleri kapsamında, 
“Gamonya: Hayaller Ülkesi” adlı Çocuk 
Film Gösterimi gerçekleştirildi. 

Gaziemir Atatürk Kültür Merkezi 350

16.11.2022
Tatil Sinema Günleri kapsamında, 
“Gamonya: Hayaller Ülkesi” adlı Çocuk 
Film Gösterimi gerçekleştirildi. 

Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 150

17.11.2022
Tatil Sinema Günleri kapsamında, 
“İnanılmaz Aile” adlı Çocuk Film Gösterimi 
gerçekleştirildi. 

Gaziemir Atatürk Kültür Merkezi 350

17.11.2022
Tatil Sinema Günleri kapsamında, 
“İnanılmaz Aile” adlı Çocuk Film Gösterimi 
gerçekleştirildi. 

Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 150

19.11.2022
Tiyatro Kalemi tarafından “Kaşif ile 
Köstebek” isimli Müzikli Çocuk Oyunu 
sahnelendi.

Gaziemir Atatürk Kültür Merkezi 350

19.11.2022
Tiyatro Kalemi tarafından  “Kaşif ile 
Köstebek” isimli Müzikli Çocuk Oyunu 
sahnelendi.

Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 150

19.11.2022
İzmir Büyükşehir Belediyesi tarafından  “La 
Commedia Di Primavare” Bahar Komedisi 
sahnelendi.

Gaziemir Atatürk Kültür Merkezi 350

26.11.2022 Tiyatro Pan tarafından “Dünya Büyürken” 
adlı Çocuk oyunu sahnelendi. Gaziemir Atatürk Kültür Merkezi 350

26.11.2022 Tiyatro Pan tarafından “Dünya Büyürken” 
adlı Çocuk oyunu sahnelendi. Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 150

26.11.2022 “Yeni Türkü Konseri”  gerçekleştirildi. Gaziemir Atatürk Kültür Merkezi 350

30.11.2022 “Ortadaki Oyun” adlı Müzikli Hicivli Güldürü 
oyunu gerçekleştirildi. Gaziemir Atatürk Kültür Merkezi 350

03.12.2022
4. Adile Naşit Çocuk Tiyatrosu Günleri 
kapsamında “Ağaçların Şarkısı” isimli 
Çocuk oyunu sahnelendi.

Gaziemir Atatürk Kültür Merkezi 350

03.12.2022
4. Adile Naşit Çocuk Tiyatrosu Günleri 
kapsamında “Ağaçların Şarkısı” isimli 
Çocuk oyunu sahnelendi.

Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 150
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10.12.2022

4. Adile Naşit Çocuk Tiyatrosu Günleri 
kapsamında, Tiyatro Dördüncü Duvar 
tarafından “Üç Elmanın Masalı” isimli 
Çocuk oyunu sahnelendi.

Gaziemir Atatürk Kültür Merkezi 350

10.12.2022

4. Adile Naşit Çocuk Tiyatrosu Günleri 
kapsamında, Tiyatro Dördüncü Duvar 
tarafından “Üç Elmanın Masalı” isimli 
Çocuk oyunu sahnelendi.

Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 150

11.12.2022
Uluslararası Dünya Dağ Günü kapsamında 
GAZİDAK ile beraber “Doğa Yürüyüşü” 
gerçekleştirildi.

200

13.12.2022
Sahne Tozu Tiyatrosu tarafından 
“Başroldeki Kadınlar” adlı Yetişkin 
Tiyatrosu sahnelendi.

Gaziemir Atatürk Kültür Merkezi 350

17.12.2022
4. Adile Naşit Çocuk Tiyatrosu Günleri 
kapsamında, Özgür Sanat tarafından “Allı 
Turna” isimli Çocuk oyunu sahnelendi.

Gaziemir Atatürk Kültür Merkezi 350

17.12.2022
4. Adile Naşit Çocuk Tiyatrosu Günleri 
kapsamında, Özgür Sanat tarafından “Allı 
Turna” isimli Çocuk oyunu sahnelendi.

Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 150

17.12.2022 “Cihat AŞKIN Yılbaşı Konseri” 
gerçekleştirildi. Gaziemir Atatürk Kültür Merkezi 350

22.12.2022
İzmir Komedi Tiyatrosu tarafından 
“Deliler Kabaresi” adlı Yetişkin Tiyatrosu 
sahnelendi.

Gaziemir Atatürk Kültür Merkezi 350

24.12.2022 Tiyatro Salt tarafından “Nehir İle Bilge 
Poni” adlı Çocuk oyunu sahnelendi. Gaziemir Atatürk Kültür Merkezi 350

24.12.2022 Tiyatro Salt tarafından “Nehir İle Bilge 
Poni” adlı Çocuk oyunu sahnelendi. Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 150

27.12.2022

Gaziemir Belediyesi Türk Halk Müziği 
Korosu tarafından “Ali Hikmet GÖKÇEN–
Solistler Geçidi” adlı halk müziği konseri 
gerçekleştirildi.

Sarnıç Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezi 150

Gaziemir Belediyesi olarak 2022 yılı içinde düzenlediğimiz bazı etkinliklere ait görseller aşağıda ve müteakip 
sayfalarda gösterilmiştir. 

Bir Bavul 3 Macera İsimli Tiyatro Gösterisi

Avrupa'dan Anadolu'ya Sevda Ezgileri İsimli Oda 
Müziği Konseri

Türbülans İsimli Tiyatro Gösterisi
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Uğur Mumcu'yu Anma Etkinliği

Pamuk Prenses ve 7 Cüceler İsimli Çocuk Oyunu

Nazım Hikmet Anma Etkinliği - Grup Gündoğarken Konseri

Resim Kursiyerleri Karma Sergisi 

Türk Halk Müziği Korosu Konseri
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Dünya Kadınlar Gününe Özel Söyleşi ve Konser 
Etkinliği

Show Band Kadınlar Günü Konseri

Grup Motif Konseri

Kadın Konuşursa İsimli Tiyatro Gösterisi

Fatih Mahallesi 23 Nisan Çocuk Şenliği Kapsamında 
Düzenlenen Park Etkinlikleri

Ramazan Etkinliği

Fatih Mahallesi 23 Nisan Çocuk Şenliği Kapsamında Düzenlenen Park Etkinlikleri
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23 Nisan Çocuk Şenliği Kapsamında Düzenlenen Festival Alanı Etkinlikleri

Sağlıklı Beslenme Semineri

23 Nisan Çocuk Şenliği Kapsamında Düzenlenen 
Yeşil Senfoni Konseri

23 Nisan Çocuk Şenliği Kapsamında Düzenlenen 
Festival Alanı Etkinlikleri

23 Nisan Çocuk Şenliği Kapsamında Düzenlenen 
Meryemana Gezisi

23 Nisan Çocuk Şenliği Kapsamında Düzenlenen Efes ve Agora Antik Kenti Gezisi
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23 Nisan Çocuk Şenliği Kapsamında Sarnıç'ta Düzenlenen Niloya ve Kral Şakir Çocuk Oyunları

23 Nisan Çocuk Şenliği Kapsamında Düzenlenen Şenlik Korteji ve Festival Alanı Etkinlikleri

Gaziemir Atatürk Kültür Merkezi Açılışı Kapsamında 
Düzenlenen Senfrock Konseri Yılsonu Yetişkin Resim Sergisi

Ustalarla Muhabbet THM Korosu Konseri Gaziemir Bld. Tiyatro Topluluğu Dostların Arasındayız 
Tiyatro Gösterisi



2022Fa a l İ y e t  r a p o r u

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ84

Gaziemir Belediyesi Seramik Kurisyerleri Yıl Sonu Sergisi

Gaziemir Belediyesi Çocuk Kursiyerleri Yıl Sonu Resim Sergisi

Gaziemir Belediyesi Türk Sanat Müziği Korosu            
Yıl Sonu Konseri

Gaziemir Belediyesi Çocuk Tiyatrosu Kursiyerleri       
Yıl Sonu Tiyatro Gösterisi

Oğuzhan Koç Konseri
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Grup ESKAZA Konseri

Yasin Öktem Konseri Bergen İsimli Film Gösterimi

Balkanlardan Anadolu'ya Bir Göç Hikayesi İsimli 
Barkovizyon Gösterisi

Festival Alanı Hakan Aysev Konseri

29 Ekim Cumhuriyet Bayramı Kutlamaları Kapsamında Düzenlenen Kortej ve Musa Göçmen Konseri
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Yeni Türkü Konseri

10 Kasım Ulu Önder Mustafa Kemal Atatürk'ü Anma Etkinliği Kapsamında Düzenlenen Kemal İsimli Belgesel-Müzikal

6. Dış Ilişkiler Birimi :
6.1. Yurtdışı Akademik Burs Ofisi (YABO)
Yurtdışı Akademik Burs Ofisi (YABO) aracılığı ile lisans, yüksek lisans, doktora ve yabancı dil programlarında 

eğitim görmek isteyen ancak maddi imkansızlıklar sebebiyle bu hayalini gerçekleştiremeyen gençlere yönelik mevcut 
durumda yurtdışında akademik programlara devam eden veya gelecek eğitim-öğretim döneminde akademik prog-
ramların birinde öğrenim görecek 43 gence 117 ücretsiz danışmanlık hizmeti sunulmuş, 10 gence ise ücretsiz başvu-
ru desteği sağlanmıştır.

6.2. Eğitim ve Toplantı Faaliyetleri:

6.2.1. General Info Day on Horizon Europe No.5 (11 Mart 2022).

6.2.2. 27.04.2022, 22.06.2022 ve 24.07.2022 tarihlerinde,  Berlin Teknik Yüksekokulu Peyzaj Mimarlığı 
Bölümü’nden Ute Aland ve öğrencileri ile Zoom üzerinden toplantılar (Bu toplantılar neticesinde Gazie-
mir Duyu Parkı projesi için 4 uygulama örneği geliştirilmiştir.) gerçekleştirilmiştir.

6.2.3. 11-12.05.2022 tarihlerinde AB Proje Fırsatları Çalıştayı (Çevrimiçi) gerçekleştirilmiştir. 

6.2.4. 24.06.2022 ve 5.07.2022 tarihlerinde Gaziemir Gençlik Merkezi Projesi kapsamında Goethe Ens-
titüsü ile Almanca dil eğitimi konusunda işbirliği görüşmeleri gerçekleştirilmiştir. 

6.2.5. 4-5-6.11.2022 tarihlerinde Uluslararası Gençlik Çalışanları Zirvesi (Hollanda - Türkiye) gerçekleş-
tirilmiştir.

6.2.6. 10-11.11.2022 tarihlerinde Ege Belediyeler Birliği Proje Yazma Eğitimi I yapılmıştır.

6.2.7. 21-22.12.2022 tarihlerinde Ege Belediyeler Birliği Proje Yazma ve Dış İlişkiler Eğitimi II yapılmıştır.

6.2.8. Buca Belediyesi tarafından sunulan bir günlük proje eğitimi gerçekleştirilmiştir.

6.3. Uluslararası Ağlar ve Üyelik Faaliyetleri :
Energy Cities Ağı’na üyelik başvurusu kapsamında Energy Cities Dernek Tüzüğü ve Üyelik Paketi’nin Türk-

çeye çevrilmesi yapılmıştır.
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Almanya Osterholz Belediyesi Kardeş Şehir Protokolü İmza Töreni

ESBAŞ Yönetim Kurulu Sosyal Market Ziyareti 9 Eylül Koleji Sunumu

6.4. Tanıtım ve Ziyaret Faaliyetleri:
6.4.1. ESBAŞ Yönetim Kurulu Başkanı Marry Mills ve beraberindeki Amerikalı heyete Sosyal Market’in İn-
gilizce tanıtımı yapılmıştır.

6.4.2. Kardeş belediye ilişkileri kapsamında Almanya’ya ziyaretler gerçekleştirilmiştir.

6.4.3. Laatzen Belediye temsilcilerinin ortak projeler hakkındaki ziyareti gerçekleşmiştir. 

6.5. Döküman ve Içerik Çalışmaları:
6.5.1. International Journal of Child, Youth and Family Studies, Journal of Public Deliberation gibi akade-
mik dergiler ile Unicef’in bazı rapor ve çalışmalarından faydalanılarak Çocuk ve Gençlik Meclisleri Yönet-
melikleri oluşturulmuştur.

6.5.2. Ontario Belediye Uzmanları Birliği’nin (Kanada) çocuklar için hazırladığı rehberinden derlenen bilgi-
lerle Çocuk Meclisi üyeleri için belediye ve belediye hizmetlerine dair sunum gerçekleştirilmiştir.

6.5.3. Journal of Environmental Management, Environmental Health Perspective, Critical Reviews in En-
vironmental Science and Technology dergilerindeki makalelerden derlenen ve karekoda yerleştirilen, mo-
loz ve kontrolsüz atıklar konusunda bilgilendirme metni oluşturulmuştur.

6.5.4. Çocuk Meclisi üyelerinin de katıldığı Doğa Yürüyüşü etkinliğinde paylaşılmak üzere Peter 
Wohlleben’in çalışmasından faydalanılarak “Ağaçların Gizli Yaşamı” başlıklı içerik oluşturulmuştur.

6.5.5. Yurtdışı ziyaretlerinde kullanılmak ve Gaziemir’e gelen yabancı ziyaretçilerle paylaşılmak üzere 
Gaziemir’in yerel ve belediyenin kurumsal kısa tarihlerini içeren  “A Brief History of Gaziemir” dosya-
sı hazırlanmıştır.

6.6. Ödül Başvuruları:
6.6.1. Porta-Kooperatif-Dernek İşbirliği ile Gaziemir’deki Dezavantajlı Kadınların Ekonomik ve Sosyal Ser-
mayelerini Güçlendirme Projesi, İzmir Yıldızı Ödülleri Başvurusu yapılmıştır.

6.6.2. Sodev & Olof Palme International Center Cinsiyet Eşitlikçi Dönüşüm Ödülleri Başvurusu yapılmıştır.
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Porta Cafe Projesi; Kadın Yoksulluğu ile Mücadele, Kadın Emeği ve İstihdamını Geliştirmeye Yönelik Sunulan 
En Iyi Uygulama kategorisinde Mansiyon ödülüne layık görülmüştür.

6.7. Muhtelif Çeviri Faaliyetleri:
6.7.1. Yurtdışı ziyaretlerine götürülen hediyelerin (Pomak tuzu, zeytinyağı gibi) üzerindeki bilgilendirici me-
tinlerin çevirileri yapılmıştır.

6.7.2. 13-14.06.2022 tarihlerinde İzmir’de gerçekleşen European Federations of Journalist Genel Kurulu 
için hazırlanan Gaziemir Belediyesi hizmet ve proje tanıtım metni hazırlanmıştır.

6.7.3. Kardeş şehir protokolleri çevirileri yapılmıştır.

6.7.4. 23 Nisan Ulusal ve Uluslararası Çocuk Festivali hakkındaki bilgilendirme metinlerinin çevirileri yapıl-
mıştır.

6.7.5. Rusya’nın Ukrayna’yı İşgaline istinaden (Kherson) Kakhovka Belediyesi’ne gönderilen dayanışma 
mektubun çevirileri yapılmıştır.

6.7.6. Kardeş belediyelere iletilen davet mektuplarının çevirileri yapılmıştır.

6.7.7. Sosyal Market ve hizmetleri hakkındaki metnin çevirisi yapılmıştır.

6.8. Diğer Faaliyetler:
6.8.1. Osterholz Belediyesi ile Kardeş Şehir Protokolü için çalışmalar yürütülmüştür.

6.8.2. Gaziemir Belediyesi Almanca tanıtım videosu için seslendirme çalışması yapılmıştır.

6.8.3. Dokuz Eylül Koleji YABO tanıtım sunumu (Yaz ve Güz döneminde birer kez) yapılmıştır.

6.9. Çocuk Meclisi Faaliyetleri:
6.9.1. 31.03.2022 tarihinde Çocuk Meclisi bilgilendirme toplantısı, meclis temsil kurulunun seçimi gerçek-
leştirilmiştir.

6.9.2. 21.04.2022 tarihinde 29 çocuğun katılımıyla Efes ve Meryem Ana gezisi gerçekleştirilmiştir.

Gaziemir Çocuk Meclisi Bilgilendirme Toplantısı ve Meclis Temsil Kurulu Seçimleri
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6.9.3. 23.04.2022 tarihinde 38 çocuğun katılımıyla Agora ve İzmir şehir turu gerçekleştirilmiştir.

6.9.4. 31.05.2022 tarihinde 43 çocuğun katılımıyla Belediye işleyişi hakkında bilgilendirme toplantısı ger-
çekleştirilmiştir.

6.9.5. 08.09.2022 tarihinde 27 velinin katılımıyla, Çocuk Meclisi üyelerinin velileriyle planlama toplantı-
sı gerçekleştirilmiştir.

6.9.6. 28.09.2022 tarihinde 38 çocuğun katılımıyla Meclis üyelerinin mahallelerine ilişkin sorun ve önerile-
rini aktardığı toplantı gerçekleştirilmiştir.

6.9.7. 10.10.2022 tarihinde 41 çocuğun katılımıyla Anıtkabir gezisi gerçekleştirilmiştir.

6.9.8. 26.10.2022 tarihinde 35 çocuğun katılımıyla bir önceki toplantıda dile getirilen sorun ve önerilere 
ilgili müdürlüklerden gelen cevapların okunduğu ve “Pestisit ve Herbisitlerin tehlikeleri ile kentlerde 
zararlılarla ekolojik mücadele” başlıklı toplantı gerçekleştirilmiştir. 

6.9.9. 16.11.2022 tarihinde 22 çocuğun ve velilerin katılımıyla Meclis üyelerine ve velilere yönelik Çocuk 
Hakları Eğitimi gerçekleştirilmiştir.

6.9.10. 30.12.2022 tarihinde 52 çocuğun katılımıyla Çocuk Meclisi Yılbaşı Eğlencesi gerçekleştirilmiştir.

Çocuk Meclisi üyeleri için Speaking Club Ingilizce dersleri 31.10.2022 tarihinden beri devam etmektedir.

6.10. Gençlik Meclisi Faaliyetleri:
6.10.1.   18.08.2022 tarihinde 42 üyenin katılımıyla Tanışma Toplantısı gerçekleştirilmiştir.

6.10.2. 23.08.2022 tarihinde 31 üyenin katılımıyla Temsil Kurulu seçim toplantısı gerçekleştirilmiştir.

6.10.3. 08.09.2022 tarihinde 35 üyenin katılımıyla Meclis üyeleri Oryantasyon Programı yapılmıştır.

6.10.4. 19.09.2022 tarihinde 36 üye katılımıyla “1 Ekim Dünya Yaşlılar Günü”  ve “25 Kasım Kadına Yö-
nelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü” etkinlik planlama toplantısı gerçekleştirilmiştir.

10 Ekim Tarihinde Düzenlenen Gaziemir'li  Gençler Ata'sının İzinde Etkinliği
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6.10.5. 01.10.2022 tarihinde Gaziemir Belediyesi Ata Evi’nde “Zaman Makinesi” etkinliği gerçekleştiril-
miştir.

6.10.6. 10.10.2022 tarihinde 37 üyenin katılımıyla Anıtkabir gezisi gerçekleştirilmiştir.

6.10.7. 18.10.2022 tarihinde 29 üyenin katılımıyla Gençlik Meclisi olağan toplantısı gerçekleştirilmiş-
tir. 

6.10.8. 05.11.2022 tarihinde 5 Kasım -  NDI Türkiye, Sosyal İklim Derneği, Dokuz8 Medya tarafından düzen-
lenen "Gençliğin Yüzleri" Programı tanıtım toplantısına 2 üye ile katılım sağlanmıştır.

6.10.9. 22.11.2022 tarihinde 19 üyenin katılımıyla Gençlik Meclisi olağan toplantısı gerçekleştirilmiştir.

6.10.10. 05.12.2022 tarihinde İzmir kent konseyi tarafından "Dünya Gönüllüler Günü" kapsamında gerçek-
leştirilen sivil toplum buluşmasına 15 üye ile katılım sağlanmıştır.

6.10.11. 10.12.2022 tarihinde UNDP Türkiye, İzmir Büyükşehir Belediyesi, İzmir Sürdürülebilir Kentsel Gelişim 
Ağı (SKGA) ve Kentimiz İzmir Derneği tarafından düzenlenen, amacı Sürdürülebilir kalkınma amaçlarına dik-
kat çekmek olan SKA Hazine Avı Etkinliğine 4 üye ile katılım sağlanmıştır.

6.10.12. 11.12.2022 tarihinde Engelsiz İzmir tarafından yürütülen proje olan "Elim Sende" Projesinin paydaşı 
olarak yeni dönem tanıtım toplantısına 20 üye ile katılım sağlanmıştır. 

6.10.13. 24.12.2022 tarihinde Gaziemirli gençlerin spor faaliyetlerine katılımını teşvik etmek amacıyla 25 üye-
nin katılımıyla voleybol maçı etkinliği gerçekleştirilmiştir.

6.10.14. 28.12.2022 tarihinde Sağlık Köyü, Alzheimer Demans Merkezi “Yeni Yıla Merhaba” etkinliğine ka-
tılım sağlanmıştır.

Gençlik Meclisi üyeleri için Speaking Club Ingilizce dersleri 04.10.2022 tarihinden beri devam etmektedir.

Gaziemir Gençlik Meclisi Tanışma Toplantısı ve Meclis Temsil Kurulu Seçimleri
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SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
Müdürlüğümüz, Gaziemir sınırları içerisinde yaşayan vatandaşlarımızdan, engelli, yardıma muhtaç, yaşlı ve de-

zavantajlı olanlara, temel ihtiyaçlarını (gıda, giyim, ev eşyası vb.) karşılamaları konusunda yardımcı olmak, ilçemiz ge-
nelinde, sosyal yardımlaşma ve dayanışma olgusunun güçlendirilmesi yönünde çalışmalarda bulunmak, yakınları vefat 
eden ailelerimizin acılarını hafifletmek amacı ile destekte bulunma faaliyetlerini yerine getirmektedir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri:

1. Sosyal Yardımlar:
1.1. 2022 yılı içerisinde ilçemizde yaşayan engelli/hasta vatandaşlarımıza talepleri doğrultusunda bağış 

yolu ile temin edilen 9 adet manuel tekerlekli sandalye, 22 adet hasta yatağı ve 2 adet koltuk değneği teslim edilmiştir.
1.2. 2022 yılında iİlçemizde ikamet eden vatandaşlarımızdan, kullanılabilir durumda olan ev eşyalarını (kol-

tuk, dolap, televizyon vb.) bağış yoluyla alarak ihtiyaç sahibi olan 81 haneye eşyaların teslimi yapılmıştır.
1.3. Belediyemiz Park ve Bahçeler Müdürlüğümüzün budama yapması sonucu elde edilen odunları, ilçe-

mizde ikamet eden ihtiyaç sahibi ailelerimize yakacak olarak, 2022 yılı içerisinde ortalama onar çuval olmak üzere          
55 haneye odun dağıtımı gerçekleştirilmiştir.

1.4. İlçemizde ikamet eden yardıma ihtiyacı olan vatandaşlarımıza en hızlı şekilde çeşitli temel gıda des-
teği, müdürlüğümüz ve yardımsever vatandaşlarımızın desteğiyle yapılmaya devam etmekte olup 2022 yılında toplam 
23 haneye, adaklık etin araç ve personel desteği sağlanarak temini sağlanmıştır.

1.5. 16 Nisan tarihinde Festival Alanı’nda 2.100 kişilik iftar yemeği organizasyonu yapılmış olup, ana lis-
temizde kayıtlı olan ve aktif olarak yardımlardan faydalanan 1.350 vatandaşımıza iftar yemeği verilmiş ve kalan ye-
mekler dağıtılmıştır.

1.6. 26 Nisan tarihinde Porta Cafe’de Şehit ve Gazi ailelerimize 200 kişilik iftar yemeği verilmiştir.
1.7. İlçemizde ikamet eden ve müdürlüğümüzde kaydı bulunan ihtiyaç sahibi ailelerimizin öğrencilerine 

2022 yılında; 369 adet okul çantası ve kırtasiye seti ile üniversitede okuyan 22 gencin her birinine 4.000 TL, top-
lamda 88.000 TL tutarında destek sağlanmıştır.

2. Sosyal Market:

Sosyal Market Hizmetimiz ile Gaziemir’de yaşayan afetzede, ihtiyaç sahibi ve dezavantajlı ailelerimizin ortak ih-
tiyaçlarını karşılayan ve özel gereksinimlerine uygun ayni yardım sunulmaktadır.  Gaziemir Belediyesi Sosyal Yardım 
İşleri Müdürlüğü’ne başvuran ya da ihbar edilen ihtiyaç sahibi bireylerin yaşam koşulları ve beyan edilen evrakları in-
celenir. İnceleme doğrultusunda Sosyal İnceleme Formu doldurulur ve form puanı barajın üstünde kalan bireyler yar-
dımdan faydalanmaya hak kazanır.
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• Bağış yoluyla temin edilen ürünler ile hizmetine devam eden Sosyal Market’e 2022 yılında ayni olarak 
42 adet, nakdi olarak 84 adet bağış alınmıştır. (Ayni ve nakdi bağış sayısı sadece makbuz sayısıdır, içerik dâhil de-
ğildir.)

• Açıldığı günden itibaren 806 vatandaşımız Sosyal Marketten faydalanmıştır.

• 2022 yılı içerisinde ilçemizde ihtiyaç sahibi olduğunu beyan eden 283 vatandaşımız müdürlüğümüze 
başvuruda bulunmuştur. Sosyal incelemeleri yapıldıktan sonra, ihtiyaç sahibi olduğu tespit edilen 222 aile yapılan 
yardımlardan faydalanmıştır.

SOSYAL MARKET'TEN AY BAZINDA FAYDALANAN KIŞI SAYISI

AYLAR KIŞI
Ocak 529

Şubat 528

Mart 542

Nisan 537

Mayıs 532

Haziran 561

Temmuz 553

Ağustos 555

Eylül 569

Ekim 581

Kasım 575

Aralık 570

500

510

520

530

540

550

560

570

580

590

OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM ARALIK

529 528

542
537

532

561

553 555

569

581
575

570
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3. Taziye Hizmetleri:

İlçemizde vefat eden bireylerin yakınlarına yönelik defin işlemlerinin gerçekleştiği gün boyunca taziye ikram ara-
cı, taziye ziyareti ve taziye için masa, sandalye, gölgelik desteği verilmektedir. Ayrıca cenaze başına, merhumun yakın-
larına 25 adet pide ve ayran ikram edilir.

Müdürlüğümüz taziye hizmetleri kapsamında 2020 yılında Aktepe-Emrez ve Binbaşı Reşatbey mahallelerinde 
yapımı tamamlanan Taziye Evleri ile vatandaşımıza hizmet vermeye devam edilmektedir.

2022 yılında 619 hane taziye hizmetlerimizden yararlanmış olup, 2 hane de Binbaşı Reşat Bey Mahallesi           
Taziye Evi’nden faydalanmıştır.

2022 yılında 2 adet ikram aracının Devlet Malzeme Ofisi'nden alımı yapılmış olup hemşehrilerimize hizmet ver-
meye başlamıştır.

4. Kadın Danışma Merkezi:

Toplumsal hayattaki yükü gün geçtikçe ağırlaşan kadınlarımız, tüm sorunlarına Gaziemir Belediyesi Kadın Da-
nışma Merkezinde yanıt bulmaktadır. Kadın Danışma Merkezi’nde verilen ücretsiz hukuki ve psikolojik danışmanlık hiz-
metleri ile Gaziemirli kadınlarımıza avukat, Psikolog ve Sosyal 
Hizmet Uzmanı kadromuz ile çözüm önerileri getirilmektedir. 
Merkezimizde;

Evlilik:

• Evlilik Öncesi Danışmanlığı
• Aile Danışmanlığı
• Boşanma

Şiddet:

• Aile İçi Şiddet
• Çocuğa Yönelik İstismar / İhmal
• İhbar ve Destek Mekanizmaları

Aile ve Çocuk:

• Ebeveyn – Çocuk İletişimi
• Sınav Kaygısı
• Ergenlik Dönemi

Belediyemiz İkram Araçları
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Grup Çalışmaları Eğitimler  / Seminerler:

• Öfke Kontrolü

• Kadın Hakları
• Toplumsal Cinsiyet Rolleri
• Aile İçi İletişim konularında hizmet verilmektedir.

Bu kapsamda 2022 yılı içerisinde Kadın Danışma Merkezimizde; Psikologlarımız ve Sosyal Hizmet Uzmanları-
mız görev alarak vatandaşlarımızla görüşmelerine devam etmekte olup, yeni başvurular alınmıştır. Merkezimize bu se-
ne 786 kişi başvuruda bulunmuş, danışanlarımızla toplam 863 görüşme gerçekleştirilmiştir.

5. Sarnıç Toplum Merkezi :

20 Temmuz 2022 tarihinde hizmete açılan Sarnıç 
Toplum Merkezi’nde bölgenin ihtiyaçlarını karşılamaya yö-
nelik çalışmalar gerçekleştirerek; koruyucu-önleyici, eğiti-
ci-geliştirici, rehberlik ve rehabilite edici hizmetler vererek 
sosyal hizmet faaliyetleri gerçekleştirilmektedir. Oyun Oda-
sından yararlanan çocuklar ve danışmanlık kapsamında 
yapılan görüşmeler kapsamında 2022 yılında; 320 vatan-

daşımız danışmanlık hizmeti almak için başvuruda bulun-
muş, toplamda 358 görüşme gerçekleştirilmiştir. Ayrıca 
oyun odamızdan 95 çocuk faydalanmıştır.

2022 yılında merkezimizde açılan 5 farklı kursa 
(Dramatik Etkinlikler, İngilizce, Satranç, Akıl ve Zekâ Oyun-
ları, Butik Çikolata Hazırlama Kursu) 250 vatandaşımız 
ile katılım sağlamıştır. (Butik Çikolata Hazırlama Kursu Halk 
Eğitim Merkezi Sertifikalıdır.)

2 Aralık 2022 tarihinde Sarnıç Toplum Merkezi’miz-
de Engelsiz İzmir “Kırmızı Bayrak” töreni gerçekleştiril-

miştir. Erişebilirlik koşullarının en az %90’ını taşıyan Sarnıç Toplum Merkezi’ne 3 yıldızlı bayrak uygun görülmüş-
tür.

6. Engelli Hizmetlerimiz:

Belediyemiz bünyesinde 2014 yılında hizmete açılan ve 2018 yılından itibaren müdürlüğümüzde faaliyetlerini 
sürdüren Engel-Siz Çözüm Masası’nda; ilçemizde yaşayan engelli bireyler başvurarak görevli tarafından engelli hakla-
rına erişim konusunda bilgi verilmekte olup, kendilerine veya yakınlarına yönelik düzenlenen sportif, kültürel ve sanat-
sal etkinliklere katılımları sağlanmaktadır.

Bu kapsamda Engel-Siz Çözüm Masamıza 2022 yılında 280 engelli vatandaşımız başvuruda bulunmuştur.

6.1. Engelli Saha Taraması:

Belediyemiz bünyesi ve gönüllülerden oluşan saha ekibimiz ilçemizde ikamet eden engelli vatandaşlarımızın 
bilgilerini alarak, engelli vatandaşlarımız için yapılabilecek projelere öncü olması ve “Engelli Veri Tabanı” oluşturmak 
için saha taraması yapılmıştır.

Yapılan saha taramasında 1.034 haneden kayıt alınmış olup, bu kapsamda 1.307 vatandaşımızın farklı en-
gel gruplarına sahip olduğu tespit edilmiştir.

6.2. Engellilere Yönelik Eğitimler ve Seminerler:

Belediyemiz bünyesinde 2022 yılında ilçemizde ikamet eden engelli vatandaşlarımıza yönelik eğitimler ve se-
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minerler aşağıda verilmiştir.

• 10-16 Mayıs Engelliler Haftası kapsamında yaşama geçirdiğimiz ‘Yapabildiklerime Odaklan’ isimli 
farkındalık kampanyası kapsamında Belediyemiz ve Optimum AVM sponsorluğunda, farkındalık yaratmak üzere 
basılan tişörtler, hafta boyunca 700 personel olmak üzere saha personeli, ofis personeli, üst yönetim, müdürlerin 
katılımı ve Optimum AVM personeli tarafından giyildi. 184 Belediye personeline ve 25 Optimum AVM çalışanına 
Engelli Farkındalık Eğitimi verilmiştir. 

• Sosyal Medya’da farkındalık yaratmak amacıyla çekilen Yapabildiklerime Odaklan etiketiyle, engelli bi-
reylerle nasıl iletişim kurmak gerektiği, yapılması ve yapılmaması gerekenlerin anlatıldığı çeşitli videolar paylaşılmıştır.

• Atıf bey Mahallesi, Yeşil Mahalle, Atatürk Mahallesi Semt evlerinden kursiyerlerimiz ve Gaziemirli va-
tandaşlarımızın da bulunduğu 54 kişilik grup İzmir Büyük Şehir Belediyesinin Engelli Farkındalık Merkezine götürül-
müştür. Gezinin ardından bu gruba sosyal hizmet uzmanları tarafından Gazi Mahallesi Semt Evinde Farkındalık eğiti-
mi verilmiştir.

• Sarnıç Toplum Merkezi’mizde 11 Kasım 2022 tarihinde Gaziemir Halk Eğitim Merkezi’nde eğitim gören 
6 özel gereksinimli çocuğumuz merkezimizi ziyaret ederek butik çikolata ve pastacılık atölyesine katıldı.

7. Cumhuriyet Semt Merkezleri Hizmeti:

Belediye hizmetlerini daha ulaşılabilir kılmak ve ilçemizde yaşayan vatandaşlarımızın bölgesel ihtiyaçlarını karşı-
layabilmek amacıyla hizmet veren Cumhuriyet Semt Evlerinde; kadınlar, çocuklar ile ailelerin sosyal-duygusal ve eko-
nomik olarak güçlenmesini sağlayan etkinlikler, eğitimler ve kurslar gerçekleştirilmektedir.              

Aktepe Mahallesi Semt Evi, Atatürk Mahallesi Semt Evi, Beyazevler Mahallesi Semt Evi, Dokuzeylül Mahalle-
si Semt Evi, Gazi Mahallesi Semt Evi, Yeşil Mahallesi Semt Evi, Zafer Mahallesi Semt Evi, Binbaşı Mahallesi Semt Evi, 
Merkez Çocuk Kulüpler’ inde Ayrıca Halk Eğitim işbirliği ile de kurslar düzenlenmekte olup 2022 yılında;

• Belediyemiz bünyesince 15 adet yetişkin kursu (Örgü, Kaatı, Ahşap Boyama, Kabak Oyma, Karma, 
Aerobik, Yetişkin Resim, Ahşap Yakma, Takı, Kırkyama, Gazete Sepet Örgü, Nakış, Sepet Örücülüğü, Su Kabağı İş-
lemeciliği), 

• 17 adet çocuk kursu ( Türkçe, Matematik, Resim, Satranç, Yaratıcı Yazarlık, Akıl ve Zekâ Oyunları, 
Geri Dönüşüm, Değerler Eğitimi, Bende Okuyorum, Tiyatro, Eğlenceli Bilim, İngilizce, Yaratıcı Drama, Karma Dersler, 

Türkçe Atölyesi, Diksiyon ve Kitap Okuma, Yaratıcı Yazma  ) açılmış olup, 15 çeşit yetişkin kursları ve 17 çeşit çocuk 
kurslarına toplamda 3.850 vatandaşımız katılım sağlamıştır.

• Halk Eğitim işbirliği ile de 3 adet kurs (Kırkyama, Öz Bakım, Butik Çikolata Hazırlama), açılmış olup Öz 
Bakım ve Butik Çikolata Hazırlama kursu sertifikalı kurstur.

• Semt Evleri ve Sarnıç Toplum Merkezinde KİHEP Eğitimleri devam etmekte olup, 17 kişi katılım sağ-
lamıştır.

• 24 Mart tarihinde Yeşil Mahalle Semt Evinde AÇEV’in düzenlediği 13 oturum sürecek olan BADEP 
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(Baba Destek Programı) eğitimi 17 katılımcıyla gerçekleştirilmiştir.

• 27 Nisan BADEP babalarına iftar yemeği düzenlendi. 20 kişi katılım sağladı.

• 4-6 Mart tarihleri arasında Semt Evlerimiz İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin düzenlemiş olduğu etkin-
lik kapsamında Havagazı Fabrikası’nda stant açarak semt evi kursiyerlerimiz el emeği ürünlerini sergileyerek 
805 TL gelir elde etmiştir.

• 15-25 Nisan tarihleri arasında Semt Evlerimiz Optimum Alışveriş Merkez’inde stant açarak semt evi 
kursiyerlerimiz el emeği ürünlerini sergileyerek 23.139,50 TL gelir elde etmiştir.

• 21-30 Aralık tarihleri arasında Semt Evlerimiz Optimum Alışveriş Merkezi’nde açtığı stantta semt evi 
kursiyerlerimiz el emeği ürünlerini sergileyerek 51.387,50 TL gelir elde etmiştir.

7.1. Semt Evleri Yaz Kursları:

2022 yılında Cumhuriyet Semt Evlerimizde Anne-Çocuk Yaz kursları (Ahşap Boyama, Taş Boyama, Stencil 
Baskı, Makrome, Kaatı, Kumaş Boyama, Kokulu Taş ve Karma), Yetişkin Kursları ( Gazete Sepet Örgü, Kırkyama, Ör-
gü) ve Çocuk kursları ( Yaratıcı Yazarlık, Akıl-Zekâ Oyunları, Geri Dönüşüm, Değerler Eğitimi, Ben de Okuyorum)  açı-
larak tamamlanmış olup, kurslara devamlılıkla katılan 450 kişiye sertifika verilmiştir.

7.2. Kadınlara Yönelik Eğitimler ve Seminerler:

• Dokuzeylül Mahallesi Semt Evi’nde 19 kişi ve Gazi Mahallesi Semt Evi’nde 13 kişiyi olmak üzere top-
lam 32 kişiye KİHEP Eğitimi verildi.

• Kadın Danışma Merkezimizde, 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü nedeniyle genç girişimci Reyhan 
Miray Reyhan’ın katılımıyla semt evi kursiyerlerimize ilham verici seminer gerçekleştirilmiştir. Seminere 45 kursiyeri-
miz katılım sağlamıştır.

• 23 Mart tarihinde belediye meclis salonumuzda semt evi kursiyerlerimize Tüketici Hakları Semineri ve-
rilmiştir. Verilen seminere 114 kişi katılım sağlamıştır.

• 24 Mart tarihinde Yaşlılara Saygı Haftası kapsamında Festival Alanında çocuklarla geleneksel oyunlar 
oynanmıştır. Etkinliğe 96 çocuk ve 16 personel katılım sağlamıştır. 

• 28 Nisan tarihinde AÇEV’in "Okuyan Bir Gelecek Projesi" kapsamında tanışma toplantısı gerçekleşti-
rilmiş olup, 10 hafta süren 5 yaş okuma eğitimi 14 çocuğun katılımıyla tamamlanmıştır. 

• Atıf bey Mahallesi, Yeşil Mahalle, Atatürk Mahallesi Semt evlerinden kursiyerlerimiz ve Gaziemirli va-
tandaşlarımızın da bulunduğu 54 kişilik grup İzmir Büyük Şehir Belediyesinin Engelli Farkındalık Merkezine götürül-
müştür. Gezinin ardından bu gruba sosyal hizmet uzmanları tarafından Gazi Mahallesi Semt Evinde Farkındalık eğiti-
mi verilmiştir.

• Optimum AVM’ de gösterimi yapılan Bergen filmine 260 Semt Evi kursiyeri götürülmüştür.

• 31 Ağustos tarihinde yaz kurslarının bitmesi sebebi ile etkinlik düzenlenmiş olup, sergi ve sertifika tö-
reni 150 kursiyerimizin katılımıyla gerçekleştirilmiştir.

• Aktepe Semt Evi’nde 10 oturumluk "Sigara, Alkol ve Madde Bağımlılığı Farkındalık Semineri" düzen-
lendi. Seminere 15 kadın katılım sağladı.

• 19 Kasım Cinsel İstismarı Önleme Gününde Sosyal Hizmet Uzmanımız ve Psikoloğumuz; Okul Öncesi 
Çocuklara Yönelik Cinsel İstismarı Önleme Programı kapsamında “Mika ile Kendimi Korumayı Öğreniyorum” çalışma-
sını anasınıfına (5 yaş) uygulamıştır. Ebeveynlerle yapılan eğitime 11 kadın - 2 erkek katılım sağlamıştır.

• 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Mücadele Günü kapsamında Uzman Psikolog Yağmur Cu-
mert ve Sosyal Hizmet Uzmanı Damla Yeşilçimen tarafından bir grup çalışması oluşturmuştur. Program Kadın Danış-
ma Merkezi’nde uygulanmıştır. 13 kadın katılım sağlamıştır.

• 25 Kasım 2022 tarihinde Kadın Danışma Merkezi’nde Film Etkinliği düzenlenmiştir. Diren (Suffragette) 
filmi saat 10.00 ve saat 14.00 olmak üzere iki seans olarak izletilmiştir. Toplam 18 kadın etkinliğe katılmıştır.
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• Kadın Danışma Merkezi’mizde 8 Aralık tarihinde 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Mücadele 
Günü kapsamında oluşturulan program, istek üzerine farklı bir gruba tek oturum olarak tekrar uygulanmıştır. Toplam 
10 kadın grup çalışmasına katılmıştır.  

7.3. Çocuklara Yönelik Eğitimler Ve Seminerler:

• 31 Ağustos tarihinde yaz kurslarının bitmesi sebebi ile etkinlik düzenlenmiş olup. Sergi ve sertifika tö-
reni düzenlendi. 270 çocuk katılım sağlamıştır.

• Sarnıç Toplum Merkez’imizde 3 Ekim Dünya Çocuk Günü kapsamında Çocuk Oyun Alanımızdan fay-
dalanan çocuklarımızla “Karton Çocuk” etkinliği düzenlenmiştir. 

• 19 Kasım Cinsel İstismarı Önleme Gününde Sosyal Hizmet Uzmanımız ve Psikoloğumuz; Okul Öncesi 
Çocuklara Yönelik Cinsel İstismarı Önleme Programı kapsamında “Mika ile Kendimi Korumayı Öğreniyorum” çalışma-
sını anasınıfına (5 yaş) uygulamıştır. Öğrenci grubuna katılan öğrenci sayısı ise 6 oğlan, 5 kızdır.

• 20 Kasım Dünya Çocuk Hakları Gününde 9-14 yaş arası çocuklara Gaziemir Belediyesi Meclis Salo-
nunda 20 Kasım Çocuk Hakları Günü kapsamında Avukat Bedriye KURTULUŞ TÜRK tarafından “Çocuk Hakları Eği-
timi” verilmiştir. İki oturum olarak düzenlenmiştir. İlk oturum Gaziemir Belediyesi Çocuk Meclisi’nde bulunan 9-14 yaş 
arası çocuklarla yapılmış. kız çocuk sayısı: 15, oğlan çocuk sayısı: 11. İkinci oturum ise kız çocuk sayısı: 45, oğlan ço-
cuk sayısı: 34’tür. (Toplam 60 kız çocuğu, 45 oğlan çocuğu katılım göstermiştir.)

• Sarnıç Toplum Merkezi’mizde 24 Kasım 2022 tarihinde Ağız ve Diş Sağlığı Haftası kapsamında Gazi-
emir İlçe Sağlık Müdürlüğü tarafından merkezimizde diş sağlığı ve bakımı hakkında bilgilendirme yapılmış olup, 10 ço-
cuğumuzun katılımı sağlanmıştır.

• Sarnıç Toplum Merkezi’mizde 30 Kasım 2022 tarihinde Mika Eğitimleri (Mika İle Kendimi Korumayı Öğ-
reniyorum: Cinsel İstismarı Önleme Programı) verilmiştir.

7.4. Personelin Katıldığı Eğitimler Ve Seminerler:

• 2 Sosyal Hizmet Uzmanımız ve 2 Psikoloğumuzun katıldığı, Ege Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Psiko-
loji Bölümü’nde gerçekleştirilen “Mika İle Kendimi Korumayı Öğreniyorum: Cinsel İstismarı Önleme” Programı.

• Çocuk Gelişim Uzmanımızın katıldığı Elim Sende Farkındalık Projesi kapsamında “…Rağmen…” (En-
gellilik alanındaki sınırlılıklara rağmen) Kampı.

• 1 Psikoloğumuzun katıldığı Hayata Destek Derneği tarafından düzenlenen “Toplumsal Cinsiyete Da-
yalı Şiddet Vakaları Yönetimi” Eğitimi.

• 1 Sosyal Hizmet Uzmanımız ve 1 Psikoloğumuz, IMACFAC 2022 (Uluslararası katılımlı evlilik, çift ve ai-
le danışmanlığı) Sempozyumuna katılım sağlamıştır.

• 1-2 Aralık Aile ve Evlilik Terapisi Eğitimi’ne 1 Sosyal Hizmet Uzmanımız katılım sağlamıştır.

• 9 Aralık tarihinde Çiğli Belediyesi’nin ev sahipliği yaptığı Kadın Dayanışma Derneği toplantısına 1 Sos-
yal Hizmet Uzmanımız ile 1 Psikoloğumuz katılım sağlamıştır.

• Sosyal İklim Derneği’nin proje sunumuna Semt Ev’leri Koordinatörümüz katılım sağlamıştır.

• Semt Ev’leri Koordinatörümüz Akıl ve Zekâ Oyunları Federasyonu’nun eğitimlerine katılarak Zekâ 
Oyunları Öğreticiliği Belgesi almıştır.

• Semt Ev’leri Koordinatörümüz Halk Eğitim Müdürlüğü’nün Usta Öğretici Oryantasyon Kurs Programı-
na katılarak belgesini almıştır.

• AÇEV Okuyan Bir Gelecek eğitimine 2 Semt Evi personellerimiz katılım sağlamıştır.

• Yeşil Ay Eğitimine 21 personelimiz katılım sağlamıştır.

• İhale Eğitimine 3 personelimiz katılım sağlamıştır.

• Taşınır Kayıt Eğitimine 2 personelimiz katılım sağlamıştır.

• İlkyardım Eğitimine 4 personelimiz katılım sağlamıştır.
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2022 YILINDA MÜDÜRLÜĞÜMÜZCE VERILEN HIZMETLER 

8. Doğrudan Temin ve Ihale Usulü Ile Yapılan Hizmetler:

2022 yılı içerisinde 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’ nun 3/e maddesine istinaden Devlet Malzeme Ofisinden alı-
nan mal ve hizmetler aşağıya çıkarılmıştır.

MÜDÜRLÜĞÜMÜZCE VERILEN HIZMETLER ILE ILGILI GÖRSELLER

HIZMET DEĞER TOPLAM

Taziye ve İkram Hizmeti (Pide, Ayran, Çay, Su, Kahve, Tabure) Aile Sayısı 619

Kadın Danışma Merkezi ve Sarnıç Toplum Merkezi'nde Verilen Kadın 
Danışmanlık Hizmeti (Sosyal Hizmet, Psikolojik, Hukuki)

Kişi Sayısı 1.221

Görüşme Sayısı 1.252

Engelli Hakları Danışmanlık Hizmeti
Kişi Sayısı 280

Görüşme Sayısı 280

Cumhuriyet Semt Evleri Hizmeti

Kursiyer Sayısı 3.850

Kurs Sayısı (Çeşit) 32

Mesleki ve Kişisel Gelişim 
Eğitim, Gezi Sayısı 12

Ayni Yardım Hizmeti (Gıda, Ev Eşyası, Ayakkabı, Çanta, Giyim, Tekerlekli 
Sandalye, Hasta Yatağı vb.) Yardım Miktarı 7.286

İhtiyaç Sahibi Asker Ailesi Yardım Hizmeti Aile Sayısı 2

Çamaşır Yıkama Hizmeti
Yıkama Sayısı (File) 2.936

Aile Sayısı 351

S.NO IŞIN ADI TÜRÜ TUTARI (KDV DAHIL TL)

1 İkram Aracı Alımı Mal Alımı 1.198.836,35

2 Hizmet Aracı (İkram Aracı) Alımı Mal Alımı 400.196,94

TOPLAM 1.599.033,29

İhtiyaç Sahibi Vatandaşlarımıza Okul Çantası ve Kırtasiye Yardımı
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Yetişkin Resim Kursu

Semt Evi Yılsonu Sergisi

Sosyal Market

Sarnıç Toplum Merkezi Oyun Odası

Semt Evi Çocuk Kursu
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SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Sağlık İşleri Müdürlüğü; koruyucu sağlık hizmetlerinde, sosyal belediyecilik anlayışı içinde yürütülen hizmetler-
le faaliyetlerini her yıl geliştirerek devam ettirmektedir. Bu kapsamda hedefimiz hasta ve hasta yakınlarının yaşam ka-
litesini arttırıp evlerinde konforu yaşatmak, onlara yalnız olmadıklarını hissettirmektir. 

Kuruluş amaçlarımız arasında; halk sağlığı konularında vatandaşlara yönelik koruyucu ve önleyici sağlık hizmet-
lerinin yürütülmesi ve bu kapsamda yeni tesislerin açılması, toplum sağlı açısından risk arz eden işyeri ve işletmelerin 
gerekli durumlarda denetlenmesi ile sağlık konularında halkı bilinçlendirme ve farkındalık çalışmalarının yürütülmesi yer 
almaktadır. Bu kapsamda müdürlüğümüzde Poliklinik ve Laboratuvar Hizmetleri, Evde Bakım Hizmetleri, Hasta Nakil 
Ambulansı Hizmeti, Cenaze Hizmetleri, Psikolojik Destek ve Danışmanlık Hizmetleri, Diyetisyenlik Hizmetleri, Fizyote-
rapi Hizmetleri, Anne Eğitim ve Yenidoğan Hizmetleri, ATA EVİ (Sağlıklı Yaş Alma Merkezi) Hizmetleri, Alzheimer ve De-
mans Hastalarına yönelik Hizmetler düzenli olarak yürütülmektedir.

1. Sağlık İşleri Birimi:

1.1. Poliklinik ve Cenaze Hizmetleri:

Poliklinik hizmetlerinden ilçemizde ikamet eden vatandaşlarımız ve belediye personelimiz yararlanmaktadır. 
Ancak içinde bulunduğumuz yıl içerisinde pandemi koşullarının devam etmesi sebebiyle tedbir amaçlı sadece beledi-
ye personelimize hizmet verilmiştir.

 Belediye hekimlerimiz tarafından, mesai saatleri içerisinde evde vefat eden vatandaşlarımızın ölüm belgeleri 
düzenlenmektedir. Mesai saatleri dışında ise İlçe sağlık Müdürlüğü tarafından oluşturulan aylık nöbet çizelgesi kapsa-
mında görevlendirilen doktorlar tarafından ölüm belgeleri düzenlenmektedir.

Poliklinik hizmetleri kapsamında yapılan faaliyetler aşağıda raporlanmıştır.

1.2. Laboratuvar Hizmetleri:

Laboratuvarımızda; 17 parametrede biyokimyasal analiz, 20 parametrede tam kan sayımı, kan gurubu tayi-
ni, gebelik testleri, tiroid hormon testleri, hemoglobin A1C ve CRP testleri ile tam idrar tahlili yapılmaktadır. Laboratu-
var toplam hasta sayısı 843 kişi olup laboratuvarımızda yapılan geniş kapsamlı tahlillere ait veriler aşağıda tablolaştı-
rılmıştır.

NO VERİLEN HİZMET SAYI

1 Hasta Muayene Sayısı 13.857

2 Düzenlenen Ölüm Belgesi 86

TOPLAM 13.943

NO VERİLEN HİZMET SAYI

1 Biyokimya 684

2 Hormon 90

3 Sedimantasyon 32

4 Aso/crp/rf 172

5 Kan Grubu 37

6 HbA1c 99

7 TİT 120

8 Hemogram 678

TOPLAM 1.912
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2. Sağlık Köyünde Yürütülen Hizmetler:

Gaziemir Belediyesi-ESBAŞ ortak hizmet projesi ile inşa edilen, Eylül 2018’de faaliyete geçen Sağlık Köyü’nde 
Alzheimer-Demans Danışma ve Dayanışma Merkezi, Evde Bakım Hizmetleri ve Pozitif Yaşam Merkezi olmak üzere 3 
birimden oluşmaktadır.

2.1. Hasta Nakil Ambulansı Hizmeti:

Gaziemir Belediyesi sınırları içerisinde yaşayan vatandaşlarımıza acil tıbbi müdahale gerektirmeyen durumlar-
da hasta ve yaralıların şehir içi naklini gerçekleştiren, Hasta Nakil Ambulansı Sağlık Bakanlığınca belirlenen teknik ve 
tıbbi donanıma sahip araçlar ile verilmektedir. Verdiğimiz bu hizmette 2022 yılı içinde araçlarımız 2170 nakil gerçek-
leştirmiştir.

2.2. Evde Bakım Hizmetleri :

Halk sağlığının geliştirilmesi amacı ile 2011 yılında hayata geçirilen; “Evde Bakım ve Sosyal Destek Hizmet” 
projesi ile vatandaşlarımızın bedensel, zihinsel ve sosyal sağlığının korunması, yaşam kalitesinin arttırılması hedef alın-
mıştır. Bu kapsamda yaşlı ve hasta, yatağa bağımlı, engelli, kimsesiz veya bakıma muhtaç kişilere kendi yaşam ortam-
larında hayatlarını sürdürebilmeleri amacıyla evde bakım hizmeti verilmektedir. Bu hizmet kapsamında hemşirelik mü-
dahale ve doktor muayene hizmetleri, kişisel bakım, fizyoterapi, beslenme ve diyet danışmanlığı psikolojik danışmanlık 
ve hasta nakil hizmetleri sunulmaktadır.

Doktor, fizyoterapist, hemşire, ATT, ebe, paramedik, hasta bakıcı, temizlik görevlisi ve şoför çalışanlardan olu-
şan 19 kişilik ekibimiz ile işin niteliğine uygun kullanılan tıbbi malzemeler yüksek kalitede olup halkımızın hizmetine 
sunulmaktadır.
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Evde Bakım hizmetleri kapsamında, 2022 yılında gerçekleştirilen ziyaret ve sunulan hizmet sayıları aşağıda ve-
rilmiştir. 

Fizyoterapi hizmetleri kapsamında, fizyoterapi ve rehabilitasyona yönelik ölçme ve değerlendirme yaparak 
bunların ışığında tedavi programları planlanıp uygulanmaktadır. 

Yıllar itibariyle fizyoterapi hizmetlerimizden faydalanma durumu aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

2.3. Anne Eğitimi ve Yeni Doğan Hizmetleri:

Evde Yenidoğan Ekibi, gebe, loğusa çalışmalarında sağlıklı, bilinçli anneler ve bebekleri için hizmet vermiştir. 
Anne ve baba adayları, hamileler, lohusalar ve bebekler bu kapsamda yer almaktadır. Evde sağlık hizmetlerinde far-
kındalığın arttırılması sağlanarak; doğum gerçekleri, hastane dönüşünde bebeğin aileye katılması ile tüm yaşantıları 
değişen ailenin uyum sürecini kolaylaştırmak, bebeğin beslenmesi, bakımı, uyku düzeni konularında annelerin tedir-
ginlikleri minimuma indirilmesi amaç edinilmiştir. Ev ziyaretleri, yeni anneye bebek ile iletişimlerini kendi ortamlarında 
görmeyi ve yalnız olmadıkları mesajını iletmeyi öngörmektedir.

NO YAPILAN İŞLEM 2018 2019 2020 2021 2022

1 Rehabilitasyon Hizmeti Verilen Hasta Sayısı 
(ilk  karşılaşma) 83 106 38 92 97

2 Randevu Sistemli Fizyoterapist Görüşmesi - - - - 611

3 Fizyoterapist Ziyaret Sayısı 1.441 1.040 292 523 425

TOPLAM 1.524 1.146 330 615 1.133

NO YAPILAN İŞLEM KİŞİ / HİZMET 
SAYISI NO YAPILAN İŞLEM KİŞİ / HİZMET 

SAYISI

1 Tedaviye Gidilen Hasta 6.404 10 Şeker Ölçümü 330

2 Aktif Hasta  2.686 11 İdrar Tetkiki 10

3 Yeni Takibe Alınan Hasta 321 12 Kan Tetkiki 182

4 Hastaneye Sevki Yapılan Hasta 20 13 Enjeksiyon 1.102

5 Evde Doktor Muayenesi 374 14 İdrar Sondası 154

6 Pansuman 7481 15 Serum 290

7 Tansiyon Ölçümü 628 16 Dışarıdaki laboratuvara gönderilen 
kan 140

8 EKG 41 17 Temizlik için bildirim yapılan hasta 49

9 Kişisel Bakım Hizmeti Alan Kişi 2.844 TOPLAM 23.056
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Anne Eğitimi ve Yeni Doğan Hizmetleri kapsamında verilen hizmetlerin yıllara göre sayılarıaşağıdaki tabloda 
gösterilmiştir.

2.4. Alzheimer-Demans Danışma ve Dayanışma Merkezi :

Gaziemir ilçesinde ikamet eden ve birinci ya da 
ikinci evre Alzheimer-Demans hastalığı tanısı almış va-
tandaşlarımıza gündüz hizmeti verilmektedir. Bu hastala-
rın zihinsel-fiziksel kapasitelerini korumak, üretkenliklerinin 
devamını sağlamak ve psikolojik iyilik halini sürdürmeleri 
amacıyla kurulmuştur. Ayrıca hasta yakınlarına bu süreçte 
hastanın bakımı ile ilgili sorunlarında ve kendilerinin yaşa-
yabileceği sosyal ya da psikolojik sorunlarda danışmanlık 
ve destek hizmeti sunulmaktadır. Bakım verenin tüken-
mişliğinin üstesinden gelmesine yardımcı olmakla birlikte 
hastalarının güven ortamında iken kendi sosyal hayatları-
na vakit ayırabilmelerinin sağlanması amaçlanmıştır. Mer-
kezimizde 1 Hemşire, 1 Hasta Bakıcı, 1 Temizlik Görevlisi 
görev yapmaktadır. Ayrıca gerekli durumlarda psikolog ta-
rafından destek verilmektedir.

NO YAPILAN İŞLEM 2018 2019 2020 2021 2022

1 Ebe Toplam Ziyaret Sayısı     2.550     2.256      739 385 772

2 Yenidoğan Ziyaretinde Verilen Hediye Sayısı      849      752      678 415 673
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2.5. Pozitif Yaşam Merkezi :

Pozitif Yaşam Merkezi’nden Gaziemir ilçesinde ikamet eden tüm vatandaşlar yararlanabilmektedir. Merkezin 
kuruluş amacı, Gaziemir halkını psikolojik ve sosyal yönden destekleyerek, hayat kalitelerini yükseltmektir. Özelikle ka-
dın, çocuk, ergen, engelli, yaşlı ile ilgili bireysel grup ve eğitim çalışmalarının yanı sıra, aile danışmanlığı ve toplum sağ-
lığı açısından önemli konularda sosyal bilinci arttırmaya yönelik toplumsal çalışmalar ve başvuran ya da tespiti yapılan 
birey/ aile ve gruplara yönelik önleyici ya da müdahale edici sosyal hizmet çalışmaları yapılır. Randevu sistemiyle hiz-
met verilmektedir. Merkezimizde 2 Psikolog, 1 Büro personeli ve 1 Temizlik Görevlisi görev yapmaktadır.

Merkezimizde verilen psikolojik destek sayıları yıllara göre aşağıda gösterilmiştir.

2.6. Diyetisyenlik Hizmetleri :

Diyetisyenlik hizmeti ile İlçemizde yaşayan va-
tandaşlarımızın besin gereksinimlerine, alışkanlıklarına 
uygun, ekonomik, besleyici, sağlıklı, kalite ve standart-
lara uygun beslenme hizmetleri sunulmaktadır.

NO YAPILAN İŞLEM 2018 2019 2020 2021 2022

1 Psikolojik Destek Verilen Hasta 
Sayısı 1.667 1.602 805 142 712

NO AÇIKLAMA SAYI

1 Yaşlı Nüfus Sayısı (Aylık aktif üye sayısı) 9

2 Yaşlı Nüfus Sayısı (Aylık kayıtlı üye sayısı) 14

3 Hizmetten Faydalanan Kişi Sayısı 433

4 Hemşire İlk Görüşme Sayısı 22

5 Hemşire Süreç Görüşmesi 495

6 Telefon Üstünden Görüşme Sayısı 1.228

7 Servis Kullanan Kişi Sayısı 982

8 Bilişsel Aktivite Sayısı (Adet) 1.903

9 Fiziksel Aktivite Sayısı (Adet) 686

10 Sosyal Aktivite Sayısı (Adet) 3
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2.7. Engelli Nakil Hizmetleri :

İlçemizde ikamet edip engelli raporu bulunan vatandaşlarımıza gerekli tedavilerinin yapılması ve rehabilitasyon 
süreçleri kapsamında ilgili kurum ve kuruluşlara nakilleri yapılmaktadır. 2022 yılı içerisinde toplam 2.294 vaka için na-
kil hizmeti gerçekleştirilmiştir.

2.8. Sosyal Alarm Butonu Hizmetleri :

Gaziemir ilçe sınırları içerisinde yalnız yaşayan ve kronik rahatsızlığı olan 65 yaş ve üzeri vatandaşlar ile idare-
nin uygun gördüğü vatandaşlara hizmet verilmektedir.

2022 yılında 51 vatandaşımız bu hizmetten faydalanmıştır.

NO YAPILAN İŞLEM 2018 2019 2020 2021 2022

1 Diyetisyen Ziyaret Sayısı 362 410 111 4 45

2 Diyetisyen hizmeti alan kişi sayısı (İlk 
karşılaşma) 525 366 142 75 205

3 Randevu Sistemli Diyetisyen 
Görüşmesi 1.721 1.811 832 194 1.070

TOPLAM 2.608 2.587 1.085 273 1.320
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 3. Ata Evi (Sağlıklı Yaş Alma Merkezi):

Gaziemir Belediyesi Ata Evi Sağlıklı Yaş Alma Merkezi'nde; 60 yaş üstü vatandaşlarımızın Alzheimer ve De-
mans hastalıklarının olumsuz etkilerinden korunması, ilerleyen yaşlarına bağlı olarak sosyal hayatta karşılaştıkları ek-
sikliklerinin giderilmesi ve hayatlarının baharında oldukları bu yaşlarda yaşamla aralarında güçlü bağlar kurmalarına 
yardımcı olunması amacıyla hizmet verilmektedir. 

Ata Evi, sunmuş olduğu olanaklara uygun fiziki yapısı, Psikolog , büro personeli ve temizlik görevlisi ile 60 yaş 
üstü vatandaşlara eğitim, hobi ve destek projeleri üretmektedir. Ata Evi’nden (Sağlıklı Yaş Alma Merkezi) 2022 yılında 
toplamda üye sayısı 359 kişi olup, 2022 yılında merkeze 3.744 kez giriş çıkış olmuştur.
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Ata Evi (Sağlıklı Yaş Alma Merkezi)'nde yapılan işlemler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

4. İhale, Satın Alma, İdari İş ve İşlemler:
4.1. 2022 yılında müdürlüğümüz hizmetlerinin yürütülmesi kapsamında yapılan ihaleler aşağıda gösteril-

miştir.

4.2. 2022 yılında müdürlüğümüz hizmetlerinin yürütülmesi kapsamında yapılan Doğrudan Temin Hizmet ve 
Mal alımları aşağıda gösterilmiştir.

NO YAPILAN İŞLEM 2018 2019 2020 2021 2022

1 Yaşlı Nüfus Sayısı (Aylık aktif üye 
sayısı) 270 311 321 321 359

2 Hizmete Katılım Sayısı 7.758 9.079 1.962 717 3.744

3 Açılan Kurs Sayısı 7 5 1 - 3

4 Etkinlik Sayısı 1.356 1.356 111 62 307

5 Eğitim 5 7 - - -

6 Eğitim alan kişi sayısı 138 85 - - -

7 Gezi 8 10 - - 4

8 Telefon Üstünden Hizmet 7.972 5.386 1.002 140 -

9 Psikolog İlk Görüşme Sayısı 93 54 2 44 86

10 Psikolog Üye Dışı Görüşme Sayısı 124 110 4 201 248

11 Psikolog Toplam Görüşme Sayısı 166 147 134 291 303

NO İŞİN ADI İHALE MADDESİ SÖZLEŞME 
BEDELİ (TL)

1

Belediyemizin 201/03/2022-30/09/2024 Tarihleri Arasında 
Gerçekleştirmeyi Düşündüğü Gaziemir Belediyesi Sınırları İçerisinde 
Yaşayan Vatandaşlara, Yenidoğan Bakımı, Evde Bakım Hizmetleri, 
Hasta Nakil Ambulansı İle Halk Sağlığı Hizmetlerinin Sunulması İşi

19.MADDE 15.805.513,96

2
Sağlık İşleri Müdürlüğü’nün ve Belediyemizin Çeşitli Birimlerinin 
İhtiyaçları Doğrultusunda “Sağlık, Sosyal Destek Ve İdari Destek 
Personeli Hizmet Alımı İşi”  

22-B 10.266.304,13 

3
Sağlık İşleri Müdürlüğü’nün Ve Belediyemizin Çeşitli Birimlerinin 
İhtiyaçları Doğrultusunda “Sağlık, Sosyal Destek Ve İdari Destek 
Personeli Hizmet Alımı İşi”  

22-B 9.185.829,99

NO İŞİN ADI İHALE MADDESİ GERÇEKLEŞME 
BEDELİ (TL)

1 Müdürlüğümüz Laboratuvarında Kullanılmak Üzere Kit Ve Sarf 
Malzemeleri Satın Alınması İşi 4734-22/f 10.044,00

2

Müdürlüğümüz Evde Bakım Birimi Hoş Geldin Bebek Projesi 
Kapsamında İlçemiz Sınırları İçerisinde İkamet Eden Yeni Doğan 
Bebeklerin Ailelerine Yapılacak Olan Ziyaretlerde Hediye Edilmek 
Üzere 300 Adet Bebek Bakım Çantası Alım İşi 

4734-22/d 55.080,00

3

Müdürlüğümüz Evde Bakım Birimi Hoş Geldin Bebek Projesi 
Kapsamında İlçemiz Sınırları İçerisinde İkamet Eden Yeni Doğan 
Bebeklerin Ailelerine Yapılacak Olan Ziyaretlerde Hediye Edilmek 
Üzere Bebek Bezi, Islak Mendil, Bebek Vazelin, Bebek Şampuanı, 
Emzirme Önlüğü, Göğüs Pedi Ve Alt Açma Örtüsü Alımı İşi

4734-22/d 119.034,00

4 Müdürlüğümüz Laboratuvarında Kullanılan Cihazın Arızasının 
Giderilmesi 4734-22/a 8.260,00

5 Müdürlüğümüz Laboratuvarında Kullanılan Cihazın Arızasının 
Giderilmesi 4734-22/a 18.880,00
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4.3. Müdürlüğümüz bünyesinde gerçekleştirdiğimiz hizmetlerimizin yanında;

• Müdürlüğümüzde Belediyemiz şirketinden hizmet alımı kapsamında çalışan personellerin aylık 
puantajları, izinleri ve özlük işlemleri takip edilmektedir.

• Hizmet satın aldığımız çalışanların hakedişleri, aylık puantajları ve özlük işlemleri takip edilmektedir.

• Müdürlüğümüzde çalışan memur ve sözleşmeli personelin aylık puantajları, izinleri ve özlük işlemleri 
takip edilmektedir.

• Müdürlüğümüz ve bağlı olan birimlerinin ihtiyaçları doğrultusunda avans açma kapama işlemleri yapıl 
maktadır.

• 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu hükümleri çerçevesinde Başkanlık oluru ile görevlendirilen 
İş Yeri Hekimi ve İş Güvenliği Uzmanının ödeme belgeleri düzenlen Mali Hizmetler Müdürlüğü’ne gönderilmektedir.

• Koruyucu sağlık hizmetlerine yönelik eğitim ve seminerler düzenlenmiş olup 2022 yılı içinde toplam  
8 eğitim/seminer yapılmıştır. Bu eğitim/seminerlere toplamda 83 kişi katılmıştır.
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FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
Fen İşleri Müdürlüğünce, ilçe sınırları içerisinde imar planları doğrultusunda Belediyemiz sorumluluğunda olan 

yolların açılması, asfaltlanması, bordür ve tretuvarlarının yapılması, önceden yapılan cadde ve sokakların bakım, ona-
rım ve  asfalt , bordür tamiratları ve bakımlarının yapılarak hizmete sunulması. Belediyemize ait her türlü bina, tesis, 
park ve bahçe ile spor tesislerinin vb.  yapıların projelendirilmesi, yapı izni alınması ardından inşaat kontrolörlüğünün 
yapılması, Belediye mülkiyetindeki bina ve tesislerin bakım onarımlarının yapılması, aydınlatma  çalışmaları  ile tespiti 
yapılan kaçak yapıların yıkım işlemleri aynı zamanda ilçe sınırlarımızda bulunan kamuya ait okul, ibadethane, muhtar-
lık, vb. yapıların tadilat onarım işlerini ve asansör ruhsatlandırma işlemleri yürütülmektedir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri:

1. İnşaat Yapım ve Kontrol İşleri: 

Gaziemir Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü bünyesinde hizmet veren İdari İşler Birimince, 2022 yılı içerisinde iha-
le edilen ve sözleşmeleri imzalanan tüm yapım, hizmet ve mal alımı işlerinin, sözleşme hükümleri uyarınca, ilgili inşa-
at ve depo sahalarında fiilen gerçekleşmesi sağlanmıştır. Gerçekleştirilen işlere ait detaylı bilgiler aşağıdaki tabloda lis-
telenmiştir.

S. 
NO İŞİN ADI ALIM USULÜ BEDELİ TL       

1 Gaziemir Belediyesi ilçe sınırları içerisinde muhtelif yerlerde kullanılmak 
üzere asfalt malzemesi alım işi 19. md. 3.273.500,00

2
Gaziemir Belediyesi ve tesisleri bakım onarım şantiye işleri cadde ve sokak 
kaldırımlar yollar bakım ve onarım işleri, park ve bahçelerin aydınlatma ve 
onarım işlerini yürütmek üzere 64 personel hizmet alım işi (Ocak-Şubat)

22b 2.214.183,54

3 Fen işleri müdürlüğü büro faaliyetlerinde kullanılmak üzere renkli fotokopi 
makinesi tarayıcı alınması işi 22d 38.750,00

4 Gaziemir Belediyesi Fen İşleri müdürlüğü şantiye ekiplerince kullanılmak 
üzere 2022 yılı hazır beton alınması işi 22d 175.200,00

5
Gaziemir ilçesi belediyemiz sorumluluğunda bulunan muhtelif sokaklar 
ve caddelerde yol kaplama ve tretuvarların onarım ve yenileme işlerinin 
yapılması işi

19. md. 3.964.356,56

6 Gaziemir Belediyesi Fen İşleri Şantiyesinde kullanılmak üzere elektrik 
malzemeleri alım işi. (28,29,30,31,77,99.kısımlar) 19. md. 165.400,00

7

Gaziemir Belediyesi Fen İşleri Şantiyesinde kullanılmak üzere elektrik 
malzemeleri alım işi. (1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,14,15,16,17,18,19,20,21,
22,23,24,26,27,32,33,34,36,37,38,49,50,51,53,54,55,56,57,58,59,60,61,
62,63,64,65,66,67,68,69,70,71,72,74,75,76,78,79,81,82,83,84,89,90,91,
92,93,94,95,96,97,100,102,104,106,107,108,109,110,115,116,117,119,1
20,121,122,124,125,126,127,129,130,131,132,133,134.kısımlar)

19. md. 277.639,21

8
Gaziemir belediyesi tesisleri bakım onarım şantiye işleri cadde ve sokak 
kaldırımlar yollar bakım onarım işleri park ve bahçelerin aydınlatma ve 
onarım işlerinin yürütülmesi hizmet alım iş ihalesi (01.04.2022-30.04.2022 )

22b 1.253.918,96

9 Gaziemir Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü şantiye ekiplerince kullanılmak 
üzere profil gurubu malzemelerin alınması işi (4,16,24,25,26,28.kısımlar) 19. md. 31.380,00

10
Gaziemir Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü şantiye ekiplerince kullanılmak 
üzere profil gurubu malzemelerin alınması işi (1,2,3,5,7,8,9,10,11,12,13,14,
15,17,18,19,20,21,22,23,29. Kısımlar)

19. md. 306.102,80

11 Gaziemir Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü şantiyesinin 2022 yılı için ihtiyacı 
olan inşaat malzemelerinin alınması işi (20,56,75.kısımlar) 19. md. 67.097,73
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S. 
NO İŞİN ADI ALIM USULÜ BEDELİ TL       

12
Gaziemir Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü şantiyesinin 2022 yılı için ihtiyacı 
olan inşaat malzemelerinin alınması işi (12,13,14,16,17,28,34,35,37,38,39,
47,49,51,59,60,61,62,68,69,70,71,72,73,74,76,80,82,83,86.kısımlar)

19. md. 208.011,00

13

Gaziemir Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü şantiyesinin 2022 yılı için ihtiyacı 
olan inşaat malzemelerinin alınması işi (1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,15,18,19,2
1,22,23,24,25,26,29,30,31,32,36,40,41,42,43,44,45,46,50,52,57,58,63,6
4,66,67,77,78,79,81,87,88,89,90,91,92,95.kısımlar)

19. md. 141.533,93

14 Gaziemir belediyesi kullanımında bulunan tesislerde kapı, pencere, dolap 
yapılması ve onarılması işi 22d 217.056,00

15 Atıfbey mahallesi 139 ada 20 parsel'de yer alan tescilli yapıların proje çizimi 
işi 21f 455.000,00

16
Gaziemir Belediyesi tesisleri bakım onarım şantiye işleri cadde sokak 
kaldırımlar yollar bakım ve onarım işleri park ve bahçelerin aydınlatma ve 
onarımı işlerinin yürütülmesi için  hizmet alım işi (2022 Mart)

22b 1.037.750,95

17

Gaziemir Belediyesi tesisleri bakım onarım şantiye işleri cadde ve sokak 
kaldırımlar yollar bakım onarım işleri park ve bahçelerin aydınlatma ve 
onarım işlerinin yürütülmesi hizmet alım iş ihalesi 01.05.2022-31.12.2022 
tarihleri arasında 8 ay ay yürütülmesi işi

22b 10.361.734,76

18 Gaziemir ilçesi, belediyemiz tesisleri (sevgi yolu, muhtelif parklarda) elektrik 
bakım ve onarımlarının yapılması işi 22d 214.620,00

19 Belediyemiz bayram etkinliklerinde kullanılmak üzere sökülüp takılabilir 
taşınabilir tak yapılması işi 22d 27.200,00

20

Belediyemiz Fen İşleri Müdürlüğü şantiyesinde kullanılmak üzere 1 adet 
3x8 m zemin üstü, 60 ton kapasiteli kantar yapılması ve 1 adet yıkama 
ünitesi (soğuk sulu basınçlı yıkama makinesi + basınçlı köpük tankı) sistemi 
kurulması işi

22d 209.875,00

21 İlçemiz muhtelif park tesislerinde saha betonlarına yüzeysel sertleştirici 
uygulaması yapılması işi 22d 19.960,00

22 Gaziemir ilçesi spor tesisleri (basketbol voleybol sahalarında)  akrilik sistem 
zemin kaplama yapılması işi 22d 205.500,00

23 9 Eylül mahallesi ekmek fırını binası yapılması işi 22d 214.500,00

24 Belediyemiz tesislerinde engellilerin erişilebilirliklerinin sağlanması işi 22d 204.550,00

25 Gaziemir gençlik merkezi projelerine esas revize zemin etüt çalışmaları 
yapılması ve raporlanması işi 22d 12.000,00

26 Gaziemir Gençlik Merkezi kaba inşaatı yapılması işi 19. md. 8.429.000,00

27
Gaziemir ilçesi belediyemiz sorumluluğunda bulunan muhtelif cadde ve 
sokaklarda yol, tretuvar kaplamalarının 2. Etap onarım ve yenileme işlerinin 
yapılması işi

19. md. 1.987.803,00

28 Belediyemiz; spor sahaları, pazar yerleri zemin kaplamaları, park ve 
bahçeler oyun gruplarının alt betonları onarım, bakım ve yenileme yapım işi 22d 214.930,00

29
İlçemiz Atıfbey mahallesi 1892 ada 2 parselde bulunan mülkiyeti 
belediyemize ait Atatürk Kültür Merkezi binasının deprem performans 
analizlerinin yaptırılması işi

22d 72.000,00

30
Gaziemir ilçesi belediyemiz sorumluluğunda bulunan muhtelif cadde ve 
sokaklarda yol, tretuvar kaplamalarının 3. Etap onarım ve yenileme işlerinin 
yapılması işi

19 2.320.636,20
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1.1. Yapım ve Tadilat İşleri
1.1.1. Gaziemir Belediyesi Atatürk Kültür Merkezi Binası Tadilatı Yapım İşi: 

Belediyemizce 05.07.2021 tarihinde 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19.Maddesine göre açık ihale usu-
lü ile 5.455.000,00 TL bedel üzerinden ihale edilmiş olan “Gaziemir Belediyesi Atatürk Kültür Merkezi Bina-
sı Tadilatı Yapım İşi” için 26.07.2021 tarihinde sözleşme imzalanmıştır. 30.07.2021 tarihinde yer teslimi yapılarak işe 
başlanmış olup, 2021 yılında %45 ve 2022 yılında %55 kısmı bitirilmiştir.

İzmir ili, Gaziemir ilçesi, Sevgi mahallesi, Abdülhamit Yavuz caddesi, No:95, Kültür Sitesi adresinde ve 
1892 Ada 2 Parselde yer alan Atatürk Kültür Merkezi, toplam 2.201,80 m2 alana sahiptir.

Zemin katında 1 adet gösteri salonu ile fuayesi ve 1.,2.,3. Katlarda bulunan derslikleri ile hizmet vermekte-
dir. Gösteri salonu 488 m2 net alana ve 350 seyirci koltuğuna sahiptir. 

S. 
NO İŞİN ADI ALIM USULÜ BEDELİ TL       

31 Belediyemiz pazar yerleri elektrik aboneliklerine esas elektrik tesisatlarının 
tadilatı, yenilenmesi ve yapımı işi 22d 215.977,00

32 Belediyemiz sorumluluğunda bulunan cadde ve sokaklarda yapılacak asfalt 
serimi çalışmaları için operatörlü finişer kiralanması işi 22d 200.000,00

33
Gaziemir Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü şantiye işlerinde kullanılmak 
üzere elektrik malzemeleri alınması işi (2,3,4,5,6,7,8,9,11,18,19,25,27 ve 
30.kısımlar)

19 75.650,70

34 Belediyemiz sorumluluğunda bulunan cadde ve sokaklarda yapılacak asfalt 
kazıma işi için operatörlü asfalt kazıma makinesi kiralanması işi 22d 200.000,00

35 Gaziemir belediyesi sağlık köyü binasına yalıtım işleri yapılması işi 22d 203.175,00

36
Gaziemir ilçesi Beyazevler mahallesi 568 sok. ile İzokom oto borsa 
galericiler sitesi arasında kalan ve yıkılma tehlikesi olan istinat duvarı 
yenilenmesi işine esas zemin etüdü yapılması işi

22d 9.000,00

37
Gaziemir Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü şantiyesi işlerinde kullanılmak 
üzere inşaat malzemeleri alınması işi (1,2,4,5,8,9,11,17,18,19,20,21,22,23
,24,67.kısımlar)

19 521.170,00

38 Gaziemir Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü şantiyesi işlerinde kullanılmak 
üzere inşaat malzemeleri alınması işi (12,13.kısımlar) 19 68.964,00

39 Gaziemir Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü ekiplerince kullanılmak üzere hazır 
beton alınması işi 19 191.250,00

40
Fen işleri iş ekipmanları, belediyemize ait hizmet binaları ve parkların 
topraklama direnci ölçümleri, elektrik iç tesisatı periyodik denetim ve 
muayenesi işi

22d 71.300,76

41 Gaziemir ilçesi belediyemiz sorumluluğunda bulunan park ve bahçeler ile 
diğer tesislerimizde basketbol potaları yapımı işi 22d 151.500,00

42
Gaziemir belediyesi muhtelif sokaklarda hidrolik mantar bariyer onarımı, yol 
altyapı tesisatının onarımı ile mevcut kollu bariyerlerin yenilenmesi ve altyapı 
tesisatının yapılması işi

22d 94.600,00

43 1 Adet Kurtarıcı-Lowbed (3444-K2817 CKL1-2533 LR Midilli Alçak Tavan 
Tataklı Kabin FORD TRUCKS, üzerine rampa kasa ) 3e 1.631.311,60

44 1 adet Kubota U55-4 l tipi paletli mini ekskavatör alım işi 3e 1.149.552,36

45 1 adet South Galaxy ölçü aleti ve 4 adet lazer metre ölçü aleti alım işi 3e 95.700,00
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1.1.3. Tandır Fırını ve Çevresi Yapım İşi: 

İlçemizde Dokuz Eylül Mahallesi’nde yer alan 
Nazım Hikmet Parkı ile 514 Sokak’tan cephe alan kamuya 
terkli alan üzerinde 30m2 alana oturan yapıda 4 adet tandır 
fırını bulunmaktadır. Kullanıcıların, olumsuz hava koşulların-
dan etkilenmelerini önlemek amacıyla tasarlanmıştır. Doğal 
taş kaplama kullanılan Tandır Fırını yapısının cepheleri, ma-
hallede yaşayan sakinlerin etnik kültürü göz önüne alınarak 
şekillendirilmiştir.

Yapı çevresindeki kamuya terkli alanda, mahal-
le sakinleri tarafından çeşitli kutlamaların gerçekleştirildiği 
geniş bir alan olduğu için; bu alanda zemin kaplaması ve 
aydınlatma gibi hizmetler de sunulmuştur.

1.1.2. Sarnıç Toplum Merkezi: 

İlçemiz Fatih Mahallesi, 1126 Sokak üzerinde zemin katta yer alan merkezimiz, 350m2 kullanım alanına 
sahiptir. Yaşlı ve çocuklar da dahil olmak üzere herkesin erişimine uygun, erişilebilirlik standartlarında tasarlanmıştır.

İçerisinde 30m2 dikiş atölyesi, 50m2 çocuk oyun odası,  çok amaçlı toplantı odası yer almakla birlikte çe-
şitli uzmanlarla bireysel görüşmeleri sağlayan odalar oluşturulmuş ve gerekli altyapı çalışmaları tamamlanmıştır. 
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1.1.4. Kaykay Parkı Yapım İşi: 

Atıfbey Mahallesi'nde 800m2 kamuya terkli alanda portatif rampa platformlarının montajlanabilmesi ve 
kaykay pistinin gerektirdiği standartları sağlamak için saha betonu çalışmaları yapılmıştır. Etrafında çitlerle güvenlik ön-
lemleri alınarak, oturma yerleri ve kaldırım çalışmaları tamamlanmıştır.
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1.1.6. Gaziemir Gençlik Merkezi (GAGEM) Kaba İnşaat Yapım İşi: 

İlçemiz Irmak Mahallesi 2148 Ada 8 Parsel’de yapımı devam eden Gençlik Merkezi 3.000 m2 alanda sos-
yal mekanları, atölyeleri ve sınıflarıyla Gaziemirli gençlere hizmet vermek amacıyla tasarlanmış olan tesisin kaba inşa-
atının %58.30’u 2022 yılında tamamlanmıştır. Kalan kaba inşaat ile diğer işler 2023 yılında yapılacaktır. GAGEM; çalış-
ma alanları ve kütüphanesiyle araştırma etkinliklerine imkân sağlayacak, örgün eğitime destek ve yabancı dil sınıfları 
ile Gaziemirlilere hizmet verecek, atölye ve laboratuarları ile de uygulamalı eğitim olanağı sunacak, toplumsal bir mer-
kez olarak Gaziemir’de yerini alacaktır. 

1.1.5. Merkez Pazaryeri Balıkçı Satış Yerleri Tadilatı: 

Atıfbey Mahallesi’nde hizmet vermekte olan Merkez Pazaryeri binasının çeperinde balık satışı gerçekleş-
tiren pazarcıların ihtiyaçları doğrultusunda hazırlanan projede, hijyen koşullarının sağlanması en önemli kriteri oluştur-
muştur. Zemin ve duvarlar yenilenmiş, su ve elektrik gibi altyapı tesisatları değiştirilmiştir. Elektrik abonelikleri oluştu-
rulmuştur.
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1.2. Yapım ve Tadilat İşleri
Mimari tasarım, statik, mekanik, elektrik proje çizimleri devam eden, önümüzdeki sene inşasına başlanacak 

olan, 2022 senesinde tasarı projeleri çalışılan işler aşağıda verilmiştir.

1.2.1. Taş Ev Restorasyon Projesi : 

İlçemiz sınırlarında bulunan 1870'li yıllarda inşa edilen tarihi taş binanın restorasyon projesi 2022 sene-
sinde İzmir 1 Numaralı Kültür Varlıklarını Koruma Bölge Kurulu tarafından onaylanmıştır. Restorasyon proje bedeli-
nin %60'ı İzmir Valiliği tarafından karşılanmaktadır. 1.664 m2 alanda 2 adet tarihi yapı bulunmaktadır. Proje çalışma-
ları devam etmektedir. 
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1.2.2. Sarnıç Meydan Projesi : 

Sarnıç meydanı içerisinde yapılması planlanan Porta 3 ile birlikte yeniden düzenlenecektir. Oturma alanla-
rı, bisim istasyonu, tören alanı ve yeşil alanlarıyla meydanın yeni bir kimlik kazanması sağlanacaktır. 

1.2.3. Sarnıç Egemen Yıldız Parkı: 

Yaklaşık 6.000 m2 lik alanda Gaziemirlilerin dinlenmek, eğlenmek ve spor yapmak amacıyla günün her sa-
ati kullanabileceği yeşil bir alan olarak tasarlanmıştır. 

İçerisinde yer alan 2 adet çocuk oyun alanı, kaykay pisti, yürüyüş yolu, oturma alanları ve otopark ile kent 
sakinlerine hizmet etmesi amaçlanmaktadır.
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1.2.4. Porta 3 Kafe Projesi: 

Sarnıç Meydanında meydanla bütünleşik olarak tasarlanan 200 m2 kapalı alana sahip Porta 3 Kafe’nin ka-
palı ve yarı açık alanlarında toplam 200 kişiye aynı anda hizmet vermesi hedeflenmektedir.   

2022 senesinde tasarım projesi çalışılmıştır. Sarnıç Meydan projesiyle bütünleşik bir tasarım olup, uygula-
ması tamamlandığında meydana yeni bir karakter katması öngörülmektedir.

1.2.5. 100.Yıl Sanat Merkezi Projesi: 

100. Yıl Sanat Merkezi; Atıfbey Mahallesi 2049 ada 1 parselde 3.492 m² alan üzerinde, ilçenin girişi sayı-
labilecek Önder Caddesi ile Havalimanı yolunun kesiştiği merkezi bir noktada yer almaktadır. Merkez, ilçenin sanatsal, 
kültürel ve teknolojik gelişmeleri ön plana alan yaklaşımını sembolize eden bir mimari anlayış ile ele alınmıştır. Sanat 
Merkezi'nin konumu sebebiyle sahip olduğu potansiyel ve barındırdığı sanatsal işlev simgesel bir vurguyla betimlen-
miş olup, böylelikle kendini hem Gaziemir İlçesinin hem de İzmir’in karşılama yüzü olarak sunması hedeflenmiştir. Böl-
genin ana kamusal yaşam arteri olan Sevgi Yolunun hemen başlangıcında konumlanmasıyla da Gaziemir’de yaşayan-
ların buluşma noktası niteliğinde bir yapı olarak kurgulanmıştır. Merkezimizin 12.647 m² inşaat alanına sahip olması 
planlanmaktadır.

Tasarım, bir yandan kültür-sanat işlevinin akışkanlığını yapı diline yansıtırken, bir yandan da ana fonksiyo-
nu olan sahne işlevini de bir mücevher gibi ikincil bir ahşap kabuk ile çevreleyip yapının cephesine yansıtarak kentle 
buluşturmayı hedeflemiştir. İç içe geçen akışkan geometriler ile kentlide merak duygusu uyandırarak yapıya çekerken, 
barındırdığı esnek işlevsel kurgu ile kullanıcıya mimari anlamda yeni bir deneyim sunmaktadır.

Yapının güneyinde yer alan, aynı zamanda Sevgi Yolu’nun da bir parçası olan ana meydan, Sanat 
Merkezi’nin bünyesindeki işlevlerle, gece ve gündüz kullanımlarıyla da desteklenerek sürekli yaşayan bir karşılama 
alanı olarak tasarlanmıştır. Yapının ilham veren formuyla ilçenin yenilikçi bir mimari yaklaşımla buluşmasını, dolayısıy-
la tasarım ve üretim teknolojisinden estetik anlayışına, sanat işlevinden mimari tasarıma geniş bir çerçevede kenti ve 
kentliyi kucaklaması hedeflenmiştir.

Yapının akışkan geometrisi kullanıcıyı kamusal alandan adım adım yapının merkezine çekerken, kentli 
meydandan fuaye alanına, fuayeden tiyatro salonuna doğru akışın bir parçası haline gelecektir. Sanat Merkezi kapsa-
mında fuaye ile bütünleşik bir sergi salonu bulunmaktadır. Sanat Merkezi içinde gündüz kullanımına açık kafe bölge-
si ve restoran, kentlinin yapı ile kurduğu ilişkiyi zenginleştirir. Ayrıca bu fonksiyonlar yapıyı kentlinin günlük hayatının-
bir parçası haline getiren işlevler olarak tasarımın önemli birer unsurudur. 100. Yıl Sanat Merkezinin ana odağı ise yapı 
çekirdeğinde yer alan 608 kişilik oturma kapasitesi ile tiyatro sahnesidir. Sahne, yapı dilinin bir uzantısı olarak se-
yirci ile buluşurken barındırdığı sahne arkası işlevleri, gösteri salonu, tiyatro, söyleşi ve konser gibi etkinliklere ev sa-
hipliği yapabilecek kapasitede tasarlanmakta olup, teknik ve akustik donanımı ile seyirci konforunu üst seviyede ya-
şatmayı hedeflemektedir. 

100.Yıl Sanat Merkezi'nin 1.280 m² fuaye ve sergi salonunun yanı sıra restoran ve kafe işlevleri ile sosyal 
yaşamı desteklemesi beklenmektedir. Ayrıca, bodrumda 2 kat otopark yer alacaktır.
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1.2.6. Gaziemir Belediyesi Sağlık Köyü Binasına Yalıtım İşleri Yapılması İşi: 

Belediyemiz taşınmazının, teras, pencere ve kapı doğramaları, yağmur iniş boruları giderleri ile dış cephe-
sinde; yağmur suyu sızıntıları, rutubet giderilmiştir. 

1.3. Yol, Tretuvar, Bordür Yapımı ile Bakım ve Onarım Çalışmaları
Gaziemir genelinde yol, bordür, tretuvar, istinat yapım işleri ve okullarda, sağlık tesislerinde, spor tesislerinde, 

sosyal tesislerde, muhtarlık binalarında ve dini yapılarda gerekli tadilat, bakım, onarım faaliyetleri yürütülmüştür.

İlçemizde 2022 yılında yol, tretuvar yapımı ile bakım ve onarım çalışmalarında kullanılan malzemeler listesi aşağı-
daki tabloda gösterilmiştir.

S. 
NO MALZEMENİN CİNSİ MİKTAR

1 İlçe genelinde; Belediyemiz kaynaklarıyla yol parke, bordür, kaldırım yenileme miktarı 65.000 m2

2 İlçe genelinde; hem Belediyemiz ve İzmir Büyükşehir Belediyesi koordinesiyle hem de Belediyemiz 
kaynaklarıyla yol asfalt söküm, yama ve asfalt yenilemesi miktarı 8.000 Ton
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1.4. 2022 Yılında Gaziemir Genelinde Yapılan Kilit Parke, Yol ve Tretuvar Yapım İşleri:

1182, 1182/1 ve 1183 sokak Kilit Parke Yol ve Tretuvar Yapımı

Bayrak Caddesi Kilit Parke Yol ve Tretuvar Yapımı
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Vatan Caddesi Kilit Parke Yol ve Tretuvar Yapımı

1126 Sokak Kilit Parke Yol ve Tretuvar Yapımı

1104 Sokak Kilit Parke Yol ve Tretuvar Yapımı

1099 Sokak Kilit Parke Yol ve Tretuvar Yapımı
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Gazi Mahallesi, Millet Caddesi Asfalt Yenileme Çalışması

Yeşil Mahalle 50 Sokak, 52 Sokak, 54 Sokak ve Cengizhan Caddesi Asfalt Yenileme Çalışması

Irmak Mahallesi 34 Sokak ve 29 Sokak Asfalt Yenileme ve Tretuvar Çalışması

1.5. 2022 Yılında Gaziemir Genelinde Yapılan Asfalt Yenileme ve Tretuvar Çalışmaları:
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Fatih Mahallesi; 1179 Sokak Asfalt Yenileme 
Çalışması

Atıfbey Mahallesi 11/3Sokak Asfalt Yenileme 
Çalışması

Atıfbey Mahallesi 11/3Sokak Asfalt Yol Çalışması

Gazi Mahallesi Millet Caddesi Asfalt Yenileme Çalışması
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1.6. 2022 Yılında Gaziemir Genelinde Yapılan Diğer İşler ve Alımlar:
• 1 Adet Kurtarıcı-Lowbed (3444-K2817 CKL1-2533 LR Midilli Alçak Tavan Tataklı Kabin FORD TRUCKS, 

üzerine rampa kasa ) Devlet Malzeme Ofisinden alınmıştır.

• 1 Adet Kubota U55-4 L Tipi Paletli Mini Ekskavatör Devlet malzeme Ofisinden alınmıştır.

• Belediyemiz Fen İşleri Müdürlüğü şantiyesinde kullanılmak üzere 1 adet 3x8 m. zemin üstü, 60 Ton 
kapasiteli kantar yapılması ve 1 adet yıkama ünitesi (Soğuk Sulu Basınçlı Yıkama Makinesi + Basınçlı Köpük Tankı) 
sistemi yapılmıştır.
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• Gaziemir Belediyesi Katı Atık Toplama Merkezi Yapımı

Sıfır Atık yönetmeliğine göre ilgili bakanlığın gerekli 
gördüğü mekan koşulları müdürlüğümüzce yerinde sağlanarak, 
vatandaşların atıklarını geri dönüşüme kazandırabilecekleri bir 
ayrıştırma ve toplama alanı oluşturulmuştur. Zemini ve çevresi 
güvenli hale getirilmiş, atık suların yer altı sularına karışmasını ön-
leyecek ayrı bir kanal çalışması yapılmıştır.

• Festival Alanı Bakım ve Onarım Çalışmaları

• Kaynak İşleri

Tesislerimiz ve ilçemiz okullarının metal aksamları olan çatı, çevre duvar korumaları, merdiven korkuluklarının 
bakım ve onarım çalışmaları yapılmıştır.   
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• Asfalt Yama İşleri

İlçe sınırlarımız içinde Belediyemiz sorumluluğunda bulunan asfalt kaplamalı cadde ve sokakların asfalt yama 
çalışmaları yapılmıştır.  

• Yol Tuzlama Çalışmaları

• Parkların Bakım Onarım İşleri

İlçe sınırlarımızda bulunan parkların bordür, yürüyüş yolları, parke taş kaplamaları, çocuk oyun grupları alt 
beton yenilenmesi ile basketbol sahaları beton onarımları  yapılmıştır. 
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• Mustafa Solak Parkı Oyun Grubu Altı ve Basketbol Sahası Yapım İşi

• Basketbol Voleybol Sahalarında Akrilik Sistem Zemin Kaplama Yapılması

Ferit Yaşarlar Parkı, Özge Parkı, İlçe Stadı Yanı Basket Sahası ve Sener Kalay Parkı Spor Tesisi’ndeki bas-
ketbol sahalarının zemine akrilik sistem epoksi zemin uygulaması yapılmıştır. 
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• Parklara Yapılan Tekli ve Üçlü Potalar

19 Mayıs Parkı, Furkan Yavaş Parkı, İlhan İbis Parkı, Irmak Mah. Güngören Sitesi Karşısı Oyun Park, Mus-
tafa Solak Parkı, Rota Koleji Yanı park, Murat Cerit Parkı, Hürriyet Parkı, Yunus Emre Parkına tekli ve üçlü potalar 
yapılmıştır. 

• Aşırı Yağış Sebebiyle Oluşan Olumsuzlukların Giderilmesi
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• Sokaklarda Hidrolik Bariyer Bakım Onarım İşleri

5 Sokak ile 12 Sokak kesişimi 5'li grup bariyer, Lozan Caddesi ile Önder Caddesi kesişimi 1 adet 3'lü grup 
bariyer, Lozan Caddesi ile Önder Caddesi kesişimi 1 adet 3'lü grup bariyer, Önder Caddesi ile 12/1 Sokak kesişimi 
1 adet 4'lü grup bariyer, 5 Sokak ile 6 Sokak kesişimi 1 adet 5'li grup bariyer, Mehmet Afacan Parkı girişi 1 adet 5 m. 
kollu bariyer yapımı, 5 sokak No 50/B önü 1 adet 4'lü grup bariyer, 5 sokak ile Türkan Saylan Caddesi kesişimi 1 ad-
et 3'lü grup bariyerler ve tesisatlarına ait bakım ve onarımlar yapılmıştır.  

• Moloz Toplama, Konteyner Hizmetleri

İlçe genelinde kaçak moloz döküm yapılan özel mülklerde; mülk sahiplerince arsalarının kontrol altına 
alınması sağlanması faaliyetleri ile kaçak moloz döküm yapılan kamu arazilerinde; Fen İşleri Müdürlüğü, Zabıta 
Müdürlüğü ve İlçe Emniyet Müdürlüğü kolluk kuvvetleri ile koordineli çalışmalarla kaçak dökümleri engelleme 
çalışmaları yapılmıştır. Ayrıca, vatandaşlarca yapılan inşaat tadilatlarına ait molozlar; Fen İşleri Müdürlüğüne ait iş maki-
neleri ve konteynerleri ile toplanarak, döküm alanlarına kamyonlar ile nakilleri sağlanmıştır.

1.7. Belediyemiz Koordinatörlüğünde İzmir Büyükşehir Belediyesi Tarafından Yapılan İşler

Önder Caddesi Asfalt Serim İşi
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Evka 7 Yolu Asfalt Serim İşi

Abdülhamit Yavuz Caddesi Tretuvar Düzenlemesi

Önder Caddesi Asfalt Serim İşi
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2. Aydınlatma ve Elektrik İşleri:
İlçemizde karanlık sokak ve park alanları kalmaması için yoğun aydınlatma çalışmaları yapılmaktadır. Bu çalışma-

lar esnasında kullanılan direk ve armatür seçimlerinde TEDAŞ aydınlatma kriterlerine uyulmaktadır. Böylece tüketim be-
dellerinden sorumlu olmamamız sağlanmaktadır.

2022 yılı içerisinde; ilçemiz genelindeki okul, muhtarlık, sosyal hizmet binaları ile yol ve tüm park aydınlatmaları 
ile ilgili yapılan tamirat ve bakım çalışmaları aşağıya çıkarılmıştır.

• İlçemiz genelindeki pazaryerlerinin elektrik abonelikleri tamamlanmıştır. Buna göre; Merkez Pazar Yerinde 12 
adet abonelik, Sevgi Mahallesi Pazar Yerinde 4 adet abonelik, Aktepe Mahallesi Pazar Yerinde 4 adet abonelik 
ve Irmak Mahallesi Pazar Yerinde 1 adet abonelik alınmıştır.

• Kaykay parkı elektrik işleri tamamlanmıştır. Parka elektrik altyapısı çalışılmış ve 4 adet aydınlatma direği 
eklenmiştir.

• Sevgi yolu 1 etap aydınlatma işi tamamlanmıştır. 

• Porta 2 çevre aydınlatması yapılmıştır. Gökhan Küçükyoldaş 
Parkı’na 22 adet 3 metrelik dekoratif direk ve 5 adet galvaniz 
direk konulmuş, direk montajları ve elektrik altyapısı uygulaması 
tamamlanmıştır.

• Halil Tan Parkı aydınlatmaları tamamlanmıştır.

• 23 Nisan Şenliği’nde etkinlik yapılacak parkların aydınlatma 
bakım ve onarımları yapılmıştır.

• Arda Parkı arızalı aydınlatmalar değiştirilmiştir.

• Nazım Hikmet Parkı arızalı aydınlatmalar değiştirilmiştir.

• Gülgören sitesi önündeki parkın aydınlatmaları değiştirilmiştir.

• Adalet tepesi aydınlatmaları onarılmıştır.

• Sarnıç şahin tepesi aydınlatmaları onarılmıştır.

• Birlik Parkı aydınlatmaları onarılmıştır.

• Ünsal Yaman Parkı aydınlatmaları onarılmıştır.

• Mayıs ayı etkinlikleri için jeneratör ve elektrik temini yapılmıştır.

• Sarnıç Toplum Merkezi klima elektrik hatlarının çekilmesi 
yapılmıştır.

• Sarnıç 1084 sokak no.16 yangın sonucu hasar gören evin 
elektrik işleri yapılmıştır.

• Hasan Kara Parkı aydınlatmaların onarımı yapılmıştır.

• İlhan İbiş Parkı aydınlatma onarımı yapılmıştır.

• Emrez Parkı arızalı aydınlatmaların onarımı yapılmıştır

• Makine ikmal birimine yapılan yeni odanın elektrik tesisat işleri 
yapılmıştır.

• Naim Süleymanoğlu Kültür Merkezinde bulunan kulis odasının 
elektrik tesisat işi yapılmıştır.

• Şehit Ferit Yaşarlar Parkı’nın armatürleri değiştirilmiştir.

• Belediyemiz ana binanın elektrik tesisat onarımı yapılmıştır.
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3. Ruhsat İşlemleri:
2022 yılında İdari İşler Birimi  tarafından verilen ruhsat, yol teknik alt yapı bedelleri ile elektrik proje onayları işlem-

leri tabloda gösterilmiştir.

S.NO İŞİN ADI 2018 2019 2020 2021 2022

1 GSM Motor Çalışma Ruhsatı  32 51 59 37 23

2 Yol Harcamalarına Katılma Payı 49 22 72 70 57

3 Kazı Ruhsatı - - - 44 84

4 Asansör Tescil belgesi - 40 30 48 50
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4. İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışmaları:
İlçemiz sınırlarında bulunan bina, park vb. tesislerimizin; hem çalışanlar, hem de tesisleri kullanan vatandaşla-

rımız tarafından güvenli kullanımları için, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun ve Yönetmeliklerince de yapılması zorunlu olan; 
“İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliği”, “İş Yeri Bina ve Eklentilerinde Alınacak Sağlık 
ve Güvenlik Önlemlerine İlişkin Yönetmelik”, “Çalışanların Gürültü ile İlgili Risklerden Korunmasına Dair Yönetmelik” ve 
“Tozla Mücadele Yönetmeliği” gibi yönetmelikler kapsamında periyodik kontrol ve muayeneler yapılmıştır. 

Tesislerimizde; Periyodik kontrollerde tespit edilen genel aydınlatma direk topraklama uygunsuzlukları, kaçak 
akım roleleri ve panolara ait topraklama uygunsuzlukları, aydınlatma yetersizlikleri; kırılmış panolar, yıpranmış elekt-
rik tesisatları Fen İşleri Müdürlüğümüz elektrik ekibince uygun ve güvenli hale getirilerek tamamlayıcı kontrol raporla-
rı düzenlenmiştir.

Tesislerimizde hem engelli çalışanlar hem de engelli vatandaşlarımız için zemin çalışmaları, rampalar, yerlere 
yönlendirme kabartıları ve erişilebilir yüzeylere engelli alfabeleri konarak, herkes için erişilebilir mekanlar oluşturmak 
hedeflenmiştir. Bu doğrultuda Atatürk Kültür Merkezi, Ata Evi, Sağlık Köyü, Sarnıç Toplum Merkezi ve Gaziemir Bele-
diyesi binalarında çalışmalar tamamlanmıştır. 
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PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Park ve bahçeler Müdürlüğü Gaziemir Belediyesi sınırları içerisinde bulunan 16 mahallede faaliyetlerini sürdür-
mektedir. 2022 yılında park sayısı 161 adet olup 601.200 m² park ve yeşil alanda rutin olarak; yabancı ot temizliği, 
budama, havuz temizliği ve bakımı, çim ekimi, çim biçimi ve gübreleme çalışmaları, sulama, genel temizlik, eksik bitki-
lerin tamamlanması, parklardaki çocuk oyun elemanlarının, açık alan spor aletleri, oturma bankları ve çöp kovalarının 
tamir ve bakımları ekiplerimizce yapılmıştır.

 Stoklarımızda bulunan bitkilerin bakım çalışmaları yapılmıştır. Ayrıca ahşap ve metal işleri atölyelerimizde otur-
ma bankı üretilmiştir.

2022 yılında ekiplerimizce parklara toprak tesviyesi, bitki dikimi, çim ekimi, çocuk oyun alanlarına kum takvi-
yesi ile çocuk oyun elemanları, açık alan spor aletleri tamiratları, oturma bankları, çöp kovası gibi donatı elemanları-
nın montajları yapılmıştır.

Park ve Bahçeler Müdürlüğü tarafından kullanılan makine ve diğer ekipmanlar aşağıya çıkarılmıştır. 

MAKİNE VE EKİPMAN ADET

Kamyonet 6

Kamyon 1

Arazöz 4

Traktör 1

Ağaç Budama Motoru/Motorlu Destere 7

Çim Biçme Makinesi 10

Çit Kesme Makinesi 2

Çayır Biçme Makinesi 1

Motorlu Tırpan / Misina 22

Planya 2

Jeneratör 2

Kaynak Makinesi 3

Dal Öğütme Makinesi 1

Kompresör 1

Kalınlık Makinesi (50'lik) 1

Bıçkı Hızar Şerit Testere 2

Çizgili Yatay Daire Testere 3

TOPLAM 69
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2. Mevcut Park ve Yeşil Alanlarda Yapılan Tadilatlar:
2.1. Beyazevler Mahallesi Şehit Mustafa Solak Parkı:

Parkımızın oyun alanı genişletilmiş olup 200 m2 alan kauçuk zemin malzemesi ile kaplanmıştır. Yeni ahşap oyun 
grubu, salıncak ve tahterevalli montajı yapılmış, parkın oturma bankları ve çöp kovaları değiştirilmiş, gerekli budama, ba-
kım işleri yapılmıştır.

Fidanlık ve Sera Tesisleri: 
Sarnıç Fatih Mahallesinde 5.000 m²’lik alan üzerine kurulu fidanlığımızda 2 adet 200 m²'lik kapalı sera bulun-

maktadır. Fidanlık ve sera alanında stoklarımızda bulunan tüm bitkilerin gübreleme, ot temizliği, zirai ilaçlama ve sula-
maları düzenli olarak yapılmıştır. Ayrıca 5.000 adet çalı türü bitki çelik alma yöntemi ile üretilmiştir.

1. Yeni Yapılan Park ve Yeşil Alanlar:
1.1. Skate Park:

Atıfbey mahallesi 679 sokaktaki 1.200 m2'lik park alanı gençlerden gelen talepler sonucu Kay kay Parkı olarak 
düzenlenerek 2022 yılında hizmete açılmıştır..
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2.2. Beyazevler Mahallesi Şehit Yusuf Kaner Parkı:

Beyazevler Mahallesinde yer alan parkımız 150 m2 alan kauçuk zemin malzemesi ile kaplanmış, yeni oyun gru-
bu, salıncak ve tahterevalli montajı yapılarak gerekli budama, bakım işleri yapılmıştır.

2.3. Binbaşı Reşatbey Mahallesi 351 Sokak Yeni Park:

Binbaşı Reşatbey Mahallesi'ndeki parkımıza 190 m2 alan 
bordürle kapatılarak, kauçuk zemin malzemesi kaplanmıştır. Ayrıca 
yeni çocuk oyun alanı oluşturulmuş, yeni ahşap oyun grubu, salın-
cak ve tahterevalli montajı yapılmıştır. Parkın oturma bankları ve çöp 
kovaları  değiştirilerek, gerekli budama, bakım işleri yapılmıştır.

2.4. Binbaşı Reşatbey Mahallesi Halı Saha Yanı Park:

Binbaşı Reşat Bey Mahallesindeki parkımıza 100 m2 alan 
bordürle kapatılarak, kauçuk zemin malzemesi ile kaplanmıştır. Ye-
ni çocuk oyun alanı oluşturulmuş, yeni ahşap oyun grubu, salıncak 
ve tahterevalli montajı ve gerekli budama, bakım işleri yapılmıştır.

2.5. Sevgi Mahallesi Şirinler Parkı:

Parkımızın kullanım ömrünü tamamlayan ve bölgede ikamet eden halk tarafından şikâyet konusu olan açık alan 
spor aletlerinin bulunduğu 128 m2'lik alan kauçuk zemin malzemesi ile kaplanıp "Çocuk Oyun Alanı" olarak düzenlen-
miştir. Yeni ahşap oyun grubu, salıncak ve tahterevalli montajı yapılmış ayrıca 40 m2'lik alana da çocuklar için tırmanma 
ekipmanı montajı yapılarak alanın zemini kauçuk mazeme ile kaplanmıştır. 

2.6. Yeşil Mahalle Ebe Mebrure Hanım Parkı:

Yeşil Mahallede bulunan parkımızın 400 m2'lik alanı kauçuk zemin 
malzemesi ile kaplanmıştır. Yeni ahşap oyun grubu, salıncak, tahterevalli ve 
tırmanma ekipmanı montajı yapılmış ve parkın oturma bankları ve çöp kova-
ları  değiştirilmiştir. Gerekli budama, ilave bitki dikimi, bakım işeri yapılmıştır.
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2.7. Atatürk Kültür Merkezi Peysaj Düzenlemesi:

Belediyemizce tadilatı tamamlanan Gaziemir Atatürk 
Kültür Merkezi’nin bahçesi yenilenerek peyzaj düzenleme kap-
samında bitki dikimi, çim serimi ve otomatik sulama sistemi ya-
pılmıştır.

2.8. Yeşil Mahalle Arda Parkı:

Eski yıpranmış kauçuk zemin ekiplerimizce sökülerek 
yenilenmiştir.

2.9. Yeşil Mahallesi Hasan Toyun Parkı:

Eski yıpranmış kauçuk zemin ekiplerimizce sökülerek yenilenmiştir.

2.10. Dokuzeylül Mahallesi Nazım Hikmet Ran Parkı: 

Eski yıpranmış kauçuk zemin ekiplerimizce sökülerek yenilenmiştir.

2.11. Gazi Mahallesi Bünyamin Çelik Parkı: 

Mevcut kum zemine ekiplerimizce beton atılarak kauçuk döşenmiş ve açık alan spor aletleri montajı yapılmıştır.

2.12. Gazi Mahallesi Üçgen Park: 

Eski yıpranmış kauçuk zemin ekiplerimizce sökülerek yenilenmiştir.

2.13. Atıfbey Mahallesi Nazif Uysal Parkı:

Eski yıpranmış kauçuk zemin ekiplerimizce sökülerek yenilenmiştir.

2.14. Fatih Mahallesi Nail Acar Parkı: 

Eski yıpranmış kauçuk zemin ekiplerimizce sökülerek yenilenmiştir.

2.15. Umut Çiftçi Parkı: 

Parkın bakım onarım çalışması kapsamında bank ve çöp kovaları değiştirilerek, bitki budamaları, ağaç herek 
yenileme işlemleri yapılmıştır.
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3. Doğrudan Temin ve İhale Usulü İle Yapılan Hizmetler: 

3.1. 2022 yılı içerisinde 22/D doğrudan temin usulu ile alınan mal ve hizmetler aşağıya çıkarılmıştır.

3.2. 2022 yılı içerisinde 3/A maddesi ile alınan mal ve hizmetler aşağıya çıkarılmıştır.

3.3. 2022 yılı  4734 sayılı kamu ihale kanunun 19. Maddesine göre açık ihale ile alınan mal ve hizmetler 
aşağıya çıkarılmıştır. 

3.4. 2022 yılı içerisinde 22/B maddesi ile alınan mal ve hizmetler aşağıya çıkarılmıştır.

S. 
NO TÜRÜ İŞİN ADI TUTARI (TL)

1 Mal Alımı Kereste ve Ahşap Malzeme Alımı İşi 249.980,00

2 Mal Alımı Atatürk Kültür Merkezi Çevresinde Bulunan Yeşil Alanlara Otomatik Sulama 
Sistemi Kurulması İşi 64.900,00

TOPLAM (KDV DAHİL) 314.880,00

S. 
NO TÜRÜ İŞİN ADI TUTARI (TL)

1 Mal Alımı Park Ve Bahçeler Müdürlüğü Çalışmalarında Kullanılmak Üzere Rulo Çim Ve 
Bitki Alımı İşi 113.516,00 

TOPLAM (KDV DAHİL) 113.516,00 

S. 
NO TÜRÜ İŞİN ADI TUTARI (TL)

1 Mal Alımı Skatepark (Kaykay Pisti) Montaj Dahil Mal Alımı İşi 523.920,00

2 Mal Alımı Esnek Zemin Malzemesi Alımı İşi 849.686,14

3 Mal Alımı Oyun Gruplarıalımı Ve Montajı İle Çöp Kovası Alımı İşi 1.298.000,00

TOPLAM (KDV DAHİL) 2.671.606,14

S. 
NO İŞİN ADI & AYLIK HAKEDİŞ ÖDEMELERİ TUTARI (TL)

Gaziemir Belediyesi Park ve Bahçeler Müdürlüğü Hizmetlerinin Yürütülmesi Hizmet Personel Alımı İşi

1 Ocak 509.058,99

2 Şubat 635.824,70

3 Mart 514.429,61

4 Nisan 682.484,85

5 Mayıs 1.036.112,41

6 Haziran 1.023.934,86

7 Temmuz 1.065.743,16

8 Ağustos 1.089.516,32

9 Eylül 852.163,64

10 Ekim 1.064.630,36

11 Kasım 843.150,95

12 Aralık 1.122.163,29

TOPLAM (KDV DAHİL) 10.439.213,13
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ETÜT PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

Faaliyet ve Proje Bilgileri:
Etüt Proje Müdürlüğü; Gaziemir’in sosyal, kültürel, ekonomik ve fiziksel alanda sağlıklı ve sürdürülebilir bir kent 

olmasına yönelik ilkeleri içeren imar planlarının hazırlanmasını, Gaziemir’in gelişme, büyüme hedef ve stratejilerinin be-
lirlenmesini, kenti ve kentin içerisinde bulunduğu bölgeyi ilgilendiren her ölçekteki imar planlarında Gaziemir’e ait ve-
ri, bilgi ve kararların incelenmesini, takip edilmesi ve Gaziemir’e etkilerinin değerlendirilmesini, 1/1000 ölçekli imar pla-
nı değişikliği, imar planı revizyonu, ilave imar planı, mevzi imar planlarının İmar Kanunu, Belediye Kanunu, Büyükşehir 
Belediye Kanununa göre onama, askı, ilan, itiraz süreçlerinin yürütülmesini, sağlıksız kent parçalarının sağlıklı ve do-
natı standartları yüksek kent alanlarına dönüştürülebilmesi için Kentsel Yenileme-Dönüşüm-Sağlıklaştırma uygulana-
bilecek alanların tespit edilmesini, kente ait imar planı kararlarının ve değişikliklerinin uygulanmak üzere diğer teknik 
hizmetleri yürüten Müdürlüklere iletilmesini, Stratejik Planda yer alan proje ve yatırımlar doğrultusunda gerekli plan de-
ğişikliği ve revizyonlarının yapılmasını, ilgili müdürlüklerle koordineli olarak imar planlarının uygulanmasını sağlamaya 
yönelik olarak imar programlarının hazırlanmasını, Gaziemir İlçesi’nin tarihi-kültürel zenginliklerini koruyarak gelişmesi-
ni sağlamak yönünde Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kurulu’nca tescil edilen taşınmazların bölgesiyle birlikte de-
ğerlendirilerek planlanmasını ayrıca görev, yetki ve çalışma yönetmeliğinde belirtilen esaslar çerçevesinde belirlenmiş 
diğer faaliyetleri yürütmektedir. 

1. İMAR PLANI ÇALIŞMALARI: 

1.1. 1/1000 ÖLÇEKLİ UYGULAMA İMAR PLANI DEĞİŞİKLİK VE REVİZYONLARI

1.1.1. MÜDÜRLÜĞÜMÜZCE HAZIRLANAN 1/1000 ÖLÇEKLİ UYGULAMA İMAR PLA-
NI DEĞİŞİKLİK VE REVİZYONLARI

• 20.02.2020 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan 7221 sayılı Coğrafi Bilgi Sistemleri ile Bazı Kanunlar-
da Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunla 3194 sayılı İmar Kanunu’na eklenen Geçici Madde 20 ile Madde 8/1/b yer 
alan hükümler gereğince 1/1000 ölçekli Gaziemir Revizyon İmar Planı’nın Plan Notları içerisinde Gaziemir ilçesi Ha-
vaalanı Mania Planı 1. Etap Revizyon İmar Planı Plan Notlarında yer alan plan notunun “İmar adasının tek parsele dö-
nüşmesi halinde, söz konusu ada için belirlenmiş Emsal (KAKS)’sı aşmamak kaydıyla, tabii zemin kotu + bina yük-
sekliği (Yençok) belirlenirken, İzmir Adnan Menderes-Gaziemir Askeri Havalimanı BirleşikMania Planı’nda belirlenen 
yükseklik değerleri ile çevredeki mevcut teşekküller ve silüet dikkate alınarak, çevre adalarda yer alan maksimum kat 
sayısını aşmayacak ve yapı nizam serbest olacak şekilde uygulama yapılacaktır.” şeklinde düzenlenmesine yöne-
lik UİP- 35581124 plan işlem numaralı 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı Değişikliği Gaziemir Belediye Meclisi’nin 
06.04.2021 tarih ve 36/2021 sayılı kararı ile uygun bulunup İzmir Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 08.11.2021 tarih ve 
05.1252 sayılı kararı ile onanmıştır. Söz konusu plan değişikliği 24.12.2021-24.01.2022  tarihleri arasında Belediyemiz 
1. katındaki ilan tahtasında ilan edilmiş, Belediyemiz web sitesinde yayınlanmış ve diğer askı işlemleri gerçekleştiril-
miştir. Askı süresi içerisinde parsel malikleri tarafından 21.01.2022 tarihli dilekçe ile itiraz edilmiştir. İtiraz Gaziemir Be-
lediye Meclisi’nin 01.03.2022 tarih ve 29/2022 sayılı kararı ile reddedilmiş ve plan değişikliği kesinleşmiştir. Konu ile 
ilgili Fen İşleri Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, Plan Proje Müdürlüğü ve İzmir Çevre, Şehircilik ve İklim Deği-
şikliği İl Müdürlüğü’ne ve itiraz sahibi parsel maliklerine bilgilendirmeler yapılmış olup plan değişikliği mevcut plan no-
tu paftasına aktarılmıştır.

• Gaziemir İlçesi, Sarnıç Mevkii, Atatürk Mahal-
lesi, Büyük Menderes Caddesi’nin güneyinde 12080 ada 1 
parselin doğusunda açık alan (tören alanı) kullanımında bulu-
nan ve mevcut 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı'nda B.H.A. 
(Belediye Hizmet Alanı) olarak belirlenmiş yaklaşık 3725 m²’lik 
alanın; vatandaşların eğlence, dinlenme, açık ve yeşil alan ih-
tiyaçlarının karşılanabildiği, günübirlik kullanımlarına yönelik 
olarak değerlendirilebilmesi amacıyla Rekreasyon Alanı olarak 
yeniden düzenlenmesini içeren 1/1000 ölçekli Uygulama İmar 
Planı Değişikliği Gaziemir Belediye Meclisi’nin 06.05.2022 ta-
rih ve 46/2022 sayılı kararı ile uygun bulunup onanmak üzere 
İzmir Büyükşehir Belediye Başkanlığı’na iletilmiştir. Söz konu-

12080 ada 1 parselin doğusundaki alanı içeren 1/1000 
ölçekli uygulama imar planı değişikliği
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su talebimiz 1/1000 ölçekli uygulama imar planı değişikliğini de içeren bölge ve çevresine ilişkin Belediyemizce 1/1000 
ölçekli uygulama imar planı revizyonu hazırlanmakta olduğu gerekçesi ile 31.10.2022 tarih ve 52863 sayılı yazımızla 
geri çekilmiştir.

• Gaziemir Belediye Başkanlı-
ğı Özel Kalem Müdürlüğü’nün 24.06.2021 tarih 
ve E-31249198-115.01.06-11944 sayılı yazılı ta-
lebi doğrultusunda; kentin açık alan kimliğinin 
korunması ve Gaziemir yerleşiminin simgesi ve 
önemli bir odak noktası haline gelmiş Sevgi Yolu 
Rekreasyon Alanı ile bütünlüğünün sağlanması 
amacıyla 140 ada 1,2,3,4 nolu parsellerde imar 
planında “Ticaret Alanı” olarak belirlenmiş alanın 
“Rekreasyon Alanı” olarak düzenlenmesi ve ala-
na ilişkin “140 ada 1,2,3 nolu parseller 3194 sayılı 
İmar Kanunu’nun 10. Maddesi gereği Belediye-
since İmar Programına alınarak kamulaştırıla-
caktır.” şeklinde plan notu belirlenmesi yönünde 
hazırlanan UİP-35631124 plan işlem numara-
lı 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı değişik-
liği Gaziemir Belediye Meclisi’nin 06.05.2022 
tarih ve 54/2022 sayılı kararı ile uygun bulunup 
İzmir Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 08.08.2022 tarih ve 
05.753 sayılı kararı ile 140 ada 2 parselin bitişiğinde, yak-
laşık 50 m² büyüklüğündeki ticaret alanı kullanımında ka-
lan parçanın da “Rekreasyon Alanı” olarak plan onama sırı 
içerisine dahil edilmesi ve plan notlarında geçen “Beledi-
yesince İmar Programına alınarak kamulaştırılacaktır.” ifa-
desinin “Gaziemir Belediyesi’nce imar programına alınarak 
kamulaştırılacaktır.” şeklinde düzenlenmesi ve söz konu-
su alanın Gaziemir Belediyesi’nce kamulaştırılması koşu-
luyla onanmıştır. Söz konusu plan değişikliği 12.09.2022-
12.10.2022  tarihleri arasında Belediyemiz 1. katındaki ilan 
tahtasında ilan edilmiş, Belediyemiz web sitesinde yayın-
lanmış ve diğer askı işlemleri gerçekleştirilmiştir. Askı sü-
resi içerisinde parsel malikleri tarafından 05.10.2022 tarih-
li dilekçelerle ile itiraz edilmiştir. İtirazlar Gaziemir Belediye 
Meclisi’nin 01.12.2022 tarih ve 108/2022, 109/2022 sayı-
lı kararları ile reddedilmiş ve plan değişikliği kesinleşmiştir.

• 1/5000 ölçekli Gaziemir I. Etap Nazım İmar 
Planı Revizyonu doğrultusunda Gaziemir İlçesi, Akçay 
Caddesi’nin doğusunda bulunan 1441 ada ve civarında 
Müdürlüğümüzce hazırlanan TEKLİF-35077660 plan iş-
lem numaralı 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı Revizyo-
nu 24.03.2022 tarih ve 33959 sayılı önergemiz ile Meclisi-
mizin değerlendirmesine sunulmuştur. Söz konusu 1/1000 
ölçekli Uygulama İmar Planı Revizyonu Gaziemir Beledi-
ye Meclisi’nin 01.06.2022 tarih ve 58/2022 sayılı kararı ile 
reddedilmiştir.

140 Ada 1, 2, 3, 4 parselleri içeren 1/1000 ölçekli uygulama imar planı 
değişikliği

1441 Ada ve çevresini içeren 1/1000 ölçekli uygulama imar 
planı değişikliği
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• Gaziemir İlçesi, 
Atıfbey Mahallesi, 2139 adada 
3 ile 4 nolu parsellerde tevhit 
ve ifraz işlemlerinin yapılabil-
mesi için mevcut 1/1000 öl-
çekli Uygulama İmar Planı'nda 
söz konusu parseller arasın-
da yer alan mevcut kademe 
hattının kaldırılarak 2139 ada 
3 nolu parsel içerisinde belir-
tilen alanda yeniden düzen-
lenerek belirlenmesini içeren 
UİP-35230251 plan işlem nu-
maralı 1/1000 ölçekli Uygula-
ma İmar Planı Değişikliği Ga-
ziemir Belediye Meclisi’nin 
01.04.2022 tarih ve 34/2022 
sayılı kararı ile uygun bulu-
nup İzmir Büyükşehir Beledi-
ye Meclisi’nin 13.06.2022 tarih 
ve 05.673 sayılı kararı ile onan-
mıştır. Söz konusu plan değişikliği 08.09.2022-10.10.2022 tarihleri arasında Belediyemiz 1. katındaki ilan tahtasında 
ilan edilmiş, Belediyemiz web sitesinde yayınlanmış ve diğer askı işlemleri gerçekleştirilmiştir. Askı süresince itirazda 
bulunulmamış olup  plan değişikliği kesinleşmiştir. Konu ile ilgili Fen İşleri Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, 
Plan Proje Müdürlüğü ve İzmir Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü’ne bilgilendirmeler yapılmış olup plan 
değişikliği mevcut imar planlarına aktarılmıştır.

• İzmir Büyükşehir Belediye-
si tarafından 10.02.2015 tarihinde onanan, İz-
mir 3. İdare Mahkemesi’nin 21.04.2017 ta-
rihli 2017/481 K. sayılı kararı ile iptal edilen ve 
söz konusu iptal kararı Danıştay 6. Dairesi’nin 
23.03.2022 tarh ve 2018/3299 E.  2022/3534 
K. sayılı kararları ile kesinleşen ve sonrasında 
plansız kalan Gaziemir İlçesi, Dokuz Eylül Ma-
hallesi, Ulaştırma Caddesi ve Hava Eğitim Yo-
lu Sokak arasında yer alan 112 ada ve çevresin-
de yaklaşık 16.6 hektarlık alanda hazırlattırılan 
UİP-35685059 plan işlem numaralı 1/1000 öl-
çekli uygulama imar planı Gaziemir Belediye 
Meclisi’nin 01.11.2022 tarih ve 103/2022 sa-
yılı kararı ile uygun bulunup onanmak üzere 
08.11.2022 tarih ve 55064 sayılı üst yazı ile İzmir 
Büyükşehir Belediye Başkanlığı’na iletilmiştir.

2139 Ada 3 ve 4 parselleri içeren 1/1000 ölçekli uygulama imar planı değişikliği

112 Ada ve çevresini içeren 1/1000 ölçekli uygulama imar planı 
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• Akçay Caddesi, Demiryolu, Hava Eğitim Yolu 
ve 337 Sokak arasında kalan 450, 1475, 1476, 1478, 1479 ve 
1480 nolu imar adalarında Hmax:9.00 metre yükseklik kara-
rı ve TM1(Ticaret Seçenekli Konut Bölgesi) kullanım kararının, 
427, 428, 429, 430, 1450, 1451, 1452, 1453, 1454, 1455, 1456, 
1457, 1465, 1466, 1472, 1473, 1474, 1477, 1550, 1964, 2064 ve 
2174 nolu imar adalarında Hmax:9.00 metre yükseklik kararının 
ve 433, 434, 435, 1446, 1447, 1448, 1449, 1965, 1966 ve 2175 
nolu imar adalarında TM1 (Ticaret Seçenekli Konut Bölgesi) kul-
lanım kararının kaldırılması yönünde hazırlanan UİP-35066897 
plan işlem numaralı 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı Değişikli-
ği Gaziemir Belediye Meclisi’nin 05.07.2022 tarih ve 69/2022 sa-
yılı kararı ile uygun bulunup İzmir Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 
14.11.2022 tarih ve 05.1330 sayılı kararı ile onanmıştır. Söz konu-
su plan değişikliği 09.12.2022-09.01.2023 tarihleri arasında Be-
lediyemiz 1. katındaki ilan tahtasında ilan edilmiş, Belediyemiz 
web sitesinde yayınlanmış ve diğer askı işlemleri gerçekleştiril-
miştir. Plan değişikliğine askı süresi içerisinde itirazda bulunul-
mamış olup  plan değişikliği kesinleşmiştir. Konu ile ilgili İmar ve 
Şehircilik Müdürlüğü, Plan Proje Müdürlüğü ve İzmir Çevre, Şe-
hircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü’ne bilgilendirmeler yapıl-
mış olup plan değişikliği mevcut imar planlarına aktarılmıştır.

1.1.2. PARSEL MALİKLERİ TARAFINDAN SUNULAN 1/1000 ÖLÇEKLİ UYGULAMA 
İMAR PLANI DEĞİŞİKLİKLERİ

• Gaziemir İlçesi, Yeşil Mahal-
lesi, 188 ada 10,19,23,24,25,28,31,32nolu 
parseller, 1850 ada 3,4,6 nolu parsel ma-
likleri tarafından; söz konusu parselleri kap-
sayan alanda “Depolama, Park, Otopark 
ve Taşıt Yolu” kullanımlarının yeniden dü-
zenlenmesine ilişkin UİP-35092696 plan iş-
lem numaralı 1/1000 ölçekli Uygulama İmar 
Planı Değişikliği önerisi Gaziemir Beledi-
ye Meclisi’nin 01.02.2022 tarih ve 15/2022 
sayılı kararı ile uygun bulunup İzmir Büyük-
şehir Belediye Meclisi’nin 14.04.2022 ta-
rih ve 05.510 sayılı kararı ile onanmıştır. 
Söz konusu plan değişikliğine 25.05.2022-
27.06.2022  tarihleri arasındaki askı süre-
si içerisinde İzmir Valiliği Çevre Şehircilik 
ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü tarafından 
3845760 sayılı yazı ile “plan değişikliği sınır-
ları kapsamında 3194 Sayılı İmar Kanunu’nun 
18. Maddesi hükmüne göre imar uygulaması yapılacağına” ilişkin plan notu eklenmesi talebiyle itiraz edilmiştir. İtiraz 
Gaziemir Belediye Meclisi’nin 05.07.2022 tarih ve 70/2022 sayılı kararı ile uygun bulunup ilgili plan notunun plan müel-
lifi tarafından aktarıldığı pafta İzmir Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 12.08.2022 tarih ve 05.952 sayılı kararı ile onanmış-
tır. Söz konusu plan notu değişikliği 24.10.2022-24.11.2022 tarihleri arasında Belediyemiz 1. katındaki ilan tahtasında 
ilan edilmiş, Belediyemiz web sitesinde yayınlanmış ve diğer askı işlemleri gerçekleştirilmiştir. Plan notu değişikliğine 
askı süresi içerisinde itirazda bulunulmamış olup  plan notu değişikliği kesinleşmiştir. Konu ile ilgili Fen İşleri Müdürlü-
ğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, Plan Proje Müdürlüğü ve İzmir Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü’ne ve 
parsel maliklerine bilgilendirmeler yapılmış olup plan değişikliği mevcut imar planlarına aktarılmıştır.

Bazı imar adalarında Hmax : 9.00 ve TM1 kullanım 
kararının kaldırılmasını içeren 1/1000 ölçekli 

uygulama imar planı değişikliği

188 ve 1850 adaları içeren 1/1000 ölçekli uygulama imar planı 
değişikliği
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1.1.3. İ.B.B. TARAFINDAN RE’SEN ONANAN 1/1000 ÖLÇEKLİ İMAR PLANI 
DEĞİŞİKLİKLERİ 

• Gaziemir İlçesi, Aktepe ve Emrez Mahalleleri’ndeki kentsel dönüşüm ve gelişim alanları içinde sürekliliği 
sağlamak amacıyla uygulanmak üzere hazırlanan ve   kentsel dönüşüm ve gelişim alanlarındaki 1/1000 ölçekli uygula-
ma imar planlarına  “30.09.2017 tarih, 30196 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan Planlı Alanlar İmar Yönetmeliği’nin yü-
rürlüğe girmesinden önce 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 73. Maddesi kapsamında (Bakanlar Kurulu) Cumhurbaş-
kanlığı Kararı’nın Resmi Gazete’de yayınlanması ile “kentsel dönüşüm ve gelişim alanı” ilan edilen alanlarda, Belediye 
tarafından yapılacak yeni inşaatların yapı ruhsat işlemleri, 01.10.2017 tarihinden önce yürürlükte olan yönetmeliğe gö-
re sonuçlandırılır.” şeklindeki plan notunun eklenmesine ilişkin plan notu önerisi İzmir Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 
11.04.2022 tarih ve 05.432 sayılı kararı ile uygun görülerek onanmış olup tarafımıza iletilmiştir. Söz konusu plan notu 
değişikliğine 13.05.2022-13.06.2022 tarihleri arasındaki askı süresince herhangi bir itirazda bulunulmamış olup plan 
notu ilavesi kesinleşmiştir. Konu ile ilgili Fen İşleri Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, Plan Proje Müdürlüğü ve 
İzmir Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü’ne bilgilendirmeler yapılmıştır.

1.1.4. MÜDÜRLÜĞÜMÜZCE İNCELEMESİ YAPILARAK 3194 SAYILI İMAR KANUNU VE 
MEKÂNSAL PLANLAR YAPIM YÖNETMELİĞİ’NE GÖRE İADE EDİLEN İMAR PLANI DEĞİŞİKLİĞİ 
DOSYALARI 

• Gediz Elektrik Dağıtım A.Ş tarafından Gaziemir İlçesinde 4 adet 8.00m× 5.00 m ebatlarında trafo ala-
nı belirlenmesini içeren 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı Değişikliği önerisi; yazımız ekindeki ön inceleme raporun-
daki trafo yer seçimlerine ilişkin hususlar doğrultusunda önerinin yeniden değerlendirilmesi, Mekansal Planlar Yapım 
Yönetmeliği’nin 31/1 hükmü gereği eksiklerin tamamlanması sonucunda plan değişikliği önerisinin Meclisimizce de-
ğerlendirilebileceği belirtilerek 12.09.2022 tarih ve 47895 sayılı yazımızla Gediz Elektrik Dağıtım A.Ş.’ye iade edilmiştir. 

• Parsel malikleri vekili tarafından sunulan; Gazi-
emir ilçesi, Sakarya Mahallesi, 1481 ada 1, 19, 20, 21, 22, 23 
parseller, 437 ada 1, 2, 3, 4  parseller ve 438 ada 1 parseli kap-
sayan alanda hazırlanan 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı 
Değişikliği önerisi; Mekansal Planlar Yapım Yönetmeliği’nin 31/1 
hükmü gereği eksik belgelerin tamamlanması sonucunda plan 
değişikliği önerisinin Meclisimizce değerlendirilebileceği belirti-
lerek 01.12.2022 tarih ve 56611 sayılı yazımızla parsel malikleri 
vekiline iade edilmiştir. 

• Parsel malikleri vekili tarafın-
dan sunulan; Gaziemir ilçesi, Sakarya Mahal-
lesi, 1431 ada 8 ve 9 parsellere yönelik 1/5000 
ölçekli nazım imar planı doğrultusunda ha-
zırlanan 1/1000 ölçekli uygulama imar pla-
nı değişikliği önerisi Mekansal Planlar Yapım 
Yönetmeliği’nin 31/1 hükmü gereği eksik bel-
gelerin tamamlanması sonucunda plan deği-
şikliği önerisinin Meclisimizce değerlendirile-
bileceği belirtilerek 12.12.2022 tarih ve 57884 
sayılı yazımızla parsel malikleri vekiline iade 
edilmiştir. 

437-438-1481 adaları içeren 1/1000 ölçekli uygulama 
imar planı değişikliği

1431 ada 8 ve 9 parselleri içeren 1/1000 ölçekli uygulama imar planı 
değişikliği
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1.2. 1/5000 ÖLÇEKLİ NAZIM İMAR PLANI DEĞİŞİKLİK VE REVİZYONLARI

1.2.1. İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ TARAFINDAN ONANAN 1/5000 ÖLÇEKLİ 
NAZIM İMAR PLANI DEĞİŞİKLİKLERİ

• Gaziemir ilçesi, Sakarya 
Mahallesi, 1481 ada 1, 19, 20, 21, 22, 
23 parseller, 437 ada 1, 2, 3, 4  parseller 
ve 438 ada 1 parseli kapsayan alanda 
hazırlanan 1/5000 ölçekli Nazım İmar 
Planı Değişikliği önerisi; İzmir Büyükşe-
hir Belediye Meclisi’nin 16.12.2021 tarih 
ve 05.1514 sayılı kararı ile uygun bulu-
nup 07.01.2022 tarihinde onanmış olup 
tarafımıza iletilmiştir. Konu ile ilgili Fen 
İşleri Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Mü-
dürlüğü, Plan Proje Müdürlüğüne bilgi-
lendirmeler yapılmış olup plan değişik-
liği mevcut imar planlarına aktarılmıştır. 

• Gaziemir ilçesi, Sakarya Mahallesi, 1431 ada 8 ve 9 parselleri kapsayan alanda hazırlanan 1/5000 öl-
çekli Nazım İmar Planı Değişikliği önerisi; İzmir Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 12.05.2022 tarih ve 05.617 sayılı kararı 
ile uygun bulunup 06.06.2022 tarihinde onanmış olup tarafımıza iletilmiştir. Konu ile ilgili İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, 
Plan Proje Müdürlüğüne bilgilendirmeler yapılmış olup plan değişikliği mevcut imar planlarına aktarılmıştır. 

1.3. 1/25.000 ÖLÇEKLİ İZMİR BÜYÜKŞEHİR BÜTÜNÜ ÇEVRE DÜZENİ PLANI 
DEĞİŞİKLİKLERİ

• 1/25000 ölçekli İzmir Büyükşehir Bütünü Çevre Düzeni Planı Plan Notlarının 6 nolu Genel Hükümler bö-
lümünde  6.35 “Geleneksel Tarım ve Eko-Turizm Koruma-Geliştirme Bölgeleri” plan notunun belirlenmesi, “Tarım Ala-
nı”, “Kırsal Yerleşme Alanı”, “Ekolojik Tarım Turizmi Alanı” ve “Agro Turizm Alanı” olarak belirlenmiş alanlarda yapılacak 
yapıların doğal yapıyı bozmadan yapılması amacıyla;  7.2 nolu Kırsal Yerleşme Alanları bölümüne 7.2.9 ve 7.2.10 nolu 
plan notlarının, 7.12. Tarım Alanları bölümüne 7.12.16 ve 7.12.17 nolu plan notlarının ilavesi, Ekolojik Tarım Turizmi, Agro 

437-438-1481 adaları içeren 1/5000 ölçekli nazım imar  planı değişikliği

1431 ada 8 ve 9 parselleri içeren 1/5000 ölçekli nazım imar planı değişikliği
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Turizm Alanlarına da  plan notu ilavesini içeren 1/25000 ölçekli Çevre Düzeni Planı Plan Notu İlavesi Değişikliği önerisi 
İzmir Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 11.04.2022 tarih ve 97509404.301.05.422 sayılı kararı ile uygun görülerek onan-
mış olup tarafımıza iletilmiştir. Konu ile ilgili Fen İşleri Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, Plan Proje Müdürlüğü’ne 
gerekli bilgilendirmeler yapılmış olup ilaveler ve değişiklikler plan notları paftalarına aktarılmıştır.

1.4. YÜRÜTÜLMEKTE OLAN 1/1000 ÖLÇEKLİ İMAR PLANLARI

• Gaziemir Belediyesi Sarnıç mevkii Atatürk, Hürriyet ve Menderes Mahallelerinin bir kısmını kapsayan, ku-
zeyde 1104 Sokak, doğuda Çamlık Caddesi, güneyde 1068, 1050 ve 1039 sokaklar ve batıda Muhtar Rahmi Özço-
ban Sokak ve Atatürk Caddesi sınırları içerisinde yer alan, yaklaşık 51 hektarlık alanı kapsayan, mülga Sarnıç Bele-
diyesi tarafından 1994 tarihinde onaylanan imar planlarıyla Meskun Konut Alanı (S2) olarak planlanan alanda, Tahtalı 
Havzası Yapılanma Koşulları ve İzmir Adnan Menderes – Gaziemir Askeri Havalimanı Birleşik Mania Planına uygun ola-
rak; mevcut yapılaşma koşulları dikkate alınarak, mülkiyet ve mevcut imar planı arasındaki uyumsuzlukların giderildiği, 
sehven plan kararları belirtilmemiş olan imar adalarında plan kararlarının belirlendiği, ulaşım sürekliliğinin sağlanma-
sına yönelik olarak bazı imar yollarının genişletildiği, mevcut kentsel ve sosyal dokunun yerinde korunmasına olanak 
sağlanarak hazırlanan TEKLİF - 351000533 numaralı Gaziemir – Sarnıç Mevkii 1. Etap değerlendirilmek üzere Gazie-
mir Belediye Meclisi’ne sunulmuş olup söz konusu 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı Revizyonu bayındırlık ve imar, 
hukuk ve çevre komisyonlarınca 29.12.2022 tarihinde oy birliği ile uygun bulunmuştur. 

2. AKTEPE VE EMREZ MAHALLERİNDE KENTSEL DÖNÜŞÜM PROJESİ  
Aktepe ve Emrez Mahallelerinin Polis Lojmanları dışında kalan 122 ha. büyüklüğündeki konut bölgesinin Bele-

diye Kanunun 73. Maddesi kapsamında “Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Alanı” olarak ilanı Bakanlar Kurulunca da onay-
lanarak tarihli Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe girmiştir.

Söz konusu Proje ile büyük oranda ruhsatsız yapılaşmış, yeşil alan, eğitim alanı, sağlık tesisi vb. sosyal donatı 
alanlarının yetersiz olduğu Aktepe-Emrez Mahallelerinde daha sağlıklı yaşanabilir kent dokuları yaratılması, okul, park 
alanı, spor alanı, kültürel tesis vb. sosyal donatı alanlarının kazandırılması, kentsel yaşam kalitesinin artırılması deprem 
riskinin azaltılması hedeflenmektedir. Halkın projeye katılımının sağlanması, gerekli bildirimlerin yapılabilmesi için alan-
da İzmir Büyükşehir Belediyesi tarafından “Kentli İletişim Merkezi” açılmıştır.

Proje Alanı : 1.220 dönüm

Toplam Nüfus : 18.000 kişi

Yapı Sayısı : 4.000 yapı

Gaziemir – Sarnıç Mevkii 1. Etap 1/1.000 ölçekli Uygulama İmar Planı Revizyonu
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İzmir Büyükşehir Belediyesince, Kentsel Dönüşümde Amaç: “Daha yaşanabilir bir İzmir için, sağlıklı, güven-
li konutlarla birlikte, kentsel mekân standartlarında yaşam alanlarını oluşturmak” olarak belirlenmiştir. Kentsel Dönü-
şüm Hedefleri ise “Yaşadığı alandan uzaklaştırmadan yerinde dönüşüm sağlamak, mevcut kültürel zenginlikleri ko-
rumak, sosyal dönüşümü desteklemek, toplumsal barışa katkı sağlamak, tarihi ve kültürel mirası geleceğe taşımak” 
olarak belirlenmiştir.

Mevcut yasal mevzuata göre “Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Alanlarında” imara ilişkin tüm işlemler ile diğer uy-
gulama işlemleri Büyükşehir Belediyelerine ait olduğundan, Belediyemiz projenin İzmir Büyükşehir Belediyesince yü-
rütülmesi ile ilgili çalışmalarında gerekli katılım, teknik bilgi, belge desteği sağlamaktadır. Bu kapsamda İzmir Büyük-
şehir Belediyesi ile Belediyemiz arasında “işbirliği protokolü” imzalanmıştır. İzmir Büyükşehir Belediyesince arazi tespiti 
ve değerlendirme çalışmaları tamamlanmıştır.

İzmir Büyükşehir Belediyesi’nce 122 ha.lik Kentsel Dönüşüm Alanında; Mimarlık, Şehircilik, Mühendislik, Kent-
sel Tasarım ve Peyzaj kararları alınarak alanın yeniden tasarlanması sonucunda uygulanabilir bir projenin elde edilmesi 
amacıyla “Gaziemir Aktepe ve Emrez Mahalleleri Kentsel Dönüşüm Alanı Kentsel Tasarım ve Mimari Fikir Projesi” ya-
rışması düzenlenmiş, jürinin yaptığı değerlendirme sonucu 5 adet eşdeğer ödül, 5 adet misyon ödülü verilen proje Ad-
nan Saygun Sanat Merkezinde ve Aktepe-Emrez Kentli İletişim Merkezinde sergilenerek mahalle halkının bilgisine su-
nulmuş, görüş, talep ve öneriler alınmıştır. 

Bu kapsamda ödül alan 5 eşdeğer projeden 1’i seçilerek kentsel tasarım projesi ve konut tiplerinin belirlendiği 
mimari avan projeleri hazırlanmıştır. Konut tip projeleri üzerinden hak sahipleri ile görüşmelere başlanacaktır.

Söz konusu dönüşüm alanında meri imar planı kararları doğrultusunda, alanın yapısı ve çevresi ile ilişkileri gö-
zetilerek alan bütününde tasarım çalışmaları yapılmıştır. Bütüncül planlama yapılarak yürütülen çalışmalar sonucunda, 
İmar mevzuatında belirlenen kentsel yerleşim standartlarına uygun, sağlıklı/konforlu açık mekanlara ve sosyal/teknik 
altyapı bakımından öngörülen nüfus için yeterli donatılara sahip, kamusal mekanlara kesintisiz yaya erişiminin sağlan-
dığı, depreme ve doğal afetlere karşı güvenilir konutlar içeren kentsel dönüşüm projesi hazırlanmıştır. 

Kentsel Dönüşüm Alanında, taşınmazların tek tek ölçüm ve tespitleri yapılarak veri tabanı ve hak sahipliği iş-
lemleri tamamlanmıştır. Hak sahiplerine yapılacak dağıtım ve uygulamaları belirleyen, "İzmir Gaziemir Aktepe ve Em-
rez Mahalleleri Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Projesi Uygulama Esasları" İzmir Büyükşehir Belediye Meclisince onay-
lanmış, bu çerçevede proje tanıtım, bilgilendirme ve uzlaşma görüşmeleri yapılarak yerinde dönüşüm yapmak üzere 
çalışmalar etaplar halinde yürütülmektedir. 

Aktepe Mahallesi 129 Sokak No:6 adresinde bulunan iletişim ofisinde etaplar halinde hak sahipleri ile yapılan 
görüşmelerde; parsellerin mevcut plandan gelen yapılaşma koşullarına karşılık dönüşüm katsayı/oranları çerçevesin-
de hak edilen yeni konut inşaat hakları toplamı ve bu çerçevede teklif edilebilecek yeni konutlar hakkında bilgilendir-
me gerçekleştirilmektedir. Söz konusu teklifler, İzmir Büyükşehir Belediye Meclisince karar alınan "Uygulama Esasları" 
ile İzmir Büyükşehir Belediye Encümenince karar alınan "Hak Sahibi Uzlaşma Sözleşmesi" ve "Dönüşüm Parametre-
leri" çerçevesinde yapılmaktadır. Emrez Mahallesi'nde 4 ayrı etapta görüşmelere ve arzu eden hak sahipleri ile uzlaş-
ma sözleşmeleri yapılmasına devam edilmektedir.

3. DİĞER ÇALIŞMALAR : 
• Belediyemiz ve Netcad A.Ş. arasında gerçekleştirilen hizmet alımı kapsamında; imar planlarının hızlı ve şeffaf 

bir şekilde vatandaşların kullanımına sunulabilmesi ve Gaziemir Belediyesi internet sayfasında yayınlanabilmesi için, 
1/25000 ölçekli İzmir Büyükşehir Bütünü Çevre Düzeni Planı, 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planları ve 1/1000 ölçekli 
Uygulama İmar Planlarının digital ortama aktarılması çalışmaları kapsamında,  tüm ölçeklerdeki imar planlarımız detaylı 
bir şekilde incelenerek planların doğru ve güncel bir şekilde aktarılması için gereken çalışmalar Müdürlüğümüzce titizlikle 
gerçekleştirilmiş ve Netcad A.Ş. ile koordinasyon sağlanmıştır.

• Sarnıç’ın onama tarihlerinin işlendiği bilgi paftası oluşturulmuştur.
• İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü tarafından düzenlenen “Etik ve Ahlakın Üstünlüğü” konulu seminere 

katılım sağlanmıştır.
• Türkiye Belediyeler Birliği tarafından düzenlenen “Değer Artış Payı Eğitimi”ne katılım sağlanmıştır. 
• NetCad tarafından gerçekleştirilen eğitime katılım sağlanmıştır.
• İzmir Valiliği Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü'nün yazısında yer verildiği üzere; Çevre ve Sıfır Atık 

Farkındalık Eğitimi ile İklim Değişikliği Farkındalık Eğitimine katılım sağlanmıştır.
• Kıyı Egeler Birliği’nin 7 Haziran 2022 tarihinde gerçekleştirdiği “Mekansal Planların Hazırlanması Süreci Jeolojik-

Jeoteknik Etüdler ile Mikro Bölgeleme Etüdlerinin İlişkisi” eğitime katılım sağlanmıştır.
• Kıyı Egeler Birliği’nin 9 Haziran 2022 tarihinde gerçekleştirdiği “Jeolojik-Jeoteknik Etüdler ile Mikro Bölgeleme 

Haritaları ve Yerleşime Uygunluk-10337 No’lu Genelgenin Okunması” konulu eğitime katılım sağlanmıştır.
• Sağlık İşleri Müdürlüğü koordinasyonu ile 13 Haziran 2022 tarihinde gerçekleştirilen Ofis Ergonomisi ve Postür 

Egzersizleri” konulu eğitime katılım sağlanmıştır.
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• 2022 Yıl Sonu Raporları ve Sayım İşlemleri İle İlgili Eğitime katılım sağlanmıştır.  
• 2022 yılı stratejik plan faaliyetleri kapsamında 6 aylık değerlendirmeye yönelik sunuma katılım sağlanmıştır. 
• 6 Aylık Değerlendirme ile ilgili sunum ve tablo Strateji Geliştirme Müdürlüğü’ne gönderilmiştir. 
• “2023 Yılı Performans Hedefleri Tabloları ve Faaliyet Maliyetleri Tabloları” Strateji Geliştirme Müdürlüğü’ne 

iletilmiştir.
• “2023 Yılı Bütçe Teklifleri ve Tarife Cetvelleri” düzenlenerek Mali Hizmetler Müdürlüğü’ne iletilmiştir.
• Muhtelif parsel sahiplerinin ve parsellerinin 1/1000, 1/5000, 1/25000 ölçekli imar planında hangi amaca ayrıldığı 

ile ilgili şifai talepleri incelenerek sonuçlandırılmıştır.
• Gaziemir’e ait her ölçekteki imar planlarına ilişkin veri, bilgi, inceleme taleplerinin değerlendirilerek 

sonuçlandırılması kapsamında talepler incelenerek sonuçlandırılmıştır.
• Kurum içi diğer müdürlüklerden gelen imar planı ile ilgili şifai bilgilendirme taleplerine gerekli incelemeler 

yapılarak cevap verilmiştir.
• Dava dosyaları ile ilgili mahkemelerden talep edilen bilgi ve belgeler tamamlanmış ve ilgili mahkemelere iletilmiştir.
• İmar Kanunu’nun 8. Maddesi kapsamında mevcut imar planından kopya verilmesine ilişkin talepler 

değerlendirilerek plan kopyaları onaylanarak talep sahiplerine iletilmiştir.
• 20.02.2020 tarihli Resmi Gazetede Yayımlanan 7221 sayılı Coğrafi Bilgi Sistemleri ile Bazı Kanunlarda 

Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 6. maddesiyle 3194 sayılı İmar Kanununun 8. maddesine ek paragraf olarak “(Ek 
paragraf:14/2/2020-7221/6 md.) İmar planları ve bu planlardaki değişikliklerin nerede askıya çıktığına dair bilgilendirme 
ilanı, askı süresi ile eş zamanlı olarak ilgili muhtarlıkların panosunda duyurulur. Ayrıca plan değişikliği hakkında, değişikliğe 
konu alanda görülebilir bir şekilde en az 2 adet tabela ile 30 gün süreyle bilgilendirme yapılır.” hükmü eklendiğinden 
1/1000 ölçekli uygulama imar planı değişikliklerinin askı süresi boyunca muhtarlık ilan panolarına gerekli duyurular 
asılmış ve ilgili bölgelere de bilgilendirme tabelaları yerleştirilmiştir. 

Muhtarlık panosuna asılan
bilgilendirme ilanı örneği

Planlama alanına yerleştirilen
tabela örneği
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PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ
Plan ve Proje Müdürlüğü; İmar kanunu, İzmir Büyükşehir Belediyesi İmar Yönetmeliği ve diğer yasa, yönetme-

lik ve mevzuatlar doğrultusunda ilçe sınırları dahilindeki bölgenin imar planlarını sürdürebilirliğini sağlamak, kentsel ve 
bölgesel yapılanma, vizyon, programlar, stratejik öncelikler, mekansal dönüşümler, vs. gibi konuların uzun perspek-
tif içerisinde gerçekleştirilmesini takip etmek; ilçenin doğal ve tarihi değerlerini koruyarak kentsel gelişimi çok yönlü 
katkı, destek ve katılımla ekonomik ve sosyal yapı gerçekleriyle sürdürülebilir kılmak; kentin ihtiyaçları doğrultusunda 
Müdürlük görev alanıyla ilgili her türlü konunun ayrıntılı araştırmasını, gerekirse imar planına veri teşkil edecek altya-
pı bilgisinin hazırlanmasını, ilgili birimlerde takibini, mülkiyet-kadastral-halihazır ve istimlak durumlarının incelemesinin 
yapılması ve yaptırılmasını sağlamaktır.

Faaliyet ve Proje Bilgileri:
1. Harita Birimi Faaliyetleri:

1.1. 3194 sayılı İmar Kanunu’nun 18. Maddesi kapsamında yapılan uygulamalar:

• 3194 sayılı İmar Kanunu’nun 18. maddesi kapsamında 177 nolu plan ile ilgili düzenlemeye giren top-
lam alan: 6332,26 m² Kamuya terki edilen alan: 2849,51 m²’dir. 177 nolu parselasyon planı 09/06/2022 
tarih ve 5938 yevmiye numarası ile tescil olmuştur.

• 3194 sayılı İmar Kanunu’nun 18. maddesi kapsamında 197 nolu plan ile ilgili düzenlemeye giren top-
lam alan: 12724 m² Kamuya terki edilen alan: 4264,28 m²’dir. 197 nolu parselasyon planı 23/08/2022 
tarih ve 8786 yevmiye numarası ile tescil olmuştur.

• 3194 sayılı İmar Kanunu’nun 18. maddesi kapsamında 135/2 plan ile ilgili düzenlemeye giren toplam 
alan: 7520 m² Kamuya terki edilecek alan: 2504,61 m²’dir. (İşlemler devam etmektedir.)

• 3194 sayılı İmar Kanunu’nun 18. maddesi kapsamında 198 plan ile ilgili düzenlemeye giren toplam 
alan: 35816,81 m² Kamuya terki edilecek alan: 13480,97 m²’dir. Yola terk: 5859,11 m²’dir. (İşlemler de-
vam etmektedir.)

• 3194 sayılı İmar Kanunu’nun 18. Maddesi kapsamında 199 plan ile ilgili düzenlemeye giren toplam 
alan: 40888.66 m2 Kamuya terki edilecek alan: 5133.46 m² dir. (İşlemler devam etmektedir.)

• 3194 sayılı İmar Kanunu’nun 18.maddesi kapsamında 180 plan ile ilgili düzenlemeye giren toplam 
alan: 75694,76 m2 Kamuya terki edilecek alan: 34062,64   m² ‘dir. (İşlemler devam etmektedir.)

2022 yılı içerisinde işlemi devam eden 3194 sayılı İmar Kanunu’nun 18. maddesi kapsamında yapılan uygula-
malar metrekare bazında gösterilmiştir.

Yapılan Çalışma Alanı Miktarı 2022 (m2)

Düzenlemeye giren toplam alan (m²) 178.976,49

Düzenlemeler sonucunda kamuya terk edilen alan (m²) 7.133,79

İşlemi devam eden ve kamuya terk edilecek alan (m²) 55.181,68

3194 Sayılı İmar Kanunu’nun 18. Madde Uygulaması Yapılan Yerler
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1.2. Haritacılık Uygulamaları:

• Bina ruhsatları aşamasında müdürlüğümüzce toplam 90 adet harita Teknik Uygulama Sorumlulu-
ğu (TUS) dosyası kontrol edilerek onaylanmıştır. 

• Yapı ruhsatı alınan ve inşaatına başlanan 80 adet yapının Temel Kontrolüne gidilmiştir.

• 3194 sayılı İmar Kanunu’nun 16. maddesine göre ifraz, tevhid, ihdas ve yola terk olarak toplam 
30 adet başvuru alınıp; hazırlanan dosyaların Encümen ve diğer müdürlük yazışmaları yapılarak, ge-
rekli kontrollerden sonra onaylanarak ilgili Kadastro ve Tapı Müdürlüklerine tescile gönderilmiştir.

• Binası tamamlanan ve Yapı Kullanma İzinin alınması süreci devam eden 100 adet yapının tapuda 
resen Cins Değişikliği yapılabilmesi için Yapı Aplikasyon Projesi (Kroki) kontrol edilerek onaylanmıştır. 

• İmar Uygulamaları sonucunda kamuya terk edilen veya edilecek 11 adet yolun Yol Profillerinin kır-
mızı kotları hazırlanarak ya da kontrol edilerek talep edilen birim ve şahıslara yazı ile gönderilmiştir.

2022 yılına ait ilçemizde gerçekleştirilen haritacılık uygulama sayısı aşağıda tabloda gösterilmiştir.

Faaliyet Adı 2022 (Adet)

Yapı Yeri Aplike (Temel Aplikasyon Kontrolü) 80

Harita Yapı Yeri Uygulama Projesi (TUS) Talebi 90

Yola Terk, Yolda İhdas, Ayırma ve Birleştirme İşlemleri 30

Cins Değişikliği İşlemleri 100

Kırmızı Kot (Yol Profili) İşlemleri 11

TOPLAM 311

Temel Kontrolü Örnekleri
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Yapı Yeri Aplikasyon Projesi

3194 Sayılı İmar Kanunu’nun 15. ve 16. Madde Uygulaması Örneği

Yapı Yeri Uygulama Krokisi ÖrneğiYol Profili Krokisi Çizim Örneği
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• Etüt Proje Müdürlüğü tarafından mülkiyet bilgisi talep edilen 15 adet pafta hazırlanarak teslim edil-
miştir.
• Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü tarafından ilçe sınırlarımızda yer alan 100 adet taşınmazla ilgili iste-
nilen bilgi ve belgeler hazırlanarak gönderilmiştir.
• Belediyemiz taraf olduğu 12 adet dava ile ilgili Hukuk İşleri Müdürlüğü tarafından istenilen bilgi ve 
belgeler gönderilmiş olup, görüş taleplerine cevap verilmiştir.
• Vatandaşların 110 adet bilgi ve belge talebi hazırlanarak ilgililere cevap yazılarak gerekli tebligat-
lar yapılmıştır.
• 
• Belediyemize ait olup işgal edilen taşınmazlarla ilgili ecrimisil bedeli alınmak üzere 20 adet haliha-
zır harita ve hava fotoğrafı çıkarılmıştır.
• Belediyemiz mülkiyetindeki yer alan 40 adet parselin halihazır haritası ve hava fotoğrafları çıkartıla-
rak üst yönetime sunulmak üzere dosyaları hazırlanmıştır.
• İlçemiz Sakarya Mahallesi Eski Aktepe Polis lojmanlarının bulunduğu yerde kübaj hesabı yapılarak 
rapor edilmiştir. Yine bu bölgeye ait yol profilleri kontroller sonucu onaylanmıştır.
• İlçemiz Fatih Mahallesi Tüvtürk civarında 1205, 1209 ve 1192 sokaklara ait yol profilleri hazırlanmış-
tır.
• İlçemiz Fatih Mahallesi, 1210 Sokak, 1182 sokak ve civarı ile 1179 sokağın zeminde yol kotları be-
lirlenmiştir. 
• İlçemiz Bayrak Caddesi, Vatan caddesi ve 1104 sokakta zeminde mülkiyet sınırları zeminde belirle-
nip yol kotları verilmiştir.
• İlçemiz Evka 7 yolu üzerinde 1958 ada etrafı yol kotları zeminde belirlenmiştir.
• Gaziemir Yeni Mezarlık ile Gaziemir Kaymakamlığı arasında kalan 11/3 sokağın ofiste gerekli hesap-
lamaları yapılıp yol kotları zeminde belirlenmiştir.
• İlçemiz Sarnıç Ege Caddesi üzerinde 254 adayı çevreleyen yolun zeminde kotu verilmiştir.

• İlçemiz Sarnıç Sanayi Camiinin zemin alımları yapılıp krokisi çizilmiştir.

İlçemiz 1182 Sokak Yol Çalışmaları

HalihazırAlımları Kot Alım Çalışmaları 
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• Gaziemir İlçe sınırlarımız içindeki projesi yapılan 1. Etap Bisiklet Yolundan sonra 2. Etap Bisiklet Yo-
lu olan Kemal Reis Caddesi, 93 Sokak, 700 Sokak, Metin Henkoğlu Caddesi, Lozan Caddesi, 5 So-
kak ile Ege Caddesi ve civarını kapsayan yolların projelendirilmesi için 14 km şeritvari, toplam 13 hek-
tarlık alanın haritası yapılmıştır.

• İlçemizde Kadın Dayanışma Merkezinin bulunduğu 132 ada 69 parsel ve 134 ada 2 parselde zemin 
ölçümü yapılarak 3194 sayılı İmar Kanunu’nun 15. ve 16. madde uygulaması dosyası hazırlanmış olup 
Kadastro Müdürlüğü ile gerekli kontroller yapılarak tapu tesciline gönderilmiştir.

2. Emlak-İstimlak Birimi Faaliyetleri:
2.1. 6292 Sayılı Kanunu 2/b maddesine göre, Kullanıcısı olduğumuz taşınmazlar için satın alma 

talebinde bulunduğumuz taşınmazlar aşağıda tabloda gösterilmiştir.

Gaziemir Bisiklet Yolu 1.ve 2. Etaplar

132 Ada 69 Parsel ve 134 Ada 2 Parsel Alanı 

Talep edilen 
Ada/Parsel

Talep edilen yerin 
yüzölçümü (m²)

Müracaatın yapıldığı 
kurum Talep tarihi Açıklama

12080/1 5781,97 Çevre ve Şehircilik İl 
Müdürlüğü (Milli Emlak) 11.11.2022

Kullanıcısı olduğumuz taşınmazın 6292 
Sayılı Kanun kapsamında kurumumuza 

satışının yapılması talebi

12176/3 7701,46 Çevre ve Şehircilik İl 
Müdürlüğü (Milli Emlak) 11.11.2022

Kullanıcısı olduğumuz taşınmazın 6292 
Sayılı Kanun kapsamında kurumumuza 

satışının yapılması talebi

12145/1 8809,90 Çevre ve Şehircilik İl 
Müdürlüğü (Milli Emlak) 11.11.2022

Kullanıcısı olduğumuz taşınmazın 6292 
Sayılı Kanun kapsamında kurumumuza 

satışının yapılması talebi
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Talep edilen 
Ada/Parsel

Talep edilen yerin 
yüzölçümü (m²)

Müracaatın yapıldığı 
kurum Talep tarihi Açıklama

12192/2 11631,82 Çevre ve Şehircilik İl 
Müdürlüğü (Milli Emlak) 11.11.2022

Kullanıcısı olduğumuz taşınmazın 6292 
Sayılı Kanun kapsamında kurumumuza 

satışının yapılması talebi

12175/5 12252,41 Çevre ve Şehircilik İl 
Müdürlüğü (Milli Emlak 11.11.2022

Kullanıcısı olduğumuz taşınmazın 6292 
Sayılı Kanun kapsamında kurumumuza 

satışının yapılması talebi

Satın Alma Talebinde Bulunduğumuz Taşınmazlar



2022Fa a l İ y e t  r a p o r u

PLAN PROJE MÜDÜRLÜĞÜ162

2.2. 2022 yılı içerisinde tahsis talebinde bulunduğumuz taşınmazlar aşağıda tabloda gösteril-
miştir.

Talep edilen 
Ada/Parsel

Talep edilen yerin 
yüzölçümü (m²)

Müracaatın yapıldığı 
kurum Talep tarihi Açıklama

2179/1 6570.00 Çevre ve Şehircilik İl 
Müdürlüğü (Milli Emlak) 01.02.2021 Geçici Hayvan Barınağı tahsis talebi

12192/2 11631,82 Çevre ve Şehircilik İl 
Müdürlüğü (Milli Emlak) 03.02.2021 Pazar Yeri olarak kullanılmak üzere 

tahsis talebi

11187/1    
12192/1 13.828,00  663,33 Orman Bölge Müdürlüğü 11.03.2021

Spor ve sosyal aktivite hizmetlerinin 
çevre halkına sunulması amacıyla tahsis 

talebi

12175/5        
12176/3

12252,41             
7701,46

Çevre ve Şehircilik İl 
Müdürlüğü (Milli Emlak) 24.03.2021 Katı atık ayrıştırma sahası olarak 

kullanılmak üzere tahsis talebi

12190/1       114/1 10590,48  76806,15 Orman Bölge Müdürlüğü 09.08.2021
Sarnıç Göletin bakım onarım çevre 

düzenlemesi gibi işlerin yapılıp çevre 
halkına sunulması amacıyla tahsis talebi

Satın Alma Talebinde Bulunduğumuz Taşınmazlar
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2.3. Belediyemiz mülkiyetinde olup 2022 yılında satışı yapılan taşınmazlar aşağıdadır.

2.4. 2022 Yılı İçerisinde tamamlanan ve devam eden diğer işler:

• İzmir İli, Gaziemir İlçesi, 2327 ada 4 parsel sayılı taşınmazda bulunan 233,85 m² lik hissemize karşı-
lık, Gaziemir ilçe sınırları içerisinde merkez mahallelerden birinde, mevcut imar durumuna uygun, ya-
pı kullanma belgesi alınmış, en az 125 m² lik yeni yapılmış bir daire ile takas edilmesi talebi Meclisce 
onaylanmış olup, başvuru sahibine tebliğ edilerek işlemlere devam edilmektedir.

• İzmir İli, Gaziemir İlçesi, Tapunun Sakarya Mahallesi 1508 ada 12 parsel kat karşılığı anlaşma tale-
bi Meclis tarafından onaylanmış olup Kat Karşılığı Sözleşme yapılmıştır. İşlemler devam etmektedir.

• İzmir İli, Gaziemir İlçesi, Tapunun Sakarya Mahallesi 1509 ada 11 parsel kat karşılığı anlaşma tale-
bi Meclis tarafından onaylanmış olup Kat Karşılığı Sözleşme yapılmıştır. İşlemler devam etmektedir. 

• İzmir İli, Gaziemir İlçesi, Tapunun Atıf Bey Mahallesi 1175 ada 4 parsel için, diğer hissedarlar tara-
fından ortaklığın giderilmesi davası açılmış olup dava süreci devam etmektedir.

• İzmir İli, Gaziemir İlçesi, Tapunun Atıf Bey Mahallesi, 11105 ada 20 parselin hisse satışı Meclisce 
onaylanmış olup, Encümence Kıymet Takdiri yapılarak tapuda kayıtlı diğer hissedara tebliğ edilmiş 
olup; satın alma işlemi gerçekleşmemiştir.

• İzmir İli Karabağlar İlçesi, Tapunu Karabağlar Mahallesi, 34256 ada 4 parselde bulunan belediye-
mize ait hisselerin satışı Meclisce onaylanmış olup, Encümence Kıymet Takdiri yapılarak tapuda ka-
yıtlı diğer hissedara tebliğ edilmiş olup; satın alma işlemi gerçekleşmemiştir.

• İzmir İli Karabağlar İlçesi, Tapunu Karabağlar Mahallesi, 34256 ada 6 parsel bulunan belediyemi-
ze ait hisselerin satışı Meclisce onaylanmış olup, Encümence  Kıymet Takdiri yapılarak tapuda ka-
yıtlı diğer hissedara tebliğ edilmiş olup; satın alma işlemi gerçekleşmemiştir.

• Mülkiyeti Belediyemize ait ve belediyemizin hisseli olduğu taşınmazlarda işgalcileri tespit edilmiş 
olup; 20 adet Karabağlarda olmak üzere toplamda 87 adet belediye parsellerinin işgalcilerine ecri-
misil uygulaması yapılmış olup  ihbarnameler gönderilmiştir. İşlemlerin takibi yapılmaktadır.

• İzmir İli, Gaziemir İlçesi,  Sevgi Mah. 668 Sk. No:1 adresinde bulunan belediyemize ait ve Dünya 
Engelliler Derneği’ne tahsis edilmiş taşınmazın kullanıcı tarafından tahliyesinin yapılması talep edil-
miş, ancak Dernek tarafından tahliyesi sağlanmadığı için Kaymakamlık vasıtası ile tahliyesi tamam-
lanmıştır.

• İzmir İl, Gaziemir İlçesi, Gazi Mahallesi, 73 ada, 10 parseldeki Belediyemize ait 61,87 m² lik his-
senin satışı tamamlanmıştır.

• İzmir İli, Gaziemir İlçesi, Tapunun Sakarya Mahallesi, 2327 ada,5 parseldeki Belediyemize ait 
104,49 m² lik hissenin satışı tamamlanmıştır.

• Mülkiyeti Belediyemize ait İzmir İli, Gaziemir İlçesi, Yeşil Mahalle, 366 ada, 38 parselde işgalci-
nin Yapı Kayıt Belgesine göre satın alma talebi meclise sunulmuş olup, satışının reddine karar ve-
rilmiştir.

• İzmir İli, Gaziemir İlçesi, Tapunun Atıf Bey Mahallesi, 11237 ada, 13 parselin 2981 sayılı İmar Af-
fı Kapsamında satışı için, Sarnıç İlk Kademe Belediyesi Encümeni’nin 08/02/1999 tarih ve 39 sayı-
lı kararı ile 2981 sayılı Kanunun 10. Maddesin c bendine göre gecekondu sahiplerine satılmak üze-
re işlemlere başlanma kararı alınmıştır. Taşınmazın güncel değer tespiti yapılmış olup; ödediği tutar 
güncel tutar üzerinden mahsup edilerek kalan ödeme kısmının 3'er aylık dönemlerde 4 eşit taksit 
ile ödenmesi hususunda Taahhüt Senedi ve Borç Sözleşmesi yapılması hususunda Belediye Encü-
menince karar alınmıştır.

• İzmir İli, Gaziemir İlçesi, Tapunun Çay Mahallesi, 2209 ada, 2 parselde bulunan 32,00 m² lik his-
se satışı Meclisce onaylanmış olup, Kıymet takdir komisyonuna sunulmaz üzere emlakçılardan fiyat 
alınmıştır. İşlemler devam etmektedir.

Ada Parsel Taşınmazın yüzölçümü
(m²) Açıklama

2327 5 104.49 -

73 10 61.87 -
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• İzmir İli, Gaziemir İlçesi, Tapunun Sakarya Mahallesi, 31298 ada, 6 parselin 2981 sayılı İmar affı kap-
samında satışı için hak sahibi mirasçıların sözleşmeye imzalamaya gelmemeleri sebebi ile işlemler ta-
mamlanmamış olup,  yapılan 3 taksit ödemenin geri iadesi talep edilmiştir. İşlemler devam etmektedir.

• İzmir İli, Gaziemir İlçesi, Tapunun Sakarya Mahallesi, 2327 ada 7 parseldeki 19,41 m² lik hissenin sa-
tışı Meclisçe onaylanmış olup, kıymet takdiri yapılarak hissedara tebliğ edilmiş olup ödemesi alınmıştır. 
Taşınmaz üzerindeki haciz ve icra terkinlerinden sonra satış işlemleri tamamlanabilecektir.

• Gaziemir İlçe Halk Kütüphanesi olarak kullanılmakta olan İzmir İli, Gaziemir İlçesi, 2113 ada, 1 par-
selde bulunan taşınmazdaki tahsis süreleri Ocak 2023 dolduğundan, tahliyesi için Gaziemir Kayma-
kamlığına yazı yazılmıştır. İşlemler devam etmektedir.

• İzmir İli, Gaziemir İlçesi, Gazi Mahallesi 2200 ada 1 parselde bulunan Belediye Hizmet Binamız üze-
rindeki TEDAŞ lehine Daimi İntifa Hakkının kaldırılması davasına ilişkin ödemelerin yapılması için Öde-
me Emirleri hazırlanmış olup Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderilmiştir.

• İzmir İli, Gaziemir İlçesi, Tapunun Yeşil Mahallesi, Sevgi Mahallesi Pazar Yeri olarak kullanılmakta 
olan,1828 ada 1 parselin, Kamulaştırmasız el atma davasına ilişkin ödemelerin yapılması için Ödeme 
Emirleri hazırlanmış olup Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderilmiştir.

• İzmir İli, Gaziemir İlçesi, Tapunun Atıf Bey Mahallesi 113 ada 5 parsel, 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar 
planında Ağaçlandırılacak alanda kalmakta olup, parsel içerisinde yol olarak fiili el atma davasına iliş-
kin ödemelerin yapılması için Ödeme Emirleri hazırlanmış olup Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönde-
rilmiştir.

• 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planında Sosyal Kültürel Tesis alanında kalmakta olan İzmir İli, Ga-
ziemir İlçesi, 1764 ada 1 parselin Kamulaştırmasız el atma davasına ilişkin ödemelerin yapılması için 
Ödeme Emirleri hazırlanmış olup Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderilmiştir.

• 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planında Pazar Yeri olarak geçmekte olan, İzmir İli, Gaziemir İlçesi,  
1762 ada 1 parselin Kamulaştırmasız el atma davasına ilişkin ödemelerin yapılması için Ödeme Emir-
leri hazırlanmış olup Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderilmiştir.

• 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planında Resmi Tesis olarak geçmekte olan, İzmir İli, Gaziemir İlçesi,  
1763 ada parselin Kamulaştırmasız el atma davasına ilişkin ödemelerin yapılması için Ödeme Emirleri 
hazırlanmış olup Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderilmiştir.

• 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planında Zihinsel Engelli Çocuklar Eğitim Merkezi olarak geçmekte 
olan, İzmir İli, Gaziemir İlçesi,  1735 ada, 1 parselin, parsel içerisinde yol olarak fiili el atma davasına 
ilişkin  ödemelerin yapılması için Ödeme Emirleri hazırlanmış olup Mali Hizmetler Müdürlüğüne gön-
derilmiştir.

• İzmir İli, Gaziemir İlçesi 1348 ada 5 parselin işgalcisi tarafından İmar barışı kapsamında satın alma 
talebi Meclisçe onaylanmıştır. İşlemler devam etmektedir.

• İzmir İli, Gaziemir İlçesi, Tapunun Sakarya Mahallesi, 1246 ada,11 parselde bulunan 90,02 m² lik his-
se satışı Meclise sunulmuş olup red kararı çıkmıştır. Başvuru sahibine tebliğ edilmiştir.

• İzmir İli, Karabağlar İlçesi, Tapunun Karabağlar Mahallesi, 31260 ada 21 parselin satışı için Meclis-
ce onaylanmış olup, Encümence Kıymet Takdiri yapılarak tapuda kayıtlı diğer hissedara tebliğ edilmiş 
olup; satın alma işlemi gerçekleşmemiştir.

• İzmir İli, Gaziemir İlçesi, Tapunun Atıf Bey Mahallesi, 11546 ada 5 parselin İmar Barışı kapsamında 
Yapı Kayıt Belgesine istinaden satışı için Meclise sunulmuş olup karar beklenmektedir.

• Emlak İstimlak Birimimize 31.12.2022 tarihine kadar toplam 367 adet evrak sevk edilmiştir. Emlak 
İstimlak Birimimizce Bilgi ve Belge talebinde bulunulan Belediyemiz Birimleri ve dış kurumlara yazış-
malar yapılmaktadır.

• Hukuk İşleri Müdürlüğü ile birimimiz arasında karşılıklı kamulaştırmasız el atma davaları dosyalarına 
ve Bilirkişi raporlarına cevap verilmiştir.

• Belediyemize ait mesken/ofis gibi taşınmazların aidat ödemeleri her ay düzenli olarak yapılmaktadır.

3. Kira Birimi Faaliyetleri:
Plan ve Proje Müdürlüğü Kira Birimi görev alanıyla ilgili her türlü konunun ayrıntılı araştırması, belediyenin mül-

kiyetinde yer alan taşınmazın kiraya verme işlemleri, ihtiyaç durumunda belediyenin kullanımı için taşınmaz kiralama 
hizmet alımları yapılmaktadır.
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Kira Birimi tarafından düzenli olarak takibi yapılan iş ve işlemler aşağıda verilmiştir.

• Belediyemiz tarafından kiralanan taşınmazların aylık kira ödemeleri,

• Belediyemize ait kiralanan taşınmazların kira tahakkukları, ödemeleri ve borçları ile ilgili gerekli iş ve 
işlemler,

• Kira güncelleme dönemi gelen hizmet alımı ile kiraladığımız ve kiralanan taşınmazların ilgili döneme 
ait kira bedelleri güncellemeleri.

• Kira birimince belediyemize ait taşınmazlar 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu 45. Maddesine(Açık 
Teklif Usulü) göre ihale edilmektedir. 

3.1. 2022 Yılı içerisinde yürütülen iş ve eylemler aşağıda verilmiştir.

• Belediyemiz İlçe Stadı yanında Gazikent Mahallesi. Atatürk Bulvarı üzerinde yer alan Tuvalet Yeri'nin 
2886 sayılı Devlet İhale Kanunu'nun 45.maddesi kapsamında ihale hazırlıkları yapılmış olup 3 kez iha-
lesi gerçekleşmiştir. Ancak istekli çıkmamıştır. Yeniden fiyat tespiti ile ilgili işlemler yapılmıştır.  Dördün-
cü kez ihaleye çıkarılmış olup ihalesi yapılmış sözleşme imzalanmıştır. 

• İlçemiz Sevgi Mahallesi, Pazar yeri içerisinde bulunan Çay Ocağı ve WC yeri ile ilgili 2886 sayılı Dev-
let İhale Kanunu'nun 45.maddesi kapsamında ihale hazırlıkları yapılmış olup sözleşme imzalanmıştır.

• İzmir Büyükşehir Belediye meclis tarafından Belediyemiz adına tescil edilen 2049 ada, 1 parsel üze-
rindeki yapının kiracısı olan Migros A.Ş. ile gerekli yazışmalar yapılmış olup kiracılığı devam eden işlet-
meye 2022 yılına ait kira tahakkukları yapılarak gerekli tebligatlar yapılmıştır.31.12.2022 tarihi itibari ile 
tahliyesi hususunda işlemler yapılarak tahliye gerçekleşmiştir. 

• İlçemiz muhtelif yerlerinde yer alan 10 adet Otomatik Para Çekme Makinelerinin (ATM) 2886 sayı-
lı Devlet İhale Kanunu'nun 45. maddesine göre ihalesi yapılmış olup, gerekli yazışmalar iş ve işlemler 
yapılarak yer teslimleri yapılmış kira sözleşmeleri noter onaylı olarak yapılmıştır.

• İlçemiz muhtelif yerlerinde yer alan 4 adet Otomatik Para Çekme Makinelerinin (ATM) tahliyesi ger-
çekleşmiş, teminat iadeleri geri ödenmiştir. 

• İlçemiz Menderes Mahallesi, Menderes Caddesi No: 61/1 T.Telekom A.Ş. olan taşınmazın 2886 sa-
yılı Devlet İhale Kanunu'nun 45. maddesine göre ihalesi yapılmış olan iş yerinin kira artış işlemleri ya-
pıldı. 

• Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü talebi doğrultusunda İlçemiz Fatih Mah. 1126 Sk. No:3/A adresin-
de yer alan işyerinin Semtevi ve Çocuk Oyun Alanı olarak kiralanması yapılan taşınmazın kira artış iş-
lemleri yapıldı.

• Strateji Geliştirme Müdürlüğü'nün altı aylık değerlendirme toplantısı hazırlıkları kapsamında istenen 
bilgi ve belgeler hazırlanarak rapor haline getirilmiştir.

• Belediyemiz tarafından Gaziemir Destek Eğitim Merkezi (Gazidek) olarak kullanılan Menderes Mah. 
Atatürk Cad. No:14/1 adresinde yer alan taşınmaz ile ilgili kira artış işlemleri yapıldı. 

• İlçemiz Dokuz Eylül Mahallesi ve Menderes mahallesinde bulunan Aile Sağlığı Merkezlerinin kira ar-
tış işlemleri yapıldı. 

• İlçemiz Ege Caddesi üzerinde kamuya terkli alanda yer alan Büfe yeri kiracısı ile ilgili tahliye işlemle-
ri hakkında gerekli iş ve işlemler yapılarak tahliyesi gerçekleştirildi. 

• İlçemiz Dokuz Eylül Mahallesi Ferit Yaşarlar Parkı yanında yer alan Halı Saha ve Kafe yeri ile ilgili iha-
leye çıkarılması hususunda fiyat tespiti ile ilgili işlemler yapılmıştır. 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu 45. 
maddesi kapsamında ihaleye çıkarılmış olup ihalesi yapılmış sözleşme imzalanmıştır. 

• İlçemiz Beyazevler Mahallesi’nde yer alan rekreasyon alanı taşınmaz ile ilgili kira artış işlemleri yapıl-
dı. Devam eden hukuki süreçler kapsamında ilgili müdürlüklerle gerekli yazışmalar yapılmıştır.

• İlçemiz Atıfbey Mahallesi 6 Sokak No: 4/H Merkez Pazar yeri Gaziemir / İZMİR Çay Ocağı yeri ile il-
gili ihaleye çıkarılması hususunda fiyat tespiti ile ilgili işlemler yapılmıştır. 2886 sayılı Devlet İhale Kanu-
nu 45. maddesi kapsamında ihaleye çıkarılmış olup ihalesi yapılmış sözleşme imzalanmıştır. 

• İlçemiz Atıfbey Mahallesi 6 Sokak No: 4/I Merkez Pazar yeri Gaziemir / İZMİR Tuvalet yeri ile ilgili iha-
leye çıkarılması hususunda fiyat tespiti ile ilgili işlemler yapılmıştır. 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu 45. 
maddesi kapsamında ihaleye çıkarılmış olup ihalesi yapılmış sözleşme imzalanmıştır.

• Tasarrufu belediyemize ait olan Gazikent Mahallesi 80/1 Sok. No: 75/12 Gaziemir/İZMİR adresin-
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de bulunan 1 Adet Kültür Büfesi (Gazete Satış Mobosu) yeri ile ilgili ihaleye çıkarılması hususunda fi-
yat tespiti ile ilgili işlemler yapılmıştır. 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu 45. maddesi kapsamında ihale-
ye çıkarılmış olup ihalesi yapılmış sözleşme imzalanmıştır. Eski kiracının tahliyesi sağlanarak gerekli iş 
ve işlemler yapılmıştır.

• Belediyemiz hüküm ve tasarrufu altında bulunan ilçemiz Gazi Mahallesi 14 Sok. No:1 K:2 D:207 ad-
resinde bulunan İşyerleri (Ofis) yeri ile ilgili ihaleye çıkarılması hususunda fiyat tespiti ile ilgili işlemler ya-
pılmıştır. 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu 45. maddesi kapsamında ihaleye çıkarılmış olup ihalesi ya-
pılmış sözleşme imzalanmıştır. 

• Belediyemiz hüküm ve tasarrufu altında bulunan ilçemiz Gazi Mahallesi 14 sokak No:1 K:3 D:304 
adresinde bulunan İşyerleri (Ofis) yeri ile ilgili ihaleye çıkarılması hususunda fiyat tespiti ile ilgili işlem-
ler yapılmıştır. 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu 45. maddesi kapsamında ihaleye çıkarılmış olup ihale-
si yapılmış sözleşme imzalanmıştır.

• Kira süresi devam eden ve kira artışı yapılması gereken taşınmazların takip eden yıllara ait kira artı-
şı yapılarak kiracıya tebliğ edilmiş olup tahakkukları gerçekleşmiştir. 

• Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü talebi doğrultusunda İlçemiz Yeşil Mahalle 52 Sok. Atıfbey Mah. 6 
Sok ve Atatürk Mah. 1039 Sk Adreslerinde bulunan semt evlerinin kira artışları yapılmış olup kiracıya 
tebliğleri yapılmıştır. Kira ödemeleri hususunda gerekli iş ve işlemler yapılmıştır. 

• Belediyemiz tarafından Gaziemir Destek Eğitim Merkezi (Gazidek) olarak kullanılan Atıfbey Mahalle-
si 5 Sok. No: 11/2B-11/2A adresinde yer alan taşınmaz ile ilgili kira artışları yapılmış olup kiracıya teb-
liğleri yapılmıştır. Kira ödemeleri hususunda gerekli iş ve işlemler yapılmıştır. 

•  İlçemiz Atatürk Bulvarı üzerinde 2115 ada 1 parsel’de kayıtlı Ahmet Taner Kışlalı Spor salonu ile 
2138 ada 1 parselde kayıtlı Altay Spor tesisleri ve 1568 ada 1 parsellerle sınırlı olan 2170 m2’lik Rekre-
asyon alanı ile ilgili alınan meclis kararı neticesinde tahliyesi ile ilgili Hukuk İşleri Müdürlüğünle gerekli 
yazışmalar yapılarak Kaymakamlık Makamına tahliyesi hakkında yazıldı.

• İlçemizin muhtelif yerlerinde kurulu bulunan Simit Satış ünitesi yerleri (27 Adet)  yeri ile ilgili ihaleye 
çıkarılması hususunda fiyat tespiti ile ilgili işlemler yapılmıştır. 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu 45. mad-
desi kapsamında ihaleye çıkarılmış olup ihalesi yapılmış sözleşme imzalanmıştır.

3.2. 2022 yılında ihalesi yapılan taşınmaza ait sayısal veriler aşağıda tabloda gösterilmiştir.

3.3. 2022 yılı içerisinde İlçemizin muhtelif yerlerindeki Belediyemize ait kiraya verilen taşınmaz-
lara ait bilgiler aşağıda sunulmuştur.

Kiralama İhalesi Yapılan 
Taşınmaz Sayısı

İhalesi Sonuçlanan ve 
Sözleşmeye Bağlanan 

Taşınmaz Sayısı

İhalesi İptal Edilen/İsteklisi 
Olmayan Taşınmaz Sayısı

29 18 11

S. 
NO

KİRALAYAN KİŞİ /
KURUM ADI

KİRA 
SÖZLEŞME 
BAŞLANGIÇ 

TARİHİ

KİRA 
SÖZLEŞME 

BİTİŞ TARİHİ
ADRES

BANKALARA AİT OTOMATİK PARA ÇEKME MAKİNELERİ (ATM)

1 YAPI KREDİ BANKASI 17.08.2021 16.08.2024 Önder Caddesi PTT Yanı No:61/3

2 YAPI KREDİ BANKASI 08.12.2021  07.12.2024 Atıfbey Mah. Türkan Saylan Cad. No:32/4

3 HALK BANK 28.01.2020 27.01.2023 Atıfbey Mah. Türkan Saylan Cad. No:32/3
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S. 
NO

KİRALAYAN KİŞİ /
KURUM ADI

KİRA 
SÖZLEŞME 
BAŞLANGIÇ 

TARİHİ

KİRA 
SÖZLEŞME 

BİTİŞ TARİHİ
ADRES

4 VAKIFBANK  07.05.2021 06.05.2024 Atıfbey Mah. Akçay Cad. 5 Sokak No:63

5 AK BANK 14.05.2021 13.05.2024 Atıfbey Mah. Akçay Cad. 5 Sokak No:236/5

6 FİNANSBANK 16.08.2021 15.08.2024 Atıfbey Mah. Akçay Cad. 5 Sokak No:65/1

7 İŞ BANKASI 13.08.2021 12.08.2024 Atıfbey Mah. Akçay Cad. 5 Sokak No:65

8 ODEABANK 08.12.2021 07.12.2024 Atıfbey Mah. Akçay Cad. 5 Sokak No:236/2

9 QNB FİNANSBANK  27.12.2022  26.12.2025 Atıfbey Mah. Akçay Cad. 5 Sokak No:236/7

10 HALK BANK 20.03.2021 19.03.2023 Atıfbey Mah. Akçay Cad. 5 Sokak No:63/2

11 GARANTİ BANKASI 07.05.2021 06.05.2024 Gazikent Mah. 80/1 Sokak No:20

12 İŞ BANKASI 27.05.2022 26.05.2025 Gazikent Mah. 80/1 Sokak No:22

13 HALK BANK 26.12.2021 25.12.2024 Gazikent Mah. 80/1 Sokak No:14

14 YAPI KREDİ BANKASI 17.05.2022 16.05.2025 Gazikent Mah. 80/1 Sokak No:18

15 AK BANK 31.03.2022 30.03.2025 Gazikent Mah. 80/1 Sokak No:10 

16 VAKIFBANK 15.12.2020 14.12.2023 Gazikent Mah. 80/1 Sokak No:24

17 İŞ BANKASI 25.12.2021 24.12.2024 9 Eylül Mah. Akçay Cad. No:253/12

18 HALK BANK 26.12.2021 25.12.2024 9 Eylül Mah. Akçay Cad. No:253/6

19 DENİZ BANK 04.04.2022 03.04.2025 9 Eylül Mah. Akçay Cad. No: 253/14  

20 GARANTİ BANKASI 20.05.2022 19.05.2022 9 Eylül Mah. Akçay Cad. No: 253/4

21 YAPI KREDİ BANKASI 17.05.2022 16.05.2025 9 Eylül Mah. Akçay Cad. No:253/13

22 QNB FİNANSBANK 24.10.2022 23.10.2025 9 Eylül Mah. Akçay Cad. No:253/11

23 TEB BANK 29.12.2022 28.12.2025 9 Eylül Mah. Akçay Cad. No:253/15

24 İNG BANK 17.03.2020 16.03.2023 9 Eylül Mah. Akçay Cad. No:253/9

25 VAKIFBANK 06.08.2021 05.08.2024 Atatürk Mahallesi 1052 Sokak No:1/5

26 AK BANK 31.03.2022 30.03.2025 Atatürk Mahallesi 1052 Sokak No:1/8

27 HALK BANK  30.01.2020  29.01.2023 Atatürk Mahallesi 1052 Sokak No:1/1

28 ZİRAAT BANKASI 18.02.2020  17.02.2023 Atatürk Mahallesi 1052 Sokak No:1/6

29 GARANTİ BANKASI-1 05.03.2020  04.03.2023 Atatürk Mahallesi 1052 Sokak No:1/4

30 DENİZ BANK 25.09.2020 24.09.2023 Atatürk Mahallesi 1052 Sokak No:1/7
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S. 
NO

KİRALAYAN KİŞİ /
KURUM ADI

KİRA 
SÖZLEŞME 
BAŞLANGIÇ 

TARİHİ

KİRA 
SÖZLEŞME 

BİTİŞ TARİHİ
ADRES

31 GARANTİ BANKASI-2 13.01.2021 12.01.2024 Atatürk Mahallesi 1052 Sokak No:1/3

32 QNB FİNANSBANK 11.02.2021 10.02.2024 Atatürk Mahallesi 1052 Sokak No:1/2

BÜFE YERİ-HALI SAHA-KAFETERYA-GAZETE SATIŞ MOBOSU-SİMİT YERLERİ-ÇAY OCAĞI ve WC

1
Mahmut AKYOL                

Sevgi Mahallesi Pazar Yeri 
Tuvalet ve Çay Ocağı                      

08.09.2022 07.09..2025 Sevgi Mah. 80 Sok. No:30/1-30/2

2 Mahmut AKYOL 
İlçe Stadı Tuvalet 30.12.2022 29.12.2025 Gazikent Mah. Atatürk Bulvarı No:2/4

3
Mehmet KOYUN              

Merkez Pazar Yeri  
Çay Ocağı

30.12.2022 30.12.2025 Atıfbey Mah. 6 Sok. No:4/H 

4 Ercan POYRAZ  
 Çay Ocağı ve Tuvalet 13.01.2020 12.01.2023 Irmak Mah. 38/2 Sok.No:62 Aktepe Mah. 

Altan Aydın Cad.

İŞYERİ

1 Türk Telekom İş Yeri 05.08.2021 04.08.2024 Menderes Mah. Menderes Cad. No:61/B 
Sarnıç Cumhuriyet Meydanı

2 SAR-BEL 
İş Yeri 06.07.2022 05.07.2025 Gazi Mah. 14 Sok. No:1 K:3 Daire:304

3 GAZİ-BEL 
İş Yeri 06.07.2022 05.07.2025 Gazi Mah. 14 Sok. No:1 K:2 Daire:207

HALISAHA

1 Gaziemir Onur Spor Kulübü 
Halı Saha 16.11.2020 15.11.2023 Binbaşı Reşat Bey Mah. 351/1 Sok. No:13

2 Melekoğulları Halı Saha 21.10.2022 20.10.2025 9 Eylül Mah. 308 Sok. No:11 Ferit Yaşarlar 
Parkı

KAFETERYA VE ÇAY BAHÇESİ - BÜFE

1 Cengiz AYDIN Kafeterya 
Düğün Salonu 08.01.2020 07.01.2023 Beyazevler Mah. 371 Sok.No:7

2 Gülfidan YURDUSEVEN 
Kafeterya-Çay Bahçesi Yeri 20.04.2021 19.04.2024 Fatih Mah. Sanayi Cad. No: 41/1  - SARNIÇ

3 Gazete Satış Mobosu 06.12.2021 05.12.2024 Gazikent Mah. 80/1 Sk.No:75/12

PİDE VE GEVREKÇİLER ODASI

1 Pide ve Gevrekçiler Odası 20.09.2022 19.09.2025 İlçemizin Muhtelif Yerleri 27 Adet simit satış 
ünitesi 



2022Fa a l İ y e t  r a p o r u

PLAN PROJE MÜDÜRLÜĞÜ 169

S. 
NO

KİRALAYAN KİŞİ /
KURUM ADI

KİRA 
SÖZLEŞME 
BAŞLANGIÇ 

TARİHİ

KİRA 
SÖZLEŞME 

BİTİŞ TARİHİ
ADRES

AİLE SAĞLIK MERKEZİ

1
Tamer KIRCALI-Banu 

ÖZBEK-Zerhin ÖNEY-Bülent 
KÖYCÜ-Devrim KÖYCÜ

15.09.2021 14.09.2023 9 Eylül Mah. Gül Sokak No:5 (5258 sayılı 
Aile Sağlığı Kanunu uyarınca)

2
Cemile YERLİKAYA-Süheyla 
SALMAN-Erdem ÖZDEN-

Kaan DOĞANAY
01.08.2021 31.07.2023 Menderes Caddesi No:61 (5258 sayılı Aile 

Sağlığı Kanunu uyarınca)

3 9 EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 15.05.2022 14.05.2024 Binbaşı Reşat Bey Mah. 388 Sokak No:11 
(5258 sayılı Aile Sağlığı Kanunu uyarınca)

SATIŞ MAĞAZASI

1 MİGROS A.Ş.

1.01.2021 
(İBB'nin 

tarafımıza 
20/08/2021 

tarih ve 316785 
sayılı yazısına 

göre)

31.12.2021 
(İBB'nin 

tarafımıza 
20/08/2021 

tarih ve 316785 
sayılı yazısına 

göre)

Atıfbey Mah. Akçay Cad. No:236

(İzmir Büyükşehir Belediye Meclisi'nin 
12/02/2021 tarih ve 05.191 sayılı kararı 
ile Gaziemir Belediyesi adına devir işlemi 

31.12.2022 tarihinde tahliye edildi.)

2022 YILI İÇERİSİNDE BİRİMLERİMİZİN İHTİYACI OLAN VE KİRALAMA YAPILAN TAŞLINMAZLAR  
(22/E)

Taşınmazın Adresi Kullanım Amacı Talep Eden Birim

Fatih Mah. 1126 Sok. No:3/A Semtevi Çocuk Oyun Alanı Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü

Yeşil Mah. 53 Sok. No:12/A Semtevi Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü

Atıfbey Mah. 62 Sok. No:4/A Semtevi Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü

Atatürk Mah. 1039 Sok. No:71/A Semtevi Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü

Menderes Mah. 1125 Sok. No:1/1A-1/1B Gazidek Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

Atıfbey Mah. 5 Sok. No:11/2-A Gazidek Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

Atıfbey Mah. 5 Sok. No:11/2-B Gazidek Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

BELEDİYEMİZİN KİRALADIĞI YOL ve ARAZİLER

Taşınmazın Adresi Tarih Adres

Lokomotif kiralaması     23.11.2015 1. Etap Sevgi Yolu

Taziye evi kiralama 17.01.2020-16.01.2025 Aktepe Mah. 30587 ada, 7 parsel nolu (162m2) 
Gaziemir/İZMİR 

Orman Genel Müdürlüğü yol kiralama 26.03.2009-25.03.2058 Sarnıç sınırlarında yer alan 7.615,78 m²'lik saha

Orman Genel Müdürlüğü yol 
kiralama 10.05.2005 Gaziemir serisi 150-151 nolu bölmelerde kalan yol
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4734 sayılı Devlet İhale Kanunun 22/E Maddesine göre kiralanan taşınmaz örneği

6831 sayılı Orman Kanunun 17. Maddesi ne göre kiralanan yol örneği

2886 sayılı Devlet İhale Kanunun 45. Maddesi ne göre kiraya verilen taşınmaz örneği
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4. Numarataj Birimi Faaliyetleri:
Plan ve Proje Müdürlüğü Numarataj Birimi’nde toplam 3 personelle aşağıdaki iş ve işlemler yürütülmektedir.

• Proje aşamasında bulunan yeni yapılacak 99 adet yapıya numarataj krokisi ve belgesi hazırlana-
rak verilmiştir.

• Ruhsatsız 373 binaya arazide tespiti yapılarak numarataj belgesi verilmiştir.

• Hazırlanan 472 adet numarataj bilgisi Büyükşehir Belediyesi 2 boyutlu kent rehberine işlenmesi için 
taranarak dijital ortamda gerekli birime iletilmiştir.

• Hazırlanan 472 adet numarataj bilgileri İçişleri Bakanlığı Ulusal Adres Veri Tabanı kapsamındaki 
Mekansal Adres Kayıt Sistemine (MAKS) işlenmiştir.

İzmir Büyükşehir Belediyesi 2 Boyutlu Kent Rehberi Görseli

Mekansal Adres Kayıt Sistemi (MAKS) Ekran Görüntüsü



2022Fa a l İ y e t  r a p o r u

PLAN PROJE MÜDÜRLÜĞÜ172

• Vatandaş talebi doğrultusunda 1250 adet Numarataj belgesi arşiv kayıtlarından bulunarak (değişik-
lik varsa güncellenerek) aslı gibidir yapılmıştır.

• İcra Müdürlükleri, Milli Emlak Müdürlüğü, Nüfus Müdürlüğü ile ada parsel, adres ve numarataj bilgi-
leri ve kayıtları ile ilgili 81 adet yazışma yapılmıştır.

• Yeni alınan 472 adet numarataj bilgisi diğer birimlerin kullanımına sunulmak üzere Belediyemiz ve-
ri tabanına (Innosa) işlenmiştir.

2022 yılında düzenlenen Numarataj Belgesi sayısı mahalle bazında aşağıda yer alan tabloda gösterilmiştir.

Yıllar itibariyle verilen Numarataj Belgesi ve yapılan dış yazışma sayısı aşağıda yer alan tabloda gösterilmiştir.

NO FAALİYET 2018 2019 2020 2021 2022

1 Verilen Numarataj Belgesi 1040 1250 1100 437 472

2 Dış Yazışma 200 350 250 98 81
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Verilen Numarataj Belgesi Dış Yazışma

S.NO MAHALLE NUMARATAJ 
SAYISI S.NO MAHALLE NUMARATAJ 

SAYISI
1 AKTEPE 22 9 IRMAK 37

2 ATIFBEY 16 10 SEVGİ 17

3 BEYAZEVLER 27 11 YEŞİL 13

4 BİNBAŞI REŞATBEY 16 12 ZAFER 6

5 DOKUZ EYLÜL 47 13 MENDERES 74

6 EMREZ 12 14 FATİH 65

7 GAZİ 27 15 ATATÜRK 36

8 GAZİKENT 3 16 HÜRRİYET 54
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MAHALLELER YIKIM KARARI SAYISI PARA CEZASI 
(TL)

Aktepe Mahallesi 0 0,00

Atatürk Mahallesi 0 0,00

Atıfbey Mahallesi 11 130.575,00

Beyazevler Mahallesi 11 607.397,00

Binbaşı Reşat Bey Mahallesi 12 328.293,00

Dokuz Eylül Mahallesi 8 2.482.729,00

Emrez Mahallesi 1 26.880,00

Fatih Mahallesi 4 1.227.960,00

Gazi Mahallesi 5 280.719,00

YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 
Yapı Kontrol Müdürlüğü  3194 Sayılı İmar Yasasında ve ilgili yönetmeliklerinde belirtilen ruhsatsız veya ruhsata 

aykırı yapılan yapıların tespit edilmesi ve diğer yasal işlemleri yürütmek, sonuçlandırmak; Mail-i İnhidam durumu oluş-
muş yapılara uygulanacak işlemleri yürütmek, tehlikesini bertaraf etmek, İmar Kununu’nun 34. ve 40.maddeleri uyarın-
ca işlemlerin yürütülmesi ve sonuçlandırılması; 6306 sayılı kanuna göre riskli yapı onayı, riskli yapı yıkım ruhsatı işlemleri, 
yapıların yıkılması yönünde yasal işlemlerin yürütülmesi ve sonuçlandırılması; 775 sayılı Yasanın 18.maddesine göre iş-
lemlerinin yürütülmesi ve sonuçlandırılması işlemlerini yürütmek üzere Belediye Meclisi’nin 01/03/2021 tarih ve 21/2021 
karar no.su ile kurulmuştur.

Faaliyet ve Proje Bilgileri:

1. İdari İşler Birimi:

• Personel özlük dosyalarının takibi yapılmıştır .
• Personelin yıllık izin, rapor, gidiş ve geliş yazıları hazırlanarak İnsan Kaynakları Eğitim Müdürlüğü’ne gön-
derilmiş ve takibi yapılmıştır.
• Teknik personelin arazi tazminatına ilişkin işlemler yürütülmüştür.
• Yıllık bütçe çalışmaları yapılmıştır.
• Performans programı çalışmaları yapılmıştır.
• Müdürlük Risk Belirleme ve Değerlendirme çalışmaları yapılmıştır.
• Cimer, Him, vatandaş şikayetleri ve gelen diğer evraklara ilişkin, dosya kapsamında başka kurum ve ku-
ruluşlarla gerekli yazışmalar yapılmıştır. (Toplamda 166 adet işlem yapılmıştır.)
• Yazışmalar standart dosya planına göre dosyalanmıştır.

Müdürlüğün genel işlemleri, idari ve personel işlemlerine ilişkin toplamda 551 adet işlem yapılmıştır.

2. Yapı Kontrol ve Yıkım İşleri Birimi:

2022 yılı içerisinde izinsiz ve ruhsatsız yapılaşma ile ilgili, Zabıta Müdürlüğü'nce yapılan tespitler veya şikayet-
ler üzerine tespiti yapılan yapılara yapı tatil zaptı düzenlenip, gerekli işlemler yapılmıştır. Ayrıca ilçemiz sınırları dahilinde         
15 adet metruk yapı tespit edilmiş olup, gerekli işlemler yapılmıştır.

Toplamda gelen müracaatlara istinaden 2.221 adet İşlem yapılmıştır.

Yapılan işlemler sonucunda verilen yıkım kararları ile taahhuk ettirilen para cezalarının mahallelere göre tutarları aşa-
ğıda verilmiştir.
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3. Yapı Güvenliği – Riskli Yapı ve Yıkım İşleri Birimi:

2022 yılı içerisinde, ilgili kurum kuruluşlarca yapılan tespitlere veya şikayet üzerine yapılan tespitler doğrultusun-
da 35 adet riskli yapının A.R.A.A.D sistemi üzerinden onay işlemleri yapılmış olup; 38 binanın yıkım işleri tamamlanmış, 
24 binanın yıkım işlem prosedürleri devam etmektedir. Tespiti yapılan ve onay işlemleri tamamlanan riskli yapıların ma-
hallelere göre dağılımını gösteren tablo aşağıda verilmiştir..

Toplamda gelen müracaatlara istinaden 289 adet işlem yapılmıştır.

2022 YILINDA YIKIMI YAPILAN RİSKLİ YAPILARDAN ÖRNEK GÖRSELLER

MAHALLELER YIKIM KARARI SAYISI PARA CEZASI 
(TL)

Gazikent Mahallesi 0 0,00

Hürriyet Mahallesi 3 70.379,00

Irmak Mahallesi 6 599.741,00

Menderes Mahallesi 9 458.254,00

Sevgi Mahallesi 5 668.472,00

Yeşil Mahallesi 5 814.634,00

Zafer Mahallesi 1 2.572.875,00

TOPLAM 81 10.268.908,00

MAHALLELER RİSKLİ YAPI ONAY İŞLEM 
SAYISI

Dokuz Eylül Mahallesi 5

Binbaşı Reşat Bey Mahallesi 1

Gazi Mahallesi 16

Beyazevler Mahallesi 4

Menderes Mahallesi 3

Yeşil Mahallesi 2

Irmak Mahallesi 4

TOPLAM 35

Yıkımdan Önce
Irmak Mahallesi 38/1 Sokak No:14 - Tapuda 2262 Ada 3 Parsel 

Yıkımdan Sonra
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Yıkımdan Önce
Yeşil Mahalle 40 Sokak No:22 - Tapuda 1279 Ada 5 Parsel

Yıkımdan Sonra

Yıkımdan Önce
Gazi Mahallesi Mehmet Emin Gürkan Caddesi No:1 - Tapuda 2159 Ada 6 Parsel 

Yıkımdan Sonra

Yıkımdan Önce
Dokuz Eylül Mahallesi Betontaş Yolu Sokak No:29 - Tapuda 112 Ada 11 Parsel

Yıkımdan Sonra
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İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü; Gaziemir ilçesi sınırlarında doğa dostu, planlı, sürdürülebilir ve yaşam kalitesi yük-

sek kentleşmeyi sağlamayı amaçlamıştır. Bu amaca uygun olarak, yürürlükte bulunan mevzuata ve onaylı imar planları-
na uygun olarak; imar durumu, yer seçim belgesi, kitle tasdiki düzenlenmektedir. 

İmar durumuna ve ilgili yasalara uygun olarak hazırlanmış proje ve eklerinin incelenmesi sonucu yeni inşaat ruh-
satı, ruhsatlı binaların tadilatına ilişkin ruhsat veya yenileme-istinat-iksa-yıkım-ilave-kullanım değişimi-güçlendirme vb. 
çeşitli konularına göre ruhsatlar düzenlenmektedir. 

Ruhsatlandırma sonrası işyeri teslim tutanağı, hakediş, seviye tespit tutanağı, iş bitirme tutanağı, vb. yapı dene-
time ilişkin mevzuatta belirtilen form ve tutanaklara uygun olarak taşınmazların denetimini üstlenen Yapı Denetim Firma-
ları ile ilgili işlemler yapılmaktadır. 

Yapı ruhsat ve projelerine uygun olarak tamamlanan taşınmazlara veya ilgili bağımsız bölümlere yerinde tetkik ya-
pılarak yapı kullanma izin belgesi, yapı uygunluk belgesi, baca uygunluk belgesi düzenlenmektedir. 

İnşai faaliyet aşamasında veya sonrasında ruhsatına ve projesine aykırı imalatları olan taşınmazlara ilişkin imar 
mevzuatına göre işlem başlatılarak, ruhsat ve projesine uygun hale gelmesi için gereken işlemleri ve takibi yapılmakta-
dır. Gaziemir ilçesinde bulunan parseller ve ruhsatlı taşınmazlara ilişkin kurum ve kuruluşlardan gelen bilgi, belge ve gö-
rüş talepleri yanıtlandırılmaktadır.

Faaliyet ve Proje Bilgileri:

1. İmar Durumu Birimi:
2022 yılı içerisinde vatandaşlardan ve kurumlardan gelen imar durumu müracaatlarının cevaplandırılması, yer se-

çim belgesi, kitle tasdiki gibi müracaatlarının cevaplandırılması, kat irtifakı ve kat mülkiyeti taleplerinin sonuçlandırılması 
işlemleri yapılmıştır. Toplamda gelen müracaatlara istinaden 731 işlem yapılmıştır. 

2. Yapı Ruhsat Birimi: 
2022 yılı içerisinde müracaat dahilinde inşaat, yeniden, tadilat ruhsatları verilmiş, süresi dolan inşaat ruhsatlarının 

yenilenmesi sağlanmıştır. Öncelikli olarak inşaat ruhsatı müracaatı öncesi kitle tasdiki ve ön onay müracaatları değerlen-
dirilmiştir. Tüm ruhsat talepleri değerlendirilmiş ve vatandaştan veya kurumlardan gelen bilgilendirme talepleri yanıtlan-
mıştır. Toplamda gelen müracaatlara istinaden 703 işlem yapılmıştır.

BELGE TÜRÜ MİKTARI

İmar Durumu 320

Yer Seçim Belgesi 143

Kat Mülkiyeti ve Kat İrtifakı İşlemleri 58

Diğer Bilgi ve Belge Talepleri 210

TOPLAM 731

BELGE TÜRÜ MİKTARI

Kitle Tasdiki 109

Ön Onay Talebi 85

Ruhsat Talebi 138

Tadilat Talebi 129

Diğer Bilgi ve Belge Talepleri 242

TOPLAM 703
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3. Yapı Kullanma İzin Birimi:
2022 yılı içerisinde müracaat dahilinde tamamlandığı tespit edilen ve başvuru esnasında gerekli evrakları tamam-

layan yapılar ve bağımsız bölümleri için yapı kullanma izin belgesi düzenlenmiştir. Aynı zamanda müracaat dahilinde ya-
pı uygunluk belgesi, baca uygunluk belgesi tanzim edilmiştir. 

Toplamda gelen müracaatlara istinaden 685 işlem yapılmıştır.

VERİLİŞ NEDENLERİNE GÖRE YAPI RUHSATLARI MİKTARI

Yeni İnşaat Ruhsatı 99

Tadilat Ruhsatı 30

İsim Değişikliği Ruhsatı 18

İstinat Duvarı Ruhsatı 1

İlave Ruhsat 1

TOPLAM 149

BELGE TÜRÜ MİKTARI

Yapı Kullanma İzin Belgesi 146

Yapı Uygunluk Belgesi 161

Baca Uygunluk Belgesi 20

Sosyal Güvenlik Kurumu Yazışmaları 122

Cins Tashihi Harcı Vergi Dairesi Ödemesi 98

Diğer (Bilgilendirme, Bilgi ve Belge Talepleri) 138

TOPLAM 685

YILLARA GÖRE RUHSAT 
DURUMU (SON 10 YIL) MİKTARI

2013 253

2014 247

2015 270

2016 291

2017 371

2018 222

2019 124

2020 168

2021 209

2022 149

253

247

270

291 371

222

124

168

209

149

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

YAPI BELGELERİ MİKTARI

Yapı Ruhsatları 149

Yapı Kullanma İzin Belgeleri 94

Yıkım Ruhsatları 7

TOPLAM 250
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4. Yapı Kontrol Birimi:
01/03/2021 tarih ve 23/2021 Sayılı Meclis Kararı ile Yapı Kontrol Müdürlüğü kurulmuş olduğundan, söz konusu 

tarih itibariyle Müdürlüğümüzde yalnızca ruhsatlı yapıların aykırı imalatları değerlendirilmiş olup toplamda 79 işlem yapıl-
mış olup, çeşitli konular nedeniyle gelen 220 yazı kapatılmıştır.

5. Yapı Denetim (Hakediş) Birimi:
2022 yılı içerisinde yapı denetim firmalarına ilişkin YİBF değişikliği, seviye tespit tutanakları, hakediş  ve tüm ya-

pı denetim işlemleri yapılmış, inşaatın denetlenme süreci takip edilerek yapı denetim firmalarına iş bitirme belgesi tan-
zim edilmiştir. İsim değişikliği ruhsatları, net m² hesabı, tapu yazışmaları gibi birçok işlem bu birim tarafından yapılmıştır.

Toplamda gelen müracaatlara istinaden 1.327 işlem yapılmıştır.

6. İdari İşler ve Arşiv:
Müdürlüğün genel işlemleri, idari ve personel işlemlerine ilişkin toplamda 566 adet yazışma yapılmıştır.

YILLARA GÖRE YAPI 
KULLANIM İZİN BELGESİ 

DURUMU (SON 10 YIL)
MİKTARI

2013 865

2014 713

2015 361

2016 259

2017 377

2018 486

2019 145

2020 85

2021 118

2022 94
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94

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

BELGE TÜRÜ MİKTARI

Hakediş 392
İşyeri Teslim Belgesi 70
İş Bitirme Belgesi 22
İş Deneyim Belgesi 9
Seviye tespit ve personel değişiklikleri 280
Diğer Bilgi ve Belge Talepleri 554

TOPLAM 1.327

BELGE TÜRÜ MİKTARI

İmar Durumu Birimi 731
Yapı Ruhsat Birimi 703
Yapı Kullanma İzin Birimi 685
Yapı Kontrol Birimi 299
Yapı Denetim (Hakediş) Birimi 1.327
Müdürlük Genel ve İdari İşlemleri 566

TOPLAM 4.311
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TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
İlçemiz sınırları içerisindeki 16 mahallede çağdaş yaşamın gereği olan, toplum ve çevre sağlığı açısından etkin bir 

temizlik hizmeti sunmak amacıyla, temizlik hizmetleri çalışma programı doğrultusunda yürütülmüştür. Bu kapsamda ev-
sel katı atık toplama işleri günlük olarak iki vardiya sistemine göre gerçekleştirilmiştir.

Gaziemir Belediyesi sınırları içerisinde yaklaşık olarak günde 100 - 120 ton katı atık toplanmaktadır. Bu değer 
mevsimlere göre değişiklik göstermektedir. Evsel katı atıkların İzmir Büyükşehir Belediyesi Gediz ve Kısık Transfer Alanı 
ile Harmandalı Döküm Alanı'na nakli gerçekleştirilmektedir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri: 

Gaziemir Belediyesi sınırları içerisindeki 16 mahallenin evsel atıklarının toplanması, bulvar, meydan, cadde, so-
kak ve pazar yerlerinin temizlenmesi işi, belediyemizin öz malı olan toplam 26 araç ile periyodik olarak yapılmıştır. Ga-
ziemir Belediyesi hizmet alanında bulunan 16 mahallenin kentsel temizliği, belediyenin şirketi Gazi-Bel Tur. Tek. İnş Ltd 
Şti üzerinden sahada çalışmak üzere istihdam edilen, 30 şoför, 128 kolcu ve süpürgeci personelden oluşan toplam 158 
personel ile yürütülmüştür.dur.

1. İlçe genelindeki sokaklar, caddeler süpürgeci personelimiz ve vakumlu süpürge aracımız ile süpürülmüş, 
yıkanmış, ihtiyaç duyulan cadde ve sokaklarda yol kenarlarında mıntıka temizliği yapılmıştır. 

2. Evsel atıkların toplanması işi; 9 adet 8+1 m³ 
ve 7 adet 13+1,5 m³ hazneli sıkıştırmalı çöp toplama aracı 
ile gerçekleştirilmiştir. Temizlik İşleri Müdürlüğünce toplanan 
2022 yılı evsel katı atık miktarı 40.750 ton dur.
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3. İlçemizde tüm sokaklarda bulunan çöp konteynerleri kötü koku ve bakteri oluşumuna karşı, konteyner 
yıkama makinesi (kombi) ve arazöz ile temizlenmiş ve dezenfekte işlemleri rutin olarak yapılmıştır. Çöp araçlarımıza mon-
tajı yapılan yeni dezenfekte ekipmanları ile konteynerlerin dezenfekte edilme sıklığı arttırılmıştır.

4. İlçe genelindeki tüm konteynerlerin bakım ve onarımları yapılmıştır. Arızalanan konteyner kapakları ve te-
kerlekleri değiştirilmiş, tamir edilmiş ve boyama işlemi yapılmıştır. Ömrünü tamamlamış konteynerler yenileri ile değişti-
rilmiştir.
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5. Gaziemir Belediyesi sınırları içerisinde olu-
şan ev eşyaları ve mobilya atıkları belediyemizin bünyesin-
deki 1 adet iri atık aracı ve 2 adet transit kamyonet vasıta-
sıyla toplanmıştır. İlçe genelinde çöp araçlarının alamadığı, 
ev eşyası, mobilya atığı, vb. katı atıklar Belediyemiz araçla-
rıyla toplanmıştır.

6. İlçemiz genelindeki pazar yerlerinin temizliğinin yapılması sağlanmış, yıkama ve dezenfeksiyon işlemle-
ri yapılmıştır. 

KONTEYNIR TAMİRATI VE TEMİZLİĞİ ADET

Tamiratı Yapılan ve Boyanan Konteyner 2.966

Yıkanan ve Dezenfekte Edilen Konteyner ( Kombi ve Arazöz) 17.250

Dezenfekte Edilen Konteyner (Araç Üstü Ekipman ile) 69.240

İlçe Genelinde Yeni Konteyner Dağıtımı 180
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7. İhtiyaç sahibi, bakıma muhtaç veya engelli vatandaşlarımızın periyodik hane temizliklerine pandemi se-
bebi ile ara verilen hizmetimiz, 2022 yılı Haziran ayından itibaren başlanmış olup,  yıl içerisinde 282 vatandaşımıza hiz-
met verilmiştir. 

8. İlçemiz genelinde meydana gelen ve çevre kirliliğine yol açan kaza veya olağanüstü durumlara ekipleri-
mizce derhal müdahale edilerek zarar asgari seviyeye indirilmiştir.  Ayrıca vatandaşlarımızın konut veya işyerlerinde ya-
şadığı yangın, su baskını, vb. durumlarda,  temizlik ekiplerimizce vatandaşlarımıza destek olunmuştur.

9. İlçemiz genelinde izinsiz atılan ve çevre kirliliğine yol açan çöp yığıntıları ekiplerimizce kaldırılarak temiz-
lenmiştir.
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10. İlçemiz geneline cam kumbara, ambalaj atığı toplama konteyneri, tekstil atığı geri dönüşüm kumbarası 
ve elektronik atık geri dönüşüm kumbaraları lisanslı firmalar aracılığı ile yerleştirilmiş ve halkımızın kullanımına sunularak 
biriken atıkların ilgili firmalarca toplanması sağlanmıştır.

11. Muhtarlık binalarına, semt evlerine ve talep eden kurum, kuruluş ve işletmelere geri dönüşebilen atıklar 
için iç mekân toplama kutuları (atık yağ, ambalaj atığı, atık pil, tarihi geçmiş ilaç vb.) lisanslı firmalar aracılığı ile yerleşti-
rilmiş ve biriken atıklar toplanmıştır.
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12. İlçemiz genelinde hanelerden kaynaklı oluşan 
son kullanma tarihi dolmuş ilaçlar, belediyemizce belirli nokta-
larda (Belediye hizmet binalarımız ve semt evlerimizde) toplan-
maya başlanmıştır. Toplanan son kullanma tarihi dolan ilaçların, 
mevzuat gereği lisanslı bertaraf tesislerinde bertarafı sağlana-
caktır.

13. 5 Haziran Dünya Çevre Günü kapsamında Festival Alanımızda etkinlik düzenlenmiş, çocuklarımız için 
çevre konulu tiyatro gösterisi düzenlenmiş, vatandaşlarımıza, belediyemizin çevreyi korumak için hayata geçirdiği proje-
ler anlatılmış, iklim değişikliği ve çevre kirliliği konulu resim ve materyal sergisi düzenlenmiş, çocuklarımız için oyun alan-
ları oluşturularak güzel bir gün geçirmeleri sağlanmış, günün anlam ve önemine yönelik hediyeler dağıtılmıştır. 

   AÇIKLAMA TON

Bitkisel Atık Yağ 21,66 

Atık Ambalaj 900,00

Atık Cam 1.375,00

Atık Pil 0,765 

Tekstil (Kullanılmış Giysi) 127,50 

Elektronik Atık 1,00
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14. Sıfır Atık Yönetim Planı dâhilinde ilçe geneline 1 adet 1. Sınıf Atık Getirme Merkezi kurulmuştur. Ayrıca 4 
farklı mahallemize (Gazikent, Beyazevler, Gazi, Sarnıç Cumhuriyet Meydanı) yerleştirilen Mobil Atık Getirme Merkezi ile 
vatandaşlarımıza daha iyi bir hizmet sunulmaktadır.
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15. İlçemizde yapılan kültürel faaliyetlerin öncesinde ve sonrasında etkinlik alanlarımızın temizliği yapılmıştır.
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İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ
İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü; “17.04.2022 tarih ve 31812 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Beledi-

ye ve Bağlı Kuruluşları   ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik” te Değişiklik Ya-
pılmasına Dair Yönetmelik uyarınca; zorunlu asli Müdürlükler içerisinde yer alması ve  çevre bilinci gelişmiş ve sürdü-
rülebilir bir kent yaşamı için ilçe genelinde atık yönetiminin sağlanması, iklim krizi ile ilgili gerekli mücadele için halkın 
bu konuda bilinçlendirilmesi  çalışmalarını yürütmek üzere, Gaziemir Belediye Meclisinin 01.12.2022 tarih ve 107/2022 
Sayılı  Meclis Kararı ile kurulmuştur.

Faaliyet ve Proje Bilgileri: 

Gaziemir Belediyesi sınırları içerisinde 16 mahallenin evsel atıklarının (çöp) dışında kalan, geri dönüşümü müm-
kün atıkların kaynağından ayrı toplanması, belediyenin şirketi GAZİ-BEL LTD ŞTİ üzerinden sahada ve müdürlükte ça-
lışmak üzere istihdam edilen, 1 Çevre Mühendisi ve 2 Büro Personelinden oluşan toplam 3 personel ile yürütülmüştür. 

Buna göre müdürlüğümüzce yürütülen faaliyetler aşağıya çıkarılmıştır. 

1. İlçemiz geneline cadde, sokak, kurum bahçelerine ve talep gelen site içlerine cam kumbara, karışık 
ambalaj atığı toplama kumbarası, tekstil atığı geri dönüşüm kumbarası ve elektronik atık geri dönüşüm kumbaraları li-
sanslı firmalar aracılığı ile yerleştirilmiş ve halkımızın kullanımına sunulmuştur. Biriken atıkların ilgili firmalarca düzenli 
olarak toplanması ve geri dönüşümü sağlanmıştır. 

2. Kamu kurum, kuruluşları, okullar, talep eden 
işletme ve apartman içlerine geri dönüşebilen atıklar için iç 
mekân toplama kutuları (Bitkisel atık yağ, ambalaj atığı, atık 
pil) lisanslı firmalar aracılığı ile yerleştirilmiştir. Biriken atıklar 
düzenli olarak toplanmıştır. Ayrıca Belediye Hizmet Binala-
rımızda bulunan son kullanma tarihi dolmuş atık ilaçlar için 
yerleştirilen toplama kutuları ile halkımızın atık ilaçlarını birik-
tirmeleri sağlanmıştır.
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3. İlçemize Gazikent Mahallesi, Gazi Mahallesi, Beyazevler Mahallesi ve Sarnıç Cumhuriyet Meydanı’na          
4 adet, 7 ayrı atığı toplama özelliği bulunan Mobil Atık Getirme Merkezi yerleştirilmiş ve vatandaşlarımızın kullanımına 
sunulmuştur. Böylece atıkların kaynağından ayrı toplanması sağlanmıştır.

4. İlçemiz Sevgi Mahallesinde 1. Sınıf Atık Getirme Merkezi kurulmuş ve vatandaşımızın kullanımına açıl-
mıştır. Merkezde evsel atıklar (çöp) dışında, yönetmelik kapsamında toplanabilen 13 ayrı atığı biriktirebilecekleri alan 
oluşturulmuş ve vatandaşlarımızın atıklarını ulaştırabilmeleri sağlanmıştır.

S. 
NO AÇIKLAMA GERİ DÖNÜŞÜM MİKTARI 

(TON)
1 Bitkisel Atık Yağ 4,33

2 Karışık Ambalaj Atığı 180,00

3 Atık Cam 275,00

4 Atık Pil 0,153

5 Kullanılmış Giysi (Tekstil Atığı) 25,50

6 Elektronik Atık 0,200
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5. İlçemiz genelinde atıkların kaynağından ayrı toplanabilmesi için lisanslı ambalaj atığı toplama firması ile 
birlikte Hürriyet, Atatürk, Menderes, Fatih ve Beyazevler Mahallelerimizde kapı kapı bilgilendirme çalışmaları yürütül-
müştür. Haftanın belirli günleri karışık ambalaj atıkları konutlardan düzenli olarak toplanmaktadır.

6. Sıfır Atık Yönetmeliği kapsamında 2021 yılında Belediye Binamız 
için Sıfır Atık Belgesi alınmıştır. Belediye binamızda ilgili yönetmelik kapsamında 
çalışmalar 2022 yılında da sürdürülmüştür. İlçemiz geneli ve diğer hizmet binala-
rımız (şantiyelerimiz) için Sıfır Atık Belge başvurusu İzmir Çevre, Şehircilik ve İk-
lim Değişikliği İl Müdürlüğü’ne yapılmıştır. Tespit edilen eksikliklerin tamamlanma-
sı için çalışmalar yürütülmektedir.
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7. İklim Değişikliği ve Sıfır Atık kapsamında okullarda atık toplama kampanyaları yapılmış ve geçen yılın en 
çok atık pil ve karışık ambalaj atığı toplayan okullara ödüller verilmiştir.

8. Yeni kurulan Müdürlüğümüz kapsamın-
da ilk bilinçlendirme çalışmamız, 'İklim Değişikliği ve Sıfır 
Atıkta Eğitimcilerin Önemi' konulu eğitim ile İlçemiz Ana-
okul, İlk ve Orta okullarımızın öğretmenleri ve yöneticile-
ri için gerçekleştirilmiştir. Yapılan eğitimimize 51 okulumuz 
adına katılan yönetici ve öğretmenlerimize, İklim Değişik-
liği, Sıfır Atık ve bu kapsamda toplanan ambalaj atıkları, 
bitkisel atık yağlar, atık piller, elektronik atıklar, son kullan-
ma tarihi dolmuş atık ilaçlar vb. atıklar anlatılmıştır. Beledi-
yemiz ve anlaşmalı olduğumuz lisanslı firmalar ile başlattı-
ğımız kampanyalar hakkında da okul temsilcilerimize bilgi 
verilmiş ve kampanya afişleri kendilerine teslim edilmiştir.
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9. Bilinç ve alışkanlıkların küçük yaşta edinilmesi gerekliliği ile okullarımıza yönelik İklim Değişikliği ve Sı-
fır Atık Eğitimleri düzenlenmiştir. Atatürk Kültür Merkezlerimizde ve salonu müsait olan okullarımızda yapılan eğitim-
lerde İklim Değişikliği ve Sıfır Atık kapsamında yer alan ambalaj atıkları, bitkisel atık yağlar, atık piller, elektronik atıklar, 
son kullanma tarihi dolmuş atık ilaçlar vb. atıklar hakkında 1.028 öğrencimize bilgilendirme yapılmıştır. Belediyemiz-
ce başlatılan 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Okul Kampanyaları hakkında da bilgi verilmiştir.
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STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ  

Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Strateji Geliştirme Müdürlüğü: misyon ve vizyon geliştirme, temel değerler ve ilkeler oluşturma, Stratejik Yönetim 
ve buna bağlı usul ve esaslar çerçevesinde; Stratejik Plan, Performans Programı, Faaliyet Raporlarının hazırlanması, İz-
leme ve Değerlendirme, İç Kontrol Sisteminin kurulması ve işletilmesi ile AR-GE çalışmaları ve diğer önemli konularla il-
gili olarak çalışmalarını sürdürmektedir.

1. 2021 Yılı İdare Faaliyet Raporunun Hazırlanması: 

1.1. 5393 Sayılı Belediye Kanunu ve 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu İdarelerin-
ce Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkındaki Yönetmelik esaslarına göre; Belediyemiz 2021 yılı İdare Faaliyet Raporu 
hazırlama sürecinde, harcama birimlerine birim faaliyet raporu hazırlanması için çağrıda bu-
lunulmuş, kamu idarelerince hazırlanacak faaliyet raporları hakkındaki yönetmeliğe 
göre, süreç, yöntem ve raporlama ile usul ve esaslar hakkında bilgilendir-
me toplantıları düzenlenmiştir.

1.2. Harcama birimleri ile gerekli koordinasyon sağlanarak, 
Şubat 2022 sonuna kadar Başkanlık makamına sunulmak üzere birim 
faaliyet raporlarının Strateji Geliştirme Müdürlüğü’ne teslim edilmesi sağ-
lanmıştır.

1.3. Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet ra-
porları müdürlüğümüz tarafından Başkanlık makamına arz edilmiştir. Ge-
rekli inceleme ve değerlendirmeler yapıldıktan sonra Kamu İdarelerince 
Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkındaki Yönetmelikte yer alan rapor-
lama ilkelerindeki şekil ve kapsama uygun olarak, Gaziemir Belediyesi 
2021 Yılı İdare Faaliyet Raporu düzenlenmiş ve belediye meclisine su-
nulmuştur.

1.4. Belediye meclisine sunulan 2021 yılı idare faaliyet 
raporu hakkında meclis üyelerine faaliyet raporunun usul ve esas-
ları, hazırlanma yöntemi ve raporda bulunan hususlar hakkında 
slayt destekli sunum yapılmıştır.
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2. 2023 Yılı Performans Programının Hazırlanması: 

2.1. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 Sayılı Belediye Kanunu ve bunlara bağlı mev-
zuat hükümlerine uygun olarak Belediyemiz amaçlarını, temel ilke ve politikalarını, hedef ve önceliklerini içeren Stratejik 
Plan çerçevesinde, Stratejik Planın yıllık uygulama dilimini oluşturacak 2023 Yılı İdare Performans Programı çalışmaları 
yürütülmüştür. Bu kapsamda harcama birimlerine program dönemine ait öncelikli Stratejik Amaç ve hedeflerin belirlen-
mesi ve performans programı çalışmalarının başlatılması için çağrı yapılmıştır.

2.2. Performans programı hazırlama sürecinde Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans Programları 
Hakkındaki Yönetmelikte gösterilen usul ve esaslar ile Performans Programı Hazırlama Rehberinde gösterilen yönteme 
uygun olarak hazırlanması için Belediyemiz harcama yetkilileri, gerçekleştirme görevlileri ile Stratejik Plan çalışmalarına 
katılan tüm personele Performans Programı Hazırlanması, bütçelendirilmesi ve örneklerle Performans Programı içeriği 
hakkında eğitim verilmiştir

2.3. Performans Programı hazırlanırken Belediyemizin 2020-2024 yıllarını 
kapsayan Stratejik Planı ile uyumlu olmasının yanında, faaliyet ve projeler oluş-
turulurken başka faaliyet ve projelerle çakışmamasına, kaynak ihtiyaçlarının 
gerçekçi verilere dayanılarak belirlenmesi için faaliyet iş süreç analizi yapılarak 
faaliyet bütçesi oluşturulmasına dikkat edilmiştir.

2.4. Harcama birimleri tarafından yürütülecek 6 stratejik amaç, 18 
stratejik hedef ile 2023 yılı için 75 performans hedefine bağlı 76 faaliyet ve pro-
je oluşturulmuştur.

2.5. Ayrıca harcama birimleri ile bir program dâhilinde performans 
hedeflerinin belirlenmesi, faaliyet maliyetleri tablolarının oluşturulması çalışmala-
rı uygulamalı olarak gerçekleştirilmiştir

2.6. Strateji Geliştirme Müdürlüğü, Harcama Birimleri ve Mali 
Hizmetler Müdürlüğü ile koordineli olarak yürütülen çalışmalar sonucun-
da hazırlanan teklif performans programı Belediye encümenine sunul-
muştur. Teklif performans programı Belediye encümeni tarafından belir-
lenen bütçe teklifine göre düzeltilerek tasarı performans programı olarak 
Belediye meclisine sunulmuştur.

2.7. Meclisimiz plan ve bütçe komisyonu tarafından görüşülen 2023 yılı Performans Programının nihai ha-
li meclisimizce kabul edilmiştir. 2023 Yılı Performans Programı Belediyemiz birimlerine ve ilgili Kamu Kurum ve Kuruluş-
larına dağıtımı yapılmış, ayrıca web sayfasında da kamuoyuna duyurulmuştur.
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3. İç Kontrol Sistemi: 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 55 in-
ci maddesinde iç kontrol, “idarenin amaçlarına, belirlenmiş politika-
lara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli 
bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhase-
be kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve yönetim 
bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere 
idare tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç de-
netimi kapsayan malî ve diğer kontroller bütünü” olarak tanımlanmıştır.

Bu kapsamda Kamu İç Kontrol Standartlarına uyumlu bir iç kont-
rol sisteminin oluşturulmasını sağlamak amacıyla yapılması gereken ça-
lışmaları, prosedürleri ve düzenlemeleri gösteren Belediyemizin “İç Kont-
rol Standartları Eylem Planı” 2021 yılında revize edilerek uygulamaya 
geçmiştir.

3.1. Gaziemir Belediyesi İç Kontrol Uyum Eylem Planının hassas görevle-
re ilişkin Kos.2.6. eylemi çerçevesince, Gaziemir Belediyesinin “Hassas Görevler 
Listesi” oluşturulmuş, harcama birimleri tarafından Hassas Görevler Listesinde yer 
verilen görevler; gözden geçirilerek, hangi aşamalarda aksaklıkların olabileceği tes-
pit edilmiş ve bu aksaklıkların önlenmesine yönelik gerekli tedbirler alınarak, görevler-
deki etkinliğin sağlanması için önleyici ve düzeltici prosedürlerin hayata geçirilmesine 
yönelik gerekli çalışmalar yapılmıştır.

3.2. Gaziemir Belediyesinin Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem 
Planı kapsamında belirlenen standart ve şartların yerine getirilmesine yönelik 2021 Yı-
lı Değerlendirme Raporu Hazine ve Maliye Bakanlığı (Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm 
Genel Müdürlüğü)’ne gönderilmiştir.

3.3. Belediyemizin İç Kontrol Standartları Eylem Planı kapsamında, KOS.2.2 (İKE 2.2.1), birimlerin görev, 
yetki ve sorumluluklarını düzenleyen çalışma yönetmelikleri gözden geçirilerek ihtiyaç duyulanların güncellenmesi sağ-
lanmıştır.

3.4. Gaziemir Belediyesi İç Kontrol Standartları Eylem Planında belirlenen standart ve şartların yerine geti-
rilmesine yönelik; “Vekalet Dönemi Raporu”, “İş Devir Teslim Raporu”, “Süreç Yönetimi Toplantı Tutanağı”nın kullanıl-
masına yönelik birimlere yazı gönderilmiştir. Söz konusu rapor ve tutanakların talimatlarına uygun olarak sürekli kulla-
nılması ve iç ve dış denetimlerde aranacağına yönelik birimlere gerekli hatırlatmalar yapılmıştır.

3.5. İç Kontrol Standartları Eylem Planı kapsamında, KOS.2.3 İKE 2.3.2 Müdürlük Organizasyon yapısı ve 
görev tanımları, KOS.4.1 (İKE 4.1.1), müdürlüklerde yürütülen faaliyetlere ilişkin İş Akış şemaları ile KOS.2.6. eylemi çer-
çevesince Gaziemir Belediyesinin Hassas Görevler Listesinde yer verilen görevler gözden geçirilerek gerekli güncel-
lemeler yapılmıştır.

3.6. Gaziemir Belediyesi’nin stratejik amaç ve hedeflerine ulaşmasında engel olabilecek bütün risklerin 
tanımlanması, değerlendirilmesi ve kontrol edilmesi maksadıyla, Belediyemizin İç Kontrol Standartları Eylem Pla-
nı RDS.6.1 İKE 6.1.2’de belirtilen eylem çerçevesinde, "Gaziemir Belediyesi Kurumsal Risk Yönetimi Strateji 
Belgesi”ne uygun olarak Risk yönetimi için yetki ve sorumlulukların belirlenmesi, Belediyenin karşılaşabileceği her tür-
lü riskin tanımlanması, değerlendirilmesi, yönetilmesi ve rapor edilmesine yönelik Risk Yönetimi Strateji Belgesi kapsa-
mında bir takvim oluşturularak Risk Değerlendirme Çalışmaları yapılmıştır. Söz konusu çalışmalara; 15 Kasım - 20 Ara-
lık 2022 tarihleri arasında tüm müdürlüklerin harcama yetkilileri ile ilgili personelden oluşan toplam 74 kişi katılmıştır.

Yapılan çalışmalar sonucunda; Gaziemir Belediyesinin performans hedefleri ile bir kısım müdürlüklerin iş 
akış süreçlerine yönelik yapılan risk analizi çalışmalarında toplam 122 risk belirlenerek; bu risklerden 24 adedi “Yük-
sek Düzey Risk”, 84 adedi “Orta Düzey Risk”, 14 adedi “Düşük Düzey Risk” olarak tespit edilmiştir. 
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Değerlendirmeye alınan riskler geçen yıl ile kıyaslama yapılarak risklerin değişim yön-
leri belirlenmiştir. Buna göre; 96 risk “Sabit”, 12 risk “Yukarı”, 10 risk ise “Aşağı” yön-
lü olarak tespit edilmiş, ayrıca 4 adet yeni risk belirlenmiş olup, oluşturulan Kurumsal Risk 
Değerlendirme Raporu, Hazine ve Maliye Bakanlığına gönderilmiş, uygulanmak üzere müdür-
lüklerimize dağıtımı yapılmıştır.

İç Kontrol Standartları çalışmaları kapsamında yürütülen çalışma yönetmelikleri, 
görev tanımları, iş akış şemalarının hazırlanması, hassas görevler ve risk analizi çalışma-
larına yönelik müdürlüğümüz tarafından ilimizdeki bazı belediyelerin Strateji Geliştirme, 
Mali Hizmetler ve İnsan Kaynakları müdürlükleri personellerine eğitimler verilmiş olup, 
detaylar aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

İZLEME
STANDARTLARI

BİLGİ VE İLETİŞİM
STANDARTLARI

KONTROL FAALİYETLERİ
STANDARTLARI

İÇ KONTROL
STANDARTLARI
Ş E M A S I

RİSK DEĞERLENDİRME
STANDARTLARI

KONTROL ORTAMI
STANDARTLARI

Etik değerler ve
dürüstlük

Misyon, organizasyon
yapısı ve görevler 

Personelin yeterliliği
ve performansı

Yetki devri

Bilgi ve iletişim

Raporlama

Kayıt ve dosyalama
sistemi

Hata, usulsüzlük ve
yolsuzlukların
bildirilmesi

Kontrol stratejileri
ve yöntemleri

Prosedürlerin belirlenip, 
belgelendirilmesi

Görevler ayrılığı

Hiyerarşik kontroller

Faaliyetlerin sürekliliği

Bilgi sistemleri 
kontrolleri

Risklerin belirlenmesi
ve değerlendirilmesi

Planlama ve
programlama

İç kontrolün
değerlendirilmesi

İç denetim

S.No BELEDİYE EĞİTİMİN KONUSU TARİH KATILIMCI 
SAYISI (Kişi)

1 Menderes Belediyesi İç Kontrol Çalışmaları 5.12.2022 3

2 Buca Belediyesi İç Kontrol Çalışmaları 19.12.2022 2

3 Ödemiş Belediyesi Yatırım Teşvik Belgesi Alınması Hakkında Mayıs 2022 3

4 Torbalı Belediyesi Yatırım Teşvik Belgesi Alınması Hakkında Ağustos 2022 2

5 Balçova Belediyesi Yatırım Teşvik Belgesi Alınması Hakkında Ağustos 2022 On-Line Eğitim
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4. Kamu Hizmet Standartları: 

4.1. Kamu hizmetlerinin hızlı, kaliteli, basitleştirilmiş ve düşük maliyetli bir şekilde yerine getirilmesini sağla-
mak için, idarenin uygulaması gereken usul ve esasları düzenlemek amacıyla, “Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uy-
gulanacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmelik” (31 Haziran 2009 tarih ve 27305 Sayılı Resmi Gazete) kapsamında mü-
teakip maddelerde belirtilen çalışmalar yapılmıştır.

4.2. Bu kapsamda yönetmelikte belirtilen standartların oluşturulması maksadıyla, müdürlüğümüz tarafın-
dan; Belediyemizin tüm hizmetlerini kapsayacak şekilde, koordinasyon sağlanarak vatandaşlara sunulan hizmetleri 
içeren hizmet envanteri tablolarının düzenlenmesi sağlanmıştır.

4.3. Söz konusu envanter tablolarından yola çıkılarak; kamu hizmet standartlarının oluşturulması maksadıy-
la “Kamu Hizmet Standardı Tabloları” hazırlanmıştır. Hizmet standartları tablolarında; hizmetin adı, başvuruda istenen 
belgeler, hizmetin ne kadar sürede tamamlanacağı ve şikayet mercilerine ilişkin bilgiler yer almıştır.

4.4. Düzenlenen kamu hizmet standardı tablolarıyla ilgili, hizmette meydana gelen değişikliklere ilişkin ta-
kipler yapılarak tabloların iki aylık sürelerle güncellemeleri yapılmış ve belirlenen boyutlarla pano haline getirilerek va-
tandaşların kolayca görebileceği Belediyemiz hizmet binası girişine asılmıştır.

4.5. Kamu hizmet standartlarının uygulamasına başlamasından bu güne kadar yapılan değişiklikler (Deği-
şiklik olmaması durumunda değişiklik olmadığı)’nın bildirilmesine yönelik tüm müdürlüklerle koordinasyon sağlanmış 
ve alınan sonuçlar bir plan dahilinde periyodik olarak izlenmiş, buna göre de tabloların güncellenmesi sağlanmıştır.

4.6. Kamu hizmetlerinin hızlı, kaliteli, basitleştirilmiş, düşük maliyetli bir şekilde yerine getirilmesini sağlamak 
maksadıyla oluşturulan “Kamu Hizmet Standardı Tablosu”ndaki değişiklikler belirli periyodlarda kurumsal internet say-
famızda da güncellenmiştir.
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5. Stratejik Planlama ve Performans Bilgi Sistemi: 

5.1. Stratejik Planlama faaliyetleri ile performans programı uygulamalarının ilgililer tarafından, elektronik or-
tamda sistematik olarak takip edilmesi, izlenmesi ve raporlanması maksadıyla; Stratejik Planlama İzleme Programın-
dan faydalanılmıştır. 

5.2. Yönetim Bilgi Sistemi çalışmaları kapsamında; performans programı tablolarının elektronik ortamda 
hazırlanması ve bütçe ile entegreli çalışması maksadıyla, performans programı modülünün kurulması çalışmaları sür-
dürülmüştür. 

5.3. Stratejik yönetimin uygulanması ve takibine yönelik; “Proje/Faaliyet ve Proje Takip Formları” üzerinde-
ki veri girişlerinin ve raporlamalarının yapılması maksadıyla, tüm müdürlüklerce sistemden sorumlu birer personel gö-
revlendirilmiştir.

5.4. İlgili mevzuat gereği 2021 Yılı Stratejik Plan Değerlendirme Raporu; hedeflere nasıl ulaşılacağına iliş-
kin alınacak gerekli önlemleri de içerecek şekilde hazırlanarak Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı'na gön-
derilmiştir.

6. İzleme, Değerlendirme ve Koordinasyon Toplantıları: 

6.1. 2022 yılı içerisinde belediyemizin harcama yetkilileri ve şirket müdürlerinin katılımı ile “Değerlendirme 
ve Koordinasyon Toplantıları” yapılmıştır. Söz konusu toplantılarda alınan kararlar sonuç raporu şeklinde tanzim edile-
rek başkanlık makamı ve ilgili müdürlüklerle paylaşılarak önlem alınması gereken hususlara gerekli işlemler yapılmıştır. 

6.2. Yatırımcı müdürlüklerin faaliyet ve projelerinin ilerlemeleri ve alınması gereken tedbirlerin görüşüldüğü 
toplantı gerçekleşmiştir. 

6.3. Belediye Başkanımız, Başkan yardımcılarımız, harcama yetkilileri ve birimlerden ilgili personelin katılımı 
ile 2023 Yılı Performans Programı çalışmalarına yönelik, 2022 yılı performans hedeflerinin ilk altı aylık dilimine ait mali 
ve fiziki gerçekleşmeler ile bir sonraki altı aylık dilimin tahmini gerçekleşme oranlarının belirlemesi maksadıyla ilk top-
lantı 21 Temmuz 2022 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

6.4. 13 Eylül 2022 tarihinde planlanan takvime uygun olarak 2023 yılı performans programı ve bütçenin be-
lirlenmesine yönelik harcama yetkilileri tarafından sunumlar yapılarak Performans Programı ve bütçeye nihai şekli ve-
rilmiştir.
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7. İl Koordinasyon Kurulu Toplantıları: 

7.1. İl yatırımlarının ve sosyo-ekonomik gelişmelerin değerlendirildiği, sorunların ve çözüm önerilerinin ele alı-
narak, bu hususlarda kuruluşlar arası işbirliği ve koordinasyonun sağlandığı, İzmir Valiliğinde düzenlenen İl Koordinas-
yon Kurulu toplantılarına katılım sağlanmıştır. 

7.2. İl Koordinasyon Kurulu Toplantıları kapsamında Valilik ve Kaymakamlık makamlarının talepleri karşı-
lanmıştır. Bu kapsamda Belediyemizin yatırım projeleri ve bu projelere ilişkin ilerlemeler istenen formlara uygun olarak 
gönderilmiştir. Ayrıca İl Yatırım İzleme Sistemine (İLYAS) 2022 Yatırım Projelerinin veri girişleri yapılmıştır.

7.3. Belediyemizce 2022 yılında icra edilecek 
yatırım projeleri ile ilgili bilgiler, 2022 Yılı Performans Prog-
ramına uygun olarak “Yatırım Projeleri Çalışma ve İş 
Programı” adı altında Valilik makamına arz edilmek mak-
sadıyla Gaziemir Kaymakamlığına gönderilmiştir. 

7.4. İzmir Valiliği tarafından Ocak, Nisan, Tem-
muz ve Ekim aylarında düzenlenen İzmir İl Koordinasyon 
Kurulu Toplantılarına ilgili personel tarafından belediyemiz 
adına katılım sağlanmıştır. 

8. Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri:

Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri kapsamında; 
2019 yılında 21 kentin katılımı ile Sürdürülebilir Kentsel Ge-
lişim Ağı kurulmuştur. Sekretaryası İzmir Büyükşehir Be-
lediyesi tarafından yürütülmekte ve 25 İlçe Belediyesinde 
sürdürülebilirlik ofisi bulunmaktadır. 

17 Temel İlke kapsamında kentimizde neler yapa-
biliriz düşüncesi ile hareket etmekte olan Sürdürülebilir 
Kentsel Gelişim Ağı olarak; sürdürülebilirliğin kent günde-
mine gelmesi, İzmir’i geliştirmek için politikalar ve strate-
jiler geliştirilmesi, Yerelleri hareketlendirerek İzmir çapında 
gelişim sağlanması amaçlanmaktadır. 

Ocak Ayı İl Koordinasyon Kurulu Toplantısına Belediyemizi Temsilen 
Belediye Başkanımız Sn.Halil ARDA, Fen İşleri Md.V. Murat 

DALKIRAN ve Strateji Geliştirme Md.V. İrfan YAPAR katılmıştır.
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Bu amaç doğrultusunda ilçe ofisleri olarak; Sürdürülebilir şehir vizyonunun hayata geçirilmesi için; tüm ilkeler, 
paydaşlar ortak çalışarak amacın vatandaşa yansıması hedeflenmektedir. Gaziemir Belediyesi’nin Sürdürülebilir Kal-
kınma Hedefleri ve Stratejik Plan Hizalamasının kitapçık basımı işi yaptırılmış olup ilgililere dağıtımı yapılmıştır.

Strateji Geliştirme Müdürlüğünün koordinatörlüğünde, Sürdürülebilir Ofis Temsilcisinin katılım ve katkılarıyla 
2022 yılı içerisinde gerçekleştirilen faaliyetler aşağıya çıkarılmıştır.

8.1. Belediyemiz İle Kalkınma Göç ve Sosyal Politikalar Derneği (DEMİS) Tarafından 
Gerçekleştirilen Faaliyetler:

Proje kapsamında 13.01.2022 tarihinde Proje Koordinatörü Derya 
ALTUN önderliğinde proje ekibi belediyemizi ziyaret ederek proje hakkın-
da genel bilgi vermişler, Proje sunumu sonrası Gaziemir Belediyesi ola-
rak “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği” hakkındaki bakış açımızın ve ihtiyaç 
analizlerimizin belirlenmesi için gruplar belirlenerek odak grup çalışma-
sı yapmak istediklerini ve şubat ayı içerisinde planlama yapılması husu-
sunda karara varılmıştır.

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği, Cinsiyete Duyarlı Kentler Pro-
jesi kapsamında; 17-18 Şubat 2022 tarihlerinde DEMİS (Kalkınma Göç 
ve Sosyal Politikalar Derneği)’nin yönetiminde, Belediye Başkanımız Sa-
yın Halil ARDA ve başkan yardımcıları ile meclis üyelerimiz, müdürlerimiz, 
memur ve işçilerden oluşan grupların katılımı ile belirlenen programa uy-
gun olarak çalıştay düzenlenmiştir.

Yapılan ihtiyaç analizi raporuna göre belediyemizde on-line ola-
rak zoom üzerinden ilgili personelin katılımı ile aşağıda yer alan eğitimler 
gerçekleştirilmiştir.

S.No EĞİTİMİN KONUSU TARİH KATILIMCI 
SAYISI (Kişi)

1 Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Temel Kavramlar Eğitimi 19 Ağustos 2022 20

2 Kentsel Haklar ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eğitimi 23 Ağustos 2022 23

3 Cinsiyet Temelli Şiddet Eğitimi 25 Ağustos 2022 15

4 Erkeklerin Toplumsal Cinsiyet Eşitliğine Katılımı 7 Eylül 2022 20

5 Yerel Yönetimlerde Toplumsal Cinsiyetin Ana Akımlaştırılması ve 
Bütçeleme Eğitimi 13 Eylül 2022 6

6 Cinsiyete Duyarlı Veri, İzleme ve Gösterge Neden Gereklidir Eğitimi 15 Eylül 2022 5
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8.2.  22 Eylül 2022 tarihinde Sürdürülebilir Kentsel Ulaşım Planı (SKUp), daha iyi bir yaşam kalitesi için şe-
hirlerdeki ve çevrelerindeki insanların ve işletmelerin hareketlilik gereksinimlerini karşılamak için tasarlanan stratejik 
plan kapsamında düzenlenen “SUMPİzmir Projesi Açılış Seremonisi”ne Strateji Geliştirme Md.V. İrfan YAPAR ka-
tılmıştır.

8.3.  14 Kasım 2022 tarihinde, Cinsiyete Duyarlı Veri ve Göstergeler Geliştirme Yoluyla Yerel Yöne-
timlerin Kapasitesinin Güçlenmesi ve İzlenebilirliğinin Sağlanması Projesi kapsamında; Tarihi Havagazı Fab-
rikası Kültür Merkezinde Proje kapanış toplantısı yapılmış olup belediyemizden katılım sağlanmıştır. 

CEİDizler Hibe programı kapsamında desteklenen, DEMİS’in yütürücüsü, Eşit Yaşam Derneği, İzmir Kadın 
Dayanışma Derneği, Urla Kadın Dayanışma Derneği, Turuncu Dernek’in eş başvuranı, Yaşar Üniversitesi Kadın ve Ai-
le Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi (YÜKAM) ile birlikte İzmir’in 6 İlçe belediyesinin (Balçova, Bornova, Bu-
ca, Gaziemir, Kemalpaşa, Seferihisar) iştirakçi olduğu “Cinsiyete Duyarlı Kentler” projesinin kapanış toplantısı et-
kinliği düzenlenmiştir. Toplantıya Belediye Başkan Vekili İzel DERİNSU ZENGİNOBUZ, Başkan Yardımcısı Hülya ABAY 
ve Strateji Geliştirme Md.V. İrfan YAPAR katılım sağlamıştır. Kapanış toplantısında aynı zamanda kısa film yarışmasın-
da dereceye girenlere ödülleri takdim edilmiştir. 

8.4. 29-30 Kasım 2022 tarihlerinde; İBB Tarihi Havagazı Fabrikası Kültür Merkezinde, İzmir Büyükşehir Be-
lediye Başkanı Tunç SOYER, İlçe Belediye Başkanları, İlçe Sürdürülebilirlik Ofisleri ve Gönüllü gençlerin katılımıyla; 
Kentimizin Sürdürülebilirlik gündemine dair, SKGA olarak yapılan çalışmaları, projeleri, geliştirdiğimiz politika ve strate-
jilerin anlatıldığı İzmir Sürdürülebilir Kentsel Gelişim Ağı İlçe Sürdürülebilirlik Ofisleri Çalıştayı yapılmış olup 
Gaziemir Sürdürülebilirlik Ofisi olarak katılım sağlamış, Gaziemir Belediyesi olarak 2019 yılından beri sürdürülebilirlik 
kapsamında yapılan faaliyetleri, projeleri anlatan bir sunum gerçekleştirilmiştir.
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8.5. 10 Aralık 2022 tarihinde; Dünya İnsan Hakları Gününde, Kentimiz İzmir Derneğinin gelenekselleşen 
Hazine Avı Etkinliğine Gaziemir Belediyesi Gençlik Meclisi Üyelerinden Eylül KARABABA, Elif ÇETİN ve Gaziemir Bele-
diyesi Sürdürülebilirlik Ofis Temsilcisi Eda Nur BOŞNAK’ın katılımı sağlanmıştır. Etkinlik Birleşmiş Milletler üyesi ülkeler 
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tarafından 2030 yılının sonuna kadar ulaşılması gereken amaçlar olarak belirlenmiş 17 Sürdürülebilir Kalkınma Amacı-
na dikkat çekmek ve bu amaçlar doğrultusunda farkındalığı artırmak üzere UNDP Türkiye, İzmir Büyükşehir Belediye-
si ve İzmir Sürdürülebilir Kentsel Gelişim Ağı ile beraber gerçekleştirilmiştir. Etkinlikte 315 yarışmacı, hazırlanan gizemli 
şifreler ile nokta hakemleri tarafından oynatılan oyunlar aracılığıyla barış dolu ve yaşanabilir tek bir dünya kurma hede-
fiyle hazırlanmış olup keyifli anlar yaşanmıştır.

8.6. Doğa İçin Genç Çözümler (Naturethon) Projesi:

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının yerelleşmesine yönelik, Sosyal İklim Derneği tarafından İzmir’de yürütülen 
Pegasus Havayolları ve Sivil Toplum İçin Destek Vakfının desteğiyle Doğa için Genç Çözümler Projesinin, 01.05.2022-
28.02.2023 tarihleri arasında gerçekleştirilmesine yönelik planlama yapılmıştır.

Söz konusu planlama kapsamında;

15.12.2022 tarihinde Sosyal İklim Derneği, paydaş Belediyeler ve gönüllü gençler ile yapılan çalıştay sonucun-
da tarafımıza 6 adet takımın projesi tanıtılmış olup, bunlardan 3 adet projenin seçilmesi istenmiştir.

Tanıtımı yapılan projeler;
1. PİNİZMİR (Dijital harita altlığı)
2. GENÇ MÜCADELE (Eko Mahalle)
3. EKOVEYN Projesi 
4. EKOİZ (İzini Dönüştür)
5. PLASTİCO
6. EK ÇÖZÜMLER FESTİVALİ
Seçilen projeler;
1. EKOVEYN Projesi 
2. GENÇ MÜCADELE (Eko Mahalle)
3. EKOİZ (İzini Dönüştür)

Seçilen projelerden belediyemiz EKOVEYN Projesi ile eşleştirilerek; 27 Aralık 2022 tarihinde belediyemiz mec-
lis salonunda, proje sorumluları tarafından tanıtım yapılarak, projenin hayata geçirilmesine yönelik planlama takvimi 
oluşturulması, eksik kalan hususların tamamlanması değerlendirilmiş ve proje üzerinde çalışmaların devam etmesi-
ne karar verilmiştir.

9. Stratejik Yönetim Kapsamında Gerçekleştirilen Diğer Faaliyetler: 

Strateji Geliştirme Müdürlüğünün görev ve sorumlulukları ve belediyemizin görev alanlarına ilişkin aşağıda be-
lirtilen diğer faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

9.1. Yatırım Teşvik Belgesi: Belediyemizce 2022-2026 yılları bütçesinden ayrılan/ayrılacak ödeneklerden 
karşılanmak suretiyle satın alınacak olan iş inşaat makine ve teçhizatlarla ilgili olarak teşvik ve destekler ile KDV istisna-
sından faydalanmamız için Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından E-TUYS üzerinden Yatırım Teşvik Belgesi alınması 
planlanarak Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Teşvik Uygulama ve Yabancı Sermaye Genel Müdürlüğü’nden alınacak Ya-
tırım Teşvik Belgesi ile ilgili olarak Bakanlar Kurulunun 15/06/2012 tarih ve 2012/3305 sayılı kararnamesi  2012/1 sayı-
lı tebliğinin ilgili hükümleri ve 4875 Sayılı Doğrudan Yabancı Yatırımlar Kanunu Uygulama Yönetmeliğindeki Doğrudan 
Yabancı Yatırımlara İlişkin İşlemlerin Elektronik ortamda  yürütülmesi kapsamında;  elektronik  imza ile  yapılacak  her  
türlü  işlemleri  yapabilmek ve E-TUYS taahhütnamesi ile diğer belgeleri imzalama yetkisinin Belediye Başkanımız Ha-
lil ARDA’ya verilmesine ilişkin Belediye Meclisimizden karar alınmıştır.

İzmir İli, Gaziemir Belediyesi hudutları içinde belediyemiz hizmetlerinde kullanılmak üzere iş inşaat makine ve 
techizatların tedarikine ilişkin yatırımlarla ilgili KDV istisnasından faydalanabilmemiz maksadıyla Yatırım Teşvik Belgesi 
alınmasına karar verilmiştir. Bu kapsamda; Yatırım Teşvik Belgesi İşlemlerinin Elektronik Ortamda Yürütülmesine İlişkin 
Yetkilendirme Tebliği / 4875 sayılı Doğrudan Yabancı Yatırımlar Kanunu Uygulama Yönetmeliği kapsamında Teşvik ve 
Yabancı Sermaye Bilgi Sisteminde (E-TUYS) işlem yapabilmek için yetkilendirme başvuru belgeleri tamamlanarak Sa-
nayi ve Teknoloji Bakanlığı Teşvik Uygulama ve Yabancı Sermaye Genel Müdürlüğüne gönderilmiştir.
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T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı E-TUYS sistemi üzerinden çeşitli ödenek, teşvik ve desteklerden faydala-
nabilmemiz için müracaat yapılmış olup, 07.02.2022 tarihinden geçerli olmak üzere 533298 No.lu Yatırım Teşvik Bel-
gesi alınmıştır. Bu kapsamda E-TUYS sistemi tarafından onaylanan Belediyemizin Yerli Makine ve Teçhizat Listesi ilgili 
müdürlüğe gönderilmiştir. Makine ve teçhizat alımlarında KDV istisnasından faydalanabilmemiz için satın alma aşama-
sında E-TUYS sistemi üzerinden işlem yapılmıştır.

9.2. Gaziemir Belediyesi’nin stratejik amaç ve hedeflerine ulaşmasında engel olabilecek bütün risklerin ta-
nımlanması, değerlendirilmesi ve kontrol edilmesi maksadıyla, Belediyemizin İç Kontrol Standartları Eylem Planı çer-
çevesinde, “Gaziemir Belediyesi Kurumsal Risk Yönetimi Strateji Belgesi”ne uygun olarak; tüm birimlerle Performans 
Hedefleri/İş Akışları üzerinden Risk Belirleme ve Değerlendirme Çalışmaları yapılmış olup “Gaziemir Belediyesi Ku-
rumsal Risk Değerlendirme Raporu” hazırlanarak Hazine ve Maliye Bakanlığı (Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel 
Müdürlüğü)’ne gönderilmiştir.

9.3. Gaziemir Belediyesinin Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı kapsamında belirlenen stan-
dart ve şartların yerine getirilmesine yönelik 2021 Yılı Değerlendirme Raporu Hazine ve Maliye Bakanlığı (Kamu Mali 
Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü)’ne gönderilmiştir.

9.4. Gaziemir Belediye Başkanlığı Personel Performans Değerlendirme Yönetmeliği kapsamında memur 
personele ikramiye ödenmesi hususunda gönderilen ilgi yazıya istinaden tebliğ-tebellüğ belgesi İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğüne gönderilmiştir.

9.5. Belediyemizin 2021 Yılı İdare Faaliyet Raporu basım işine ait ödeme emri belgesi ve muhteviyatı hazır-
lanarak Mali Hizmetler Md.lüğüne gönderilmiştir.

9.6.  Aile Yardımı Durum Bildirimi hakkında gelen yazı müdürlüğümüzde çalışan memur personele tebliğ 
edilmiş olup, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne gerekli bilgilendirme yapılmıştır.

9.7. Belediyeler ve Yerel Kalkınma Çalışmaları Kitap Projesi kapsamında; Belediyemiz eliyle veya iş birliğiy-
le son 5yılda gerçekleştirilmiş veya planlanan, yerel kalkınmayı hedefleyen faaliyet/projeler ile planlanan herhangi bir 
ihracat faaliyeti veya ihracatı destekleyen  faaliyetlerin bulunmadığına ilişkin Gaziemir Kaymakamlığına bilgi verilmiştir.

9.8. Belediyemizin teftiş süreci aşamasında Teftiş Raporuna ilişkin Strateji Geliştirme Müdürlüğünün ceva-
bi raporu Yazı İşleri Müdürlüğüne gönderilmiştir.

9.9. Strateji Geliştirme Müdürlüğü'nün 2023 yılı teklif bütçesi hazırlanarak Mali Hizmetler Müdürlüğüne gön-
derilmiştir.

9.10. Strateji Geliştirme Müdürlüğünün ek bütçe talebi hazırlanarak Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderil-
miştir.

9.11. 2022 Teftiş Programı ile ilgili Mülkiye Müfettişlerinin talebi doğrultusunda 2012-2022 yılları arasında 
4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 22. maddesinin d bendine istinaden yapmış olduğumuz alımların sayısı ile TL tutar-
larını gösteren Doğrudan Temin Alım İcmali Özel Kalem Müdürlüğüne gönderilmiştir.

9.12. İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslarda Değişiklik Yapılmasına Dair yönetmeliğin 14 Ara-
lık 2022 tarihli ve 32043 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmesine ilişkin bilgilendirme yazısı tüm mü-
dürlüklere gönderilmiştir.

9.13. Müdürlüğümüz yetki alanlarına girdiği değerlendirilen eğitim taleplerimiz İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğüne gönderilmiştir.

9.14. Belediyemizin 2023 Yılı Performans Programına bağlı önemli projeleri gerekli tedbirlerin alınması mak-
sadıyla ilgili müdürlüklere gönderilmiştir.

9.15. Gaziemir Belediyesinin web sayfası düzenleme çalışmalarına ilişkin müdürlüğümüz talepleri Basın, Ya-
yın ve Halkla İlişkiler Md.lüğüne gönderilmiştir.

9.16. Gaziemir Belediyesi İç Kontrol Standartları Eylem Planında belirlenen standart ve şartların yerine ge-
tirilmesine yönelik;  BİS.14’de yer alan “İdarenin amaç, hedef, gösterge ve faaliyetleri ile sonuçları, saydamlık ve he-
sap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda raporlanmalıdır.”  İdareler, bütçelerinin ilk altı aylık uygulama sonuçları, ikinci altı 
aya ilişkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna açıklamalıdır (BİS 14.2’te  belirtilen esaslar çerçevesin-
de, Mali Hizmetler Müdürlüğünce Belediye bütçesinin ilk altı aylık uygulama sonuçları ile ikinci altı aya ilişkin beklen-
ti ve hedefleri her yıl www.gaziemir.bel.tr adresinden kamuoyuna açıklanmasına yönelik bilgilendirme yazısı ilgili yer-
lere gönderilmiştir.
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9.17. İlçemizde yapımı tamamlanmış ya da tamamlanacak kamuya ait çocuk trafik eğitim parklarının değer-
lendirilerek, eğitim verebilecek parkların belirlenmesine yönelik çalışmaların yapılarak detaylı eğitim takviminin oluştu-
rulması kapsamında; Belediyemizin 2020-2024 Stratejik Planı ve buna yönelik hazırlanan 2020, 2021 ve 2022 Yılları 
Performans Programlarında (6.3.2); “Çocuk Trafik Eğitim Parkının Yapılarak Hizmete Açılacağı”nın planlamaya alındı-
ğının bildirilmesine yönelik cevabi yazımız Gaziemir Kaymakamlığı'na gönderilmiştir.

9.18. Belediyemiz Ar-Ge personellerinin; izin, rapor ve diğer özlük işlemleri rutin olarak takip edilmiştir.

9.19. 30 Mart 2022 tarihinde Kıyı Ege Belediyeler Birliği web tabanlı eğitim programına katılım sağlanmıştır.

9.20. 2 Haziran 2022 tarihinde Kıyı Ege Belediyeler Birliği web tabanlı eğitim programına katılım sağlanmıştır.

9.21. 5 Ağustos 2022 tarihinde İzmir Ticaret Odası 2023-2026 Stratejik Planı dış paydaş anketi verilen link 
üzerinden doldurulmuştur.

9.22. 3 Ağustos 2022 tarihinde İzmir Kalkınma Ajansı tarafından duyurulan Kamuda Dijital Dönüşüm Mali 
Destek Programı hakkında Belediyemiz üst yönetimi ile müdürlüklerimize duyuru ve bilgilendirme yapılmıştır.

9.23. 29 Eylül 2022 tarihinde Türkiye Belediyeler Birliğinin evrak ve ayıklama işlemleri ile dijital arşiv yönet-
meliği eğitimine müdürlüğümüz personeli Serkan Demirbike katılmıştır.

9.24. 5 Ekim 2022 tarihinde Çevre Şehircilik Bakanlığı Akıllı Şehir hizmetlerinde yapay zeka uygulamaları tek-
nik kapasite artırma programı kapsamında yapay zeka, makine öğrenmesi ve derin öğrenme eğitim kitabı ve nesne-
lerin interneti kitabı müdürlüklere duyurulmuştur.

9.25. 13 Kasım 2022 tarihinde 2024-2028 İzmir Bölge Planı hazırlıkları kapsamında İzmir Bölge Planı dış 
paydaş anketi belediyemiz adına doldurulmuştur.

9.26. 14 Kasım 2022 tarihinde İZ-KA teknik destek programlarının tasarlanmasına yönelik Belediyemiz gün-
cel ihtiyaç ve beklentilerinin tespiti için düzenlenen anket çalışması doldurulmuştur.

9.27. 25 Aralık 2022 tarihinde Ege Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı hazırlıkları kapsamında dış paydaş 
anketi belirlenen link üzerinden doldurulmuştur.

9.28. 10 Aralık 2022 tarihinde Belediyemiz ve Ege Belediyeler Birliği tarafından düzenlenen Zaman Yönetimi 
ve Liderlik Yönetimi eğitimine Strateji Geliştirme Md.V. İrfan YAPAR katılım sağlamıştır.

Müdürlüğümüz bünyesinde hazırlanan, tasarımları yapılan ve revize edilen işlerden görsel örnekler.
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İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Faaliyet ve Proje Bilgileri:
Müdürlüğümüz; 657 Sayılı DMK, 5434 Sayılı Emekli Sandığı Kanunu, 4857 Sayılı İş Kanunu, 5393 Sayılı Bele-

diye Kanunu, 5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanu-
nu ve Toplu İş Sözleşmesi hükümlerinde belirtilen; yetki, görev ve sorumluluklar kapsamında faaliyetlerini yürütmektedir.

1. Faaliyet Bilgileri
Müdürlüğümüz Maaş Tahakkuk ve Özlük İşleri Şefliği ile Evrak Kayıt Eğitim ve Kalite İşleri Şefliğine ait 2022 yılı 

özet faaliyet bilgileri aşağıya çıkarılmıştır.

1.1.  5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 49. maddesinin 3. fıkrasına göre, 31.12.2021 tarihinde çalıştırılmak-
ta olan ve 2022 yılında da çalıştırılmaya devam eden sözleşmeli personellerin, maaş, kumanya yardımı, ek özel hizmet 
tazminatı ile ilgili 2022 yılı boyunca yapılan ödemeler müdürlüğümüz bütçesinden yapılmış, iş ve işlemler birimimizce ta-
kip edilmiştir.

1.2. 5018 sayılı yasanın 31. maddesi kapsamında ilgili müdürlüklerin bütçelerinden ödenmek üzere, 12 ay 
boyunca 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi Memur olarak çalışan personelin maaş, kumanya yardımı, ek özel 
hizmet tazminatı ile ilgili tahakkuk işlemleri müdürlüğümüzce yapılmıştır.

1.3. 5018 sayılı yasanın 31. maddesi kapsamında ilgili müdürlüklerin bütçelerinden ödenmek üzere, 12 ay 
boyunca 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi Sürekli İşçilerinin maaşları ile toplu iş sözleşmesinde yer alan sos-
yal hakların tahakkuku Müdürlüğümüzce yapılmıştır.

1.4. Memur Personel Performans Değerlendirme Yönetmeliği kapsamında, 07.07.2022 tarih ve 533 sayılı 
Encümen kararı ile 2022 Ocak-Haziran dönemi ile 22.12.2022 tarih ve 970 sayılı Encümen kararı ile de Temmuz-Aralık 
dönemine ait 5393 sayılı yasanın 49. maddesi kapsamında ikramiye ödenmesi uygun görülen personellere, müdürlüğü-
müz bütçesinden gerekli tahakkuk işlemi tesis edilerek ödeme yapılmasına dair süreç tamamlanmıştır.  

1.5. Belediyemizde görev yapan memur personellerden haklarında uygulanan idari işlemlere açmış olduk-
ları davalar nedeniyle işlemin iptaline dair verilen kararlar sonrasında oluşan vekalet ücretinin davacı avukatına ödenme-
sine dair gerekli tahakkuk işlemi müdürlüğümüz bütçesinden yapılmıştır.

1.6. Belediyemizde, 2022 yılı içerisinde 2 memur personel ile 1 sürekli işçi kendi isteği ile emekli olduğun-
dan memur personel için emekli ikramiyesi ile yol harcırahı ödenmesine dair ve 1 sürekli işçiye kıdem tazminatı ile yol 
harcırahının ilgili müdürlük bütçesinden ödenmesine dair gerekli tahakkuk işlemi yapılmıştır. 3 memur personel diğer Ku-
rumlara naklen tayin olduğundan bu kişilere ait Maaş Nakil İl Muhaberi düzenlenerek ilişikleri kesilmiştir. 

1.7.  Belediyemizde, 2022 yılı içerisinde, naklen tayin ile 5 personel, açıktan 1 personel tayin olduğundan 
ayrıca 5393 sayılı yasanın 49. maddesi kapsamında 4 personel ilk defa sözleşmeli personel olarak işe başlatıldığından 
bu kişilere ait maaş, özlük ve hizmet takip programında gerekli tanımlamalar yapılarak ilgili müdürlüklerin bütçesinden 
maaş ödenmesine dair tahakkuk süreci birimimizce takip edilmiştir.

1.8.  Müdürlüğümüzce yürütülmekte olan memur, sözleşmeli personel ve sürekli işçilerin özlük hakları ve 
maaş ödemeleri kapsamında Aile Yardımına Esas Bildirimlerinin (Aile Yardımı, Çocuk Yardımı) güncel halde tutulması zo-
runluluğu bulunduğundan 27.04.2022 tarih ve 36970 sayılı yazımız ile gerekli bilgilendirme yapılmıştır. Bu doğrultuda; 
Aile Yardımı Ödeneği ve Çocuk Parası tutarlarından herhangi birinde değişiklik olan, fazla ödeme veya eksik ödeme ya-
pılan personel tarafından düzenlenen Aile Yardımı ve Durum Bildirim Formlarına istinaden maaş ve özlük sisteminde ge-
rekli güncellemeler yapılmış, formlar kişilerin özlük dosyalarına kaldırılmıştır.

1.9. 15.11.2022 – 14.10.2025 tarihleri arasını kapsayan ve İş Bankası ile belediyemiz arasında imzalanan 
Maaş Ödeme Protokolünün 20. maddesi kapsamında, kişi başı 20.000 TL. olmak üzere 222 personele promosyon öde-
mesinin çok ivedi olarak yapılması hususuna dair 10.11.2022 tarih ve 54327 sayılı yazımız banka şubesine gönderilmek 
suretiyle ödeme yapılması sağlanmıştır. Süreç müdürlüğümüz koordinasyonunda tamamlanmıştır.

1.10. Belediyemizde eğitmen kadrosunda sözleşmeli personel olarak görev yapmakta iken 31.12.2021 ta-
rihinde sözleşme süresi dolan ve sözleşmesi yenilenmeyen 1 personele ait iş sonu tazminatı ödenmesi ile ilgili bordro 
ve ödeme emri düzenlenerek 06.01.2022 tarih ve 27552 sayılı yazımız ile Mali Hizmetler Müdürlüğü'ne gönderilmiştir.

1.11. Tüm Yerel Yönetim Çalışanları Sendikası (TÜM YEREL SEN) ile belediyemiz arasında 4688 sayılı ka-
nun uyarınca devam etmekte olan Toplu İş Sözleşmesi görüşmeleri 29.12.2021 tarihinde yapılan toplantı sonucunda ta-
mamlanmış olup; 2022-2023 yıllarını kapsayan Toplu İş Sözleşmesi taraflar arasında imzalanmıştır. Toplu İş Sözleşme-
de ödenmesine dair yer alan mali hükümler (Sosyal Denge Tazminatı ile Kumanya Yardımı) ile ilgili 2022 yılı boyunca tüm 
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tahakkuk işlemleri müdürlüğümüzce yapılmıştır.

1.12. Sayıştay Başkanlığı Denetim ve Yargı Hizmetleri Birim Başkanlığınca gönderilen yazılara istinaden be-
lediyemiz 2018 yılı ve 2020 yılı hesabı hakkında çıkan Sayıştay ilgili dairesine ve Temyiz Kurulu'na ait ilamlar ile Başsav-
cılık karşılamaları, muhatabı olan hali hazırda çalışan tüm personele ve ayrılan personelin kurumlarına yazılmak suretiyle 
tebliğe dair tüm süreç müdürlüğümüz koordinasyonunda yürütülmüştür.

1.13. Belediyemizde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi memur olan ve 5393 sayılı Belediye 
Kanunu’nun 49. maddesi kapsamında sözleşmeli personel olarak çalışanlardan sendika üyeliği veya istifa işlemleri ile il-
gili muhataba olan sendikalara 28 personel hakkında yazışma yapılmış ve bilgileri maaş verilerine işlenmiştir.

1.14. 2022 yılı boyunca, E-Belediye İçişleri Bakanlığı Bilgi Sistemine girilmek üzere; 

• Hizmet türü

• Geçişe esas işçi sayısı

• Müdürlüğünüzde çalıştırılan işçi sayısı

• Müdürlüğünüzde çalıştırılan ocak ayı işçi sayısı (Kadın- Erkek)

• Müdürlüğünüzde çalıştırılan şubat ayı işçi sayısı (Kadın- Erkek)

• Müdürlüğünüzde çalıştırılan mart ayı işçi sayısı (Kadın- Erkek)

• Şirketlere yapılan aylık hak ediş tutarları (KDV Hariç )

• Aylık personel gider oranı

• Memur, sözleşmeli personel ve kadrolu işçi sayısına ait veriler müdürlüklerden toplanarak periyodik 
olarak yukarıda yer verilen Bilgi Sistemine müdürlüğümüzce girilmiştir.

1.15. 657 sayılı yasanın 134. maddesi kapsamında, 30.04.2021 tarih ve 31470 sayılı Resmi Gazete’de ya-
yımlanan Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine uygun olarak İçişleri Bakanlığı ile Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 
Bakanlığı tarafından ortak çıkarılan ve 11.03.2022 tarih ve 31775 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Mahalli İdareler Di-
siplin Amirleri Yönetmeliği ve İl İlçe ve Belde Belediyeleri Disiplin Amirlerini gösterir Ek-1 Sayılı Cetvel, 25.03.2022 tarih 
ve 33994 sayılı yazı ile tüm müdürlüklere ve başkan yardımcılarına gönderilmiştir.

1.16. Gaziemir Kaymakamlığı’nın 14.04.2022 tarih ve 3307 sayılı yazısı ekinde gönderilen Çevre, Şehircilik 
ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü'nün 22.02.2022 tarih ve 2988485 sayılı yazısına istina-
den sekreterya iş ve işlemleri Destek Hizmetleri Müdürlüğü’nce yürütülmek üzere 09.05.2022 tarih ve 37576 sayılı yazı-
mız ile belediye şirketlerine ilk defa alınacak İşçiler için,  belediye bünyesinde istihdam edilecek personel için 18.05.2022 
tarih ve 38467 sayılı yazımız ile Değerlendirme Komisyonu kurulmuş, gerekli bilgilendirme ve tebligatlar müdürlüğümüz-
ce yapılmıştır.

1.17. 2022 yılı boyunca, aylık olarak ihtiyaç duyulduğu takdirde hafta sonu ve resmi tatil günlerinde irtibat 
kurulabilecek amir çizelgesi, başkanlık makamının onayına müteakip tebliğ için müdürlüklere ve ilgililere gönderilmiştir.  

1.18. 2022 yılı boyunca belediye ve bağlı kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartla-
rına Dair Yönetmelik kapsamında, belediyemize ait kadrolar ile ilgili iptal ihdas işlemlerine bağlı olarak artan eksilen nite-
liği değişen unvanlara ait bilgiler, Kamu-e uygulama sistemine düzenli olarak girilmesi sağlanmıştır.

1.19.  Müdürlüğümüzce, İzmir Gaziemir Belediye Başkanlığı İlk Defa Atanan Aday Memurların Yetiştirilme-
lerine Dair Yönetmelik taslağı hazırlanmış, Mevzuat Hazırlama Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin taslakları ha-
zırlayacak birimler başlıklı 5. maddenin 1. bendi kapsamında 23.06.2022 tarih ve 41744 sayılı yazımız ile Hukuk İşle-
ri Müdürlüğün'den görüş istenilmiş, alınan görüş sonrasında 43946 sayılı yazımız ile karar alınmak üzere meclise sevk 
edilmiş olup; Yönetmelik 01.09.2022 tarih ve  85/2022 sayılı meclis kararı ile kabul edilmiş ve sonrasında müdürlükle-
re bildirilmiştir.

1.20. Memur Personel Performans Değerlendirme Yönetmeliği kapsamında, Müdürlüğümüz koordinasyo-
nunda 07.07.2022 tarih ve 533 sayılı encümen kararı ile 2022 Ocak-Haziran dönemi,  22.12.2022 tarih ve 970 sayılı 
encümen kararı ile de 2022 Temmuz-Aralık dönemine ait 5393 sayılı yasanın 49. maddesi kapsamında ikramiye öden-
mesi uygun görülen personellerin tebliğ tebellüğ belgeleri imzalatılarak müdürlüğümüze gönderilmesi ile ilgili yazımız 
31.12.2022 tarihinde ilgili müdürlüklere gönderilmiştir. Tebliğ süreci tamamlanmış olup, ilgililerin özlük dosyalarına kal-
dırılmıştır.

1.21. 2022 yılı içerisinde, naklen tayin ile 5 personel, açıktan 1 personel belediyemize tayin olduğundan ay-
rıca 5393 sayılı yasanın 49. maddesi kapsamında 4 personel ilk defa sözleşmeli personel olarak işe başlatıldığından bu 
kişiler ile ilgili yapılan yazışmalar, ilişik kesme işlemleri, personel bilgi sistemine verilerin aktarılması, Kamu e-uygulama 
sistemine işlenmesi, müdürlüklerine görevlendirmelerine dair süreç birimimizce takip edilmiştir.



2022Fa a l İ y e t  r a p o r u

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ214

1.22. 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 49. maddesinin 3. fıkrasına göre, 31.12.2021 tarihinde çalıştırılmak-
ta olan ve 2022 yılında da çalıştırılmaya devam edilecek olan sözleşmeli personellerin, sözleşmelerinin 01/01/2022 ta-
rihinden geçerli olacak şekilde yenilenmesine ve tam zamanlı sözleşmeli personel olarak çalıştırılmaya devam edilecek 
olan ile ilgili meclis kararı alınmak üzere 27.12.2021 tarih ve 26713 sayılı yazımız Yazı İşleri Müdürlüğüne gönderilmiş, 
28.12.2021 tarih ve 26730 sayılı alınan meclis kararı sonrasında, sözleşmeli personel olarak çalışacak kişiler ile ilgili hiz-
met sözleşmelerinin imza süreci tamamlanmış, diğer bilgi ve belgeler ile birlikte 05.01.2022 tarih ve 27487 sayılı yazımız 
ile Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü'ne gönderilmiştir. İlgili personellerin müdürlüklerinde görevlerine devam etmelerine 
dair 14.01.2022 tarih ve  28267 sayılı yazımız ile süreç tamamlanmıştır.

1.23. Faaliyet Raporu döneminde, belediyemizde kurulan, Mal Bildirim Komisyonu, Etik Komisyonu, Memur 
Disiplin Kurulu, İşçi Disiplin kurulu, Encümen Memur Üyeleri, Teknik ve Estetik Komisyonu, Uzlaşma Komisyonu, Kıymet 
Takdir Komisyonu, İşçi ve Memur Toplu Sözleşme Komisyonu, Değerlendirme Komisyonu gibi vb. komisyonlarda çalı-
şan personeller ile ilgili görevlendirmeler ve görev değişiklikleri yapılmıştır.  

1.24. Belediyemizde görev yapan memur ile sözleşmeli personelin bildirimde bulundukları mal beyanları-
nın kanuna uygun şekilde verilmesini sağlamak üzere 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluk-
larla Mücadele Kanunu ile ilgili hazırlanan yönerge kapsamında, mal beyanlarının karşılaştırılması amacıyla kurulan Ko-
misyonun sekreterya işlemleri müdürlüğümüzce yürütülmüş olup; alınan komisyon kararları ilgililerin özlük dosyalarına 
kaldırılmıştır.

1.25. 2022 yılı boyunca, 657 sayılı Kanunun 64. maddesi kapsamında hizmetinde 1 yılını dolduran 130 me-
mur personelin aylar itibariyle derece-kademe terfi işlemleri yapılmış ve maaş ve özlük hakkı kapsamında gerekli tahak-
kuk süreci gerçekleştirilmiştir.

1.26. 2022 yılı boyunca, 657 sayılı Kanunun 37. maddesi kapsamında 8 yıl içerisinde haklarında herhangi bir 
disiplin işlemi uygulanmayan 10 memur personele 1 kademe verilmesine ilişkin gerekli olur alınmış, ilgililerine tebliğ edil-
miş, maaş ve özlük programı ile Hizmet Takip Programında bu hususa ilişkin veri girişleri yapılmıştır.   

1.27. Memuriyetleri sırasında bir üst öğrenimden mezun olarak intibak yapılması için başvuran 3 personel 
hakkında 657 sayılı yasanın 36/A-12/d bendi kapsamında öğrenim intibakları yapılmış, maaş ve özlük programı ile Hiz-
met Takip Programında bu hususa ilişkin veri girişleri yapılmıştır.   

1.28. 657 sayılı yasanın 108. bendi kapsamında, 2022 yılı boyunca 2 personel ücretsiz izin talebinde bulun-
muş, talepleri uygun görülenler hakkında olur alınması, maaş ve özlük programı ile Hizmet Takip Programının ilgili kısım-
larında bu hususa dair gerekli güncellemeler yapılmıştır.

1.29. 657 sayılı yasaya tabi memur olup; 1-2-3 dereceli kadroda bulunanlardan  55 personele 5682 sayılı Ka-
nunun 14. maddesi kapsamında Hususi Damgalı Pasaport Talep Formu düzenlenmiştir.

1.30. İşe alınan veya işten ayrılan, emekli olan personellerin işe giriş-çıkış işlemleri internet ortamında Bildir-
geleri düzenlenerek Sosyal Güvenlik Kurumu'na online olarak gönderimi sağlanmıştır.

1.31. İzine ayrılan veya herhangi bir nedenle görevinden ayrı kalan müdürlerin bu süre içerisinde yerine veka-
let edecek olan personelin görevlendirme işlemleri yapılmıştır.

1.32. 5510 sayılı kanunun 4. maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında sigortalı sayılanların hizmet 
bilgilerinin elektronik ortama aktarılmasına dair Hizmet Takip Programına 8/6/1949 tarihli ve 5434 Sayılı Türkiye Cum-
huriyeti Emekli Sandığı Kanunu hükümleri tabi görev yapmakta iken 5510 sayılı kanunun 4. maddesinin birinci fıkrasının 
(c) bendi kapsamına tabi olan sigortalılar ile ilk defa 5510 sayılı Kanunun 4. maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kap-
samına tabi göreve giren sigortalıların, hizmet başlangıcından itibaren tüm hizmet bilgileri ve intibaklarına ilişkin olarak 
öğrenim durumu, ünvan, askerlik, diğer sigortalılık süresi, açık süresi, itibari hizmet süresi bilgileri ile ek gösterge, ma-
kam, görev ve temsil tazminat bilgilerini internet üzerinden aktarılmıştır. Terfi bilgileri de her ay düzenli olarak  Hizmet Ta-
kip Programına girilmiştir.

1.33.  İzmir Valiliği Çevre ve Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü'nün yazısına istinaden 4688 Sayılı Ka-
mu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanununu 30/A maddesi gereğince üye sayılarını gösterir toplantı tutana-
ğı 16.05.2022 tarihinde doldurulmuş olup; diğer işlem için Valilik Makamına 16.05.2022 tarih ve 38190 sayılı yazımız ile 
gönderilmiştir. Süreç tamamlamıştır.

1.34. Kayıtlarımızda yapılan incelemede, 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla 
Mücadele Kanunu'nun Bildirimin Zamanı başlıklı 6/F bendi kapsamında, 2020 Temmuz ayından sonra emekli olan 10 
memur personelin mal bildirimi formunun özlük dosyalarında bulunmadığı anlaşılmıştır. 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bu-
lunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununun Bildirimin Zamanı başlıklı 6/F bendi kapsamında, Mal Bildirim 
Beyannamesi'nin yönetmelikteki usule uygun doldurarak müdürlüğümüze teslim edilmesi gerektiği hususuna dair yazı-
larımız adı geçenlere gönderilerek eksiklikler tamamlanmıştır.

1.35. 2022 yılı Teftiş Rehberi kapsamında, İçişleri Bakanlık makamı tarafından görevlendirilen Mülkiye Müfet-
tişleri ile Yardımcı Denetim Elamanları tarafından yapılan denetim neticesinde, müdürlüğümüzün görev ve yetki alanına 
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giren 2012-2022 yılları arası konularda istenilen tüm bilgi ve belgeler temin edilmiş, eksik bulunan hususlar düzeltilmiş, 
12.08.2022 tarih ve 45514 sayılı yazımız ile açıklama istenen hususlara ait Müdürlük görüşümüz Yazı İşleri Müdürlüğü-
ne gönderilmiştir.

1.36. Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetme-
lik kapsamında, memur, sözleşmeli personel, sürekli işçileri kapsayan norm kadrolar ile ilgili iptal ihdas işlemleri, toplu iş 
sözleşmesi için yetki alınması, yönetmelik çıkarılması, Zabıta personeline maktu mesai ödenmesi, vb. iş ve işlemler için 
23 adet önerge hazırlanarak karar alınmak üzere meclise sevk edilmiş, alınan karar sonrasında, maaş, özlük, hizmet ta-
kip programında gerekli güncellemeler yapılmıştır.

1.37. Memuriyet öncesi özel sigortalı günlerinin mevcut hizmeti ile birleştirilmesine dair 657 sayılı yasaya tabi 
7 Memur personel ile ilgili Sosyal Güvenlik Kurumuyla gerekli yazışmalar yapılmıştır. Yapılan yazışma neticesinde Sosyal 
Güvenlik Kurumu tarafından bildirilen memuriyet öncesi hizmetler için gerekli intibak işlemleri yapılmıştır.

1.38. 657 sayılı yasaya tabi 4 memur personel hakkında yapılan disiplin soruşturması sonucunda var ise iti-
raz sonrasında memur disiplin kurulu süreci müdürlüğümüzce takip edilmiştir. Bu kapsamda;  3 personelin uyarma ce-
zası ile tecziye edilmesi, 1 personel hakkında herhangi bir disiplin cezası uygulanmaması uygun görülmüştür.

1.39. 4483 Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun kapsamında 7 ayrı idari iş-
lem ile ilgili 32 personel hakkında ön inceleme yapılmış olup; ilgililer hakkında herhangi bir soruşturma izni verilmesine 
dair karar uygulanmamıştır. 

1.40. 18.05.2022 tarih ve 38467 sayılı yazımız ile kurulan Değerlendirme Komisyonu tarafından ilk defa işe 
başlatılan ve haklarında arşiv araştırma yaptırılan 5 kişi hakkında, güvenlik soruşturması yaptırılan 2 kişi hakkında 7315 
sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu kapsamında gerekli incelemelerin nüdürlüğümüz sekreterya-
sında yapılması sağlanmış, alınan kararlar sonrasında onay için başkanlık nakamına sunulması ve işe başlatılmasına da-
ir süreçler müdürlüğümüzce yerine getirilmiştir.

1.41. 17.04.2022 tarih ve 31812 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahal-
li İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik uyarınca; 
Belediyemizin yer aldığı C-11 grubu içerisinde İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü kurulması zorunlu asli Müdürlük-
ler içerisinde yer aldığından 25.08.2022 tarih ve 46483 sayılı yazımız ile İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü'nün ku-
rulması, İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürü unvanının ihdası için “I” sayılı cetvel meclise sunulmuştur. 01.09.2022 tarihli 
meclis kararı ilgili müdürlük kurulmuş ve görevlendirmeler yapılmıştır. Alınan hukuk görüş sonrasında, 25.08.2022 ta-
rih ve 46492 sayılı yazımız ile müdürlüğümüzce hazırlanan İzmir İli Gaziemir Belediyesi İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Mü-
dürlüğü Görev, Yetki ve Sorumlulukları ile Çalışma Usul ve Esaslarına Dair Yönetmelik Taslağı için alınan 107/2022 sayılı 
meclis kararı sonrasında onaylanan yönetmelik 07.12.2022 tarih ve 57380 sayılı yazımız ile İklim Değişikliği ve Sıfır Atık 
Müdürlüğü'ne gönderilmiştir. Süreç tamamlanmıştır. 

1.42. 08.01.2021 tarih ve 2021/14 sayılı meclis kararı ile yürürlüğe giren Hizmet İçi Eğitim Yönetmeliği'ne is-
tinaden; 30.11.2022 tarih ve 56395 sayılı yazımız müdürlüklerin görev yetki alanına giren konularla ilgili personelin ihtiya-
cının yerinde ve zamanında karşılanması, mükerrer eğitim uygulamalarının önüne geçilerek kamu kaynaklarının ekono-
mik, etkili ve verimli bir şekilde kullanılması amacıyla ihtiyaç duyulan mevzuat ve kişisel gelişim eğitimlerinin planlaması 
yapılarak talep edilecek eğitimlerin bildirilmesi istenilmiştir. Alınan talepler doğrultusunda, 2023 yılına ait Hizmet İçi Eği-
tim Planı müdürlüğümüzce hazırlanmıştır.  

1.43. Hizmet İçi Eğitim Yönetmeliği kapsamında, 2022 yılında düzenlenen 20 adet eğitim sonrasında, alınan 
eğitimle ile ilgili katılımcılara memnuniyet anketi düzenlenmiştir.

1.44. Belediyemiz hizmetlerinin daha etkin ve verimli yürütülmesi ayrıca personelimizin ve yöneticilerimizin 
değişen mevzuat karşısında bilgilendirilmesi amacıyla Destek Hizmetleri Müdürlüğünde görevli taşınır iş ve işlemleri yü-
rüten Mustafa ÇAMDERE ve Taner TAN’ın sunumu ile "Taşınır Kayıt Yıl Sonu Raporları ve Sayım İşlemleri" konulu eği-
tim, 08.02.2022 tarihinde belediyemiz toplantı salonunda personelimizin katılımı ile başarılı bir şekilde tamamlanmıştır.

1.45. Kıyı Ege Belediyeler Birliği katkılarıyla tek bağlantı şeklinde “Belediyelerimizi Sayıştay Denetimine ve 
İdari Denetime Hazırlama” konulu online eğitim 30 Mart 2022 tarihinde 13:30-17:00 saatleri arasında belediyemiz encü-
men salonunda personelimizin katılımı ile başarılı bir şekilde tamamlanmıştır.

1.46. Kıyı Ege Belediyeler Birliği katkılarıyla tek bağlantı şeklinde “4734 Sayılı İhale Kanunu ve Yönetmelikle-
ri” konulu 7 Nisan 2022 tarihinde 10:00-17:00 saatleri arasında düzenlenen online eğitim belediyemiz meclis salonunda 
personelimizin katılımı ile başarılı bir şekilde tamamlanmıştır.

1.47. Kıyı Ege Belediyeler Birliği katkılarıyla tek bağlantı şeklinde “4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanu-
nu ve 2886 Sayılı Kanun” konulu 13 Nisan 2022 tarihinde 10:00-17:00 saatleri arasında düzenlenen online eğitim bele-
diyemiz meclis salonunda personelimizin katılımı ile başarılı bir şekilde tamamlanmıştır.

1.48. Ege Belediyeler Birliği katkıları ve Sayıştay Uzman Denetçisi Mustafa MEŞE’nin sunumuyla “4735 sa-
yılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanununun 8. maddesi uyarınca 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale edilen işlere 
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ilişkin fiyat farkı hesabına dair esas ve usuller” konulu 14 Nisan 2022 tarihinde 09:30-15:30 saatleri arasında Fuar İzmir 
toplantı salonunda yapılan eğitime personelimizin katılımı sağlanmıştır.   

1.49. Kıyı Ege Belediyeler Birliği katkılarıyla tek bağlantı şeklinde “Yeni Fiyat Farkı, Mal Hizmet ve Yapım İşi 
(Son Çıkan Torba Yasası)” konulu 19 Nisan 2022 tarihinde 10:00-17:00 saatleri arasında düzenlenen online eğitim be-
lediyemiz toplantı salonunda personelimizin katılımı ile başarılı bir şekilde tamamlanmıştır.

1.50. Kıyı Ege Belediyeler Birliği katkılarıyla tek bağlantı şeklinde “3194 Sayılı İmar Kanununda, İnşaat Ruh-
satlarının Verilmesinden Önce İstenen Belgeler, Yapı Denetimlerin Görev Yetkileri ve Sorumlulukları, Yapı Ruhsatı, Yapı 
Kullanma Belgeleri, İmar Barışı Belgeleri, İmar Barışı Belgeleri İptallerine Göre Yapılacak İşlemler, Arazilerde Temel Ka-
zıları ve Kademeler Nasıl Uygulanır, Yapı Denetim Hak edişleri, İmar Barışı Belgesi Almış Binalarda Güçlendirme, Dep-
reme Dayanıklılık ve Binalarda Yapılması Gereken İstinat Duvarları Hakkında” konulu online eğitim, 27-28 Nisan 2022 
Çarşamba ve Perşembe günü Saat: 10:00-12:30 saatleri arasında Komisyon Odasında, “Emlak Vergisi Kanunu” konu-
lu online eğitim, 27 Nisan 2022 Çarşamba günü Saat:13:30-17:00 saatleri arasında Mali Hizmetler Müdürlüğü'nde ve  
“Kabahatler Kanunu” konulu online eğitim, 28 Nisan 2022 Perşembe günü Saat:13:30-17:00 saatleri arasında Zabıta 
Müdürlüğün'de personellerimizin katılımı ile başarılı bir şekilde tamamlanmıştır.

1.51. İzmir Valiliği İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğünün 28.04.2022 tarih ve E-85427362-771-296631 sayılı 
yazısında yer verildiği üzere “Afetlere dirençli toplum oluşturma vizyonu ve bütünleşik afet yönetimi anlayışı ile kamu ku-
rum ve kuruluşları, olası afetlere karşı hazır olmak, birlikte çalışma kültürünü geliştirmek, koordinasyon içerisinde hare-
ket etme kabiliyetini kazanmak ve geliştirmek gibi amaçlarla 2021 yılında ilan edilen Afet Eğitim Yılı hedefleri bu yıl için de 
devam etmektedir. Bu kapsamda 2022 yılı içerisinde İlimizde bulunan tüm kamu personelinin "Afet Farkındalık Eğitimi" 
alması gerekmektedir.” denildiğinden bu doğrultuda Afet Farkındalık Eğitimi ile ilgili istenilen personel bilgileri 20.05.2022 
tarih ve 38594 sayılı yazımız ilgili kuruma sunulmuştur. 

1.52. 30.05.2022 tarih ve 39360 sayılı yazımız ile Kıyı Ege Belediyeler Birliği katkılarıyla tek bağlantı şek-
linde “5070 Sayılı Elektronik İmza Kanunu ve Resmi Yazışma Kuralları” konulu 02 Haziran 2022 Perşembe günü Sa-
at:10:00-12:30 saatleri arasında düzenlenen online eğitime personelimizin katılımı sağlanmış ve eğitim başarı bir şekil-
de tamamlanmıştır.

1.53. 25 Mayıs Etik Günü ve Haftası nedeniyle 26 Mayıs 2022 Perşembe günü 10:00 ile 12:00 saatle-
ri arasında Belediyemiz meclis salonunda Ege Üniversitesi Tıp Tarihi ve Etik Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Çağatay 
ÜSTÜN’ün sunumu ile “Doğrusunu İsterseniz” konulu konferans personelimizin katılımı ile gerçekleşmiştir.

1.54. Kıyı Ege Belediyeler Birliğinin 06.05.2022 tarih ve 13792088-123 sayılı yazısında bildirildiği üzere tek 
bağlantı üzerinden online olarak 17 Mayıs 2022 Perşembe günü Saat:10:00-12:30 saatleri arasında, “3194 Sayılı İmar 
Kanunu Geçici 16. Maddesi İmar Barışı” konulu eğitim, 18 Mayıs 2022 Çarşamba günü Saat:10:00-12:30 saatleri “3194 
Sayılı İmar Kanunu Geçici 32,39 ve 42. Maddelerinin Uygulanması Esasları” konulu eğitim, ve 18 Mayıs 2022 Çarşamba 
günü Saat:13:30-17:00 saatleri arasında “Meclis ve Encümen Kararlarının Uygulanması ve Sorumlulukları” konulu eği-
tim, İş Yeri Açma ve Çalıştırma Ruhsatları Yönetmeliği” konulu eğitime personelimizin katılımı sağlanmış ve eğitim başa-
rı bir şekilde tamamlanmıştır.

1.55. Kıyı Ege Belediyeler Birliğinin 26.05.2022 tarih ve 13792088-149 sayılı yazısında bildirildiği üzere; tek 
bağlantı üzerinden online olarak “ 07 Haziran 2022 Salı günü Saat:10:00-12:30 saatleri arasında  “Mekansal Planların 
Hazırlanması Süreci Jeolojik-Jeoteknik Etüdler ile Mikro Bölgeleme Etüdlerinin İlişkisi” konulu eğitime “6306 Sayılı Afet 
Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkında Kanun Kapsamında Yapılması Gereken Sözleşmeler ve Uygulama 
Süreci İle Sözleşmelerde Dikkat Edilecek Hususlar” konulu eğitim, 08 Haziran 2022 Çarşamba günü Saat:10:00-17:00 
saatleri arasında “5018 Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve Harcama Belgeleri Yönetmeliği” konulu eğitime per-
sonelimizin katılımı sağlanmış ve eğitim başarı bir şekilde tamamlanmıştır.

1.56.  Kıyı Ege Belediyeler Birliğinin 26.05.2022 tarih ve 13792088-149 sayılı yazısında bildirildiği üzere; tek 
bağlantı üzerinden online olarak 9 Haziran 2022 Perşembe günü Saat:13:30-17:00 saatleri arasında, Jeolojik-Jeotek-
nik Etüdler ile Mikro Bölgeleme Haritaları ve Yerleşime Uygunluk -10337 No'lu Genelgenin Okunması" konulu eğitim, 
“6331 Sayılı İş Sağlığı ve İş Güvenliği Kanunu” konulu eğitime personelimizin katılımı sağlanmış ve eğitim başarılı bir şe-
kilde tamamlanmıştır.

1.57. Sağlık İşleri Müdürlüğü koordinasyonunda Evde Bakım Personeli Fizyoterapist Nalan ÖNDER ALAKUŞ 
tarafından 13 Haziran 2022 Pazartesi günü saat: 14.00' da meclis salonunda ''Ofis Ergonomisi ve Postür Egzersizleri'' 
konulu düzenlenen eğitime personelimizin katılımı sağlanmış ve eğitim başarılı bir şekilde tamamlanmıştır.

1.58. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Başkanlığına ait "uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr" adresinde 
yer alan Uzaktan Eğitim Kapısı Platformuna tanımlanan personele ilave olarak İçişleri Bakanlığı Eğitim Daire Başkanlığı-
nın 31.05.2022 tarihli ve 1579 sayılı yazısına istinaden 19.10.2021 tarih ve 20748 sayılı yazımız ile konu Birimlere duyu-
rulmuştur. Başvuru yapmak isteyen personele ait gönderilen veriler, Uzaktan Eğitim Kapısına tanımlanmıştır.

1.59.  Strateji Geliştirme Müdürlüğü’nün 11.08.2022 tarihli ve 31804993-915.02.99/45509 sayılı yazısında 
bahsi geçen Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Projesi kapsamında yapılan eğitime katılım sağlanmış olup; eğitim başarılı bir şe-
kilde tamamlanmıştır.



2022Fa a l İ y e t  r a p o r u

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 217

1.60. Ege Üniversitesi Rektörlüğü tarafından 23 Eylül 2022 tarihinde saat 13:00’da Best Western Otelinde 
Ege Üniversitesi Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. Selim BARADAN tarafından 
düzenlenen “Binalarda Asbest Tehlikesi” adlı seminere personelin katılımı sağlanmıştır.

1.61.  Sağlık İşleri Müdürlüğü koordinasyonunda Zeki YILDIZ tarafından 14 Eylül 2022 Çarşamba günü mec-
lis salonunda düzenlenen ''İlk yardım Semineri'' konulu eğitime personelin katılımı sağlanmıştır. 

1.62. Belediyemiz hizmetlerinin daha etkin ve verimli yürütülmesi ayrıca 2022 yılı eğitim planlaması çerçeve-
sinde, fiziksel ortamda üretilen ve kurum arşivinde saklanan belgelerin güvenli bir şekilde en son teknolojiyi kullanarak 
sayısallaştırılması, belgelerin kağıtsız ortamda yönetilmesi ve saklanmasına dair planlanan dijital arşiv sistemine geçilme-
sine bağlı olarak Türkiye Belediyeler Birliği'nin katkılarıyla Eğitmen Sinan DEMİRTÜRK tarafından “Evrak ve Ayıklama İş-
lemleri ile Dijital Arşiv Yönetmeliği” konulu online eğitim düzenlenmiş olup; eğitim başarıyla tamamlanmıştır.

1.63. Belediyemizdeki özel güvenlik hizmetinin daha etkin ve verimli yürütülmesi amacıyla güvenlik persone-
limizin bilgilendirilmesi için Müdürlüğümüz koordinasyonunda 25-26 Ekim 2022 tarihlerinde 14.00-17.00 saatleri arasın-
da İzmir İl Emniyet Müdürlüğü Özel Güvenlik Şube Müdürlüğü yetkilileri tarafından düzenlenen “5188 sayılı Özel Güvenlik 
Hizmetlerine Dair Kanun ile Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasına İlişkin Yönetmelik" konulu eğitime 
özel güvenlik personelinin katılımı sağlanmıştır.

1.64. Ege Belediyeler Birliği’nin 21.10.2022 tarih ve 47724635-39394041.236 sayılı yazısında bildirildiği üze-
re  10-11 Kasım 2022 tarihleri arasında İzmir merkezde belediye çalışanlarına yönelik, ücretsiz olarak "İç ve Dış Kaynak-
lı Mali Destek Programları ve Belediyelerimizin Kaynaklarının Arttırılması Konusunda Proje Birimi veya Arge Birimi Ku-
rulması Aşamaları" hakkında düzenlenen eğitim programına proje işlemlerini yürüten iki personelin katılımı sağlanmıştır.

1.65. Belediyemiz hizmetlerinin daha etkin ve verimli yürütülmesi, personelimizin ve yöneticilerimizin değişen 
mevzuat karşısında bilgilendirilmesi amacıyla Destek Hizmetleri Müdürlüğü eğitim talebinde bulunmuştur. Bu doğrultu-
da taşınır iş ve işlemlerini yürüten Mustafa ÇAMDERE ile Taner TAN’ın sunumuyla, 16.10.2022 Çarşamba günü 10:30-
12:30 saatleri arasında "2022 Yıl sonu Raporları ve Sayım İşlemleri" ile ilgili eğitim başarılı bir şekilde tamamlanmıştır.

1.66.  Ege Belediyeler Birliği’nin 19-23 Aralık 2022 tarihleri arasında Aydın ili Kuşadası ilçesinde düzenlemiş 
olduğu "Mevzuat Bilgilendirme Toplantısı"na 5 personelin katılımı sağlanmıştır.

1.67. Belediyemiz hizmetlerinin daha etkin ve verimli yürütülmesi amacıyla yönetici personelimize Ege Bele-
diyeler Birliği'nin katkılarıyla Eğitmen Ecem ERENOĞLU tarafından 10 Aralık 2022 Cumartesi günü saat 10:00- 17:00 
saatleri arasında Mövenpick otelinde "Zaman Yönetimi ve Liderlik Yönetim Becerileri" konulu ücretli eğitim başarıyla ta-
mamlanmıştır.

1.68. İzmir'de Sıfır Enerji Binalara dönüşümü desteklemek ve bu konuda bilgilendirme yapmak amacıyla İZE-
NERJİ A.Ş. tarafından 21 Kasım 2022 tarihi 10.00-12.30 saatleri arasında "Sıfır Enerji Binalar - nSEB 101 Webinarı" ko-
nulu online eğitime  personelin katılımı sağlanmıştır.

1.69. 25.07.2022 tarih ve 155 sayılı yazıda yer verildiği üzere Ege Belediyeler Birliği tarafından 27.07.2022 
tarihinde 14.00-15.00 saatleri arasında düzenlenen "İklim Nötr ve Akıllı Şehirler Misyonu" konulu programa belediyemiz 
Fen İşleri Müdürlüğü'nde Enerji Sistemleri Mühendisi olarak görev yapan personelin katılımı sağlanmıştır. 

2022 yılı gelen-giden evrak durumu aylık bazda aşağıya çıkarılmıştır.

Aylar Gelen     
Evrak

Giden       
Evrak Aylar Gelen     

Evrak
Giden       
Evrak

Ocak 426 121 Temmuz 197 83

Şubat 245 106 Ağustos 267 91

Mart 254 112 Eylül 263 110

Nisan 254 90 Ekim 252 101

Mayıs 242 96 Kasım 267 115

Haziran 256 116 Aralık 304 130
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Personelin yaş durumunu gösteririr bilgiler aşağıya çıkarılmıştır.

ÜNVAN YAŞ KİŞİ SAYISI

Memur

25-30 -
30-35 23
36-41 33
42-47 45
48-53 52
54-59 24

60 Yaş ve Üzeri 13

Sözleşmeli 
Memur

25-30 9
30-35 9
36-41 8
42-47 2
48-53 -
54-59 -

60 Yaş ve Üzeri -

İşçi

25-30 -
30-35 -
36-41 1
42-47 1
48-53 1
54-59 -

60 Yaş ve Üzeri -

TOPLAM 221

PERSONEL DURUMU DEĞİŞİKLİK TABLOSU MEMUR İŞÇİ SÖZLEŞMELİ

AY
R

IL
AN

 P
ER

SO
N

EL

Emekliye Sevk Edilen 2 1 -

Ölüm Nedeniyle İlişiği Kesilen Personel - - -

Askerlik Nedeniyle ilişiği Kesilen Personel - - -

Evlilik Nedeniyle İlişiği Kesilen Personel - - -

Naklen Diğer Kurumlara Atanan 3 - -

İş Akdi Feshedilen veya Görevine Son Verilen Personel - - -

Sözleşme Süresi Bittiği İçin İlişiği Kesilen Personel - - -

İstifa Eden Personel - - -

Geçici Görevle Başka Kurumlarda Çalışan Personel -

TOPLAM 5 1 -

K
AT

IL
AN

 P
ER

SO
N

EL

Naklen Kurumumuza Atanan Personel 5 - -

Mahkeme Kararı İle Atanan Personel - - -

Açıktan Atanan Personel 1 - -

İlk Defa Sözleşmeli Olan Personel - - 4

Diğer Kurumlardan Geçici Görevle Belediyemizde Çalışan Personel - - -

TOPLAM 6 - 4

MEMUR
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İŞÇİ

İŞÇİ

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1

25-30
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36-41

42-47

48-53

54-59

60 YAŞ VE ÜZERİ

SÖZLEŞMELİ MEMUR

2022 yılı Memur, Sürekli İşçi, Sözleşmeli Personel değişiklik durumu aşağıya çıkarılmıştır.
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Belediyemizin personeline ait unvanlar ile buna karşılık mevcutları aşağıda gösterilmiştir.

Personelin eğitim durumunu gösteririr bilgiler aşağıya çıkarılmıştır.

2. Hizmet İçi Eğitim ve Hizmet Geliştirme Eğitim Faaliyetleri:
Gaziemir Belediyesi’nde görevli personelin günün koşullarına uygun olarak yetiştirilmesini sağlamak, görevleri-

nin gerektirdiği mesleki bilgi ile iletişim becerilerini kazanmalarını yardımcı olmak, tutumluluk bilinci ile yetiştirilerek ve-
rimliliklerini artırmak ve daha ileriki görevlere hazırlamak amacıyla Hizmet İçi Eğitim ve Hizmet Geliştirme Eğitimi plan-
lanmıştır. Bu planlama müdürlüklerin ihtiyaçları doğrultusunda kişisel gelişim eğitimleri ve mevzuat eğitimleri üzerine 
yapılmıştır.

EĞİTİM TARİHİ EĞİTİM KONUSU EĞİTMEN KATILIMCI 
SAYISI

8 Şubat 2022 Taşınır Kayıt Yıl Sonu Raporları Ve Sayım İşlemleri Taner Tan  
Mustafa Çamdere 23

30 Mart 2022 Kıyı Ege Belediyeler Birliği Belediyelerimizi Sayıştay 
Denetimine Ve İdari Denetime Hazırlama

Kıyı Ege Belediyeler Birliği 
Eğitmeni  

Abdurrahman Acar

26

7 Nisan 2022 Kıyı Ege Belediyeler Birliği 4734 Sayılı İhale Kanunu 
Ve Yönetmelikleri 30

13 Nisan 2022 Kıyı Ege Belediyeler Birliği 4735 Sayılı Kamu İhale 
Sözleşmeleri Kanunu Ve 2886 Sayılı Kanun 22

19 Nisan 2022 Kıyı Ege Belediyeler Birliği Yeni Fiyat Farkı, Mal-
Hizmet Ve Yapım İşi (Son Çıkan Torba Yasası) 16

27 Nisan 2022 Emlak Vergisi Kanunu 4

28 Nisan 2022 Kabahatler Kanunu 9

27 – 28 Nisan 2022 3194 Sayılı İmar Kanunu
Kıyı Ege Belediyeler Birliği 

Eğitmeni Abdurrahman 
Keleş

16

  
Memur

86%

Sözleşmeli 
Personel

13%

Sürekli İşçi
1%

ÜNVAN 2018 2019 2020 2021 2022

Memur 198 195 196 188 190

Sözleşmeli 
Personel 23 23 20 25 28

Sürekli İşçi 7 5 4 4 3

TOPLAM 228 223 220 217 221

0
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Üniversite Lise İlköğretim

ÜNVAN 2018 2019 2020 2021 2022

Üniversite 170 165 169 165 169

Lise 41 39 37 41 41

İlköğretim 17 14 14 11 11

TOPLAM 228 218 220 217 221
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EĞİTİM TARİHİ EĞİTİM KONUSU EĞİTMEN KATILIMCI 
SAYISI

26 Mayıs 2022
Ege Üni. Tıp Fak. Dekanlığı Tıp Tarihi Ve Etik 
Anabilim Dalı Başk. Dr. Çağatay Üstün 'Ün Sunumu 
İle "Doğrusunu İsterseniz " Konulu Konferans

Ege Üni. Tıp Fak. Dekanlığı 
Tıp Tarihi Ve Etik Anabilim 

Dalı Başkanı 
Dr. Çağatay Üstün

46

17 Mayıs 2022 3194 Sayılı İmar Kanunu-İmar Barışı Kıyı Ege Belediyeler Birliği 
Eğitmeni 

Abdurrahman Keleş

7

18 Mayıs 2022 3194 Sayılı İmar Kanunu 32,39 Ve 42. Maddelerinin 
Uygulama Esasları 6

18 Mayıs 2022 Meclis Ve Encümen Kararlarının Uygulanması Ve 
Sorumlulukları Kıyı Ege Belediyeler Birliği 

Eğitmeni Abdurrahman Acar
6

31 Mayıs 2022 İşyeri Açma Ve Çalıştırma Ruhsatları Yönetmeliği 9

2 Haziran 2022 5070 Sayılı Elektronik İmza Kanunu Ve Resmi 
Yazışma Kuralları

Kıyı Ege Belediyeler Birliği 
Eğitmeni  

Av.Zeliha Mercimek
43

7 Haziran 2022
Mekansal Planların Hazırlanması Süreci Jeolojik Ve 
Jeoteknik Etüdler İle Mikro Bölgeleme Etüdlerinin 
İlişkisi

Kıyı Ege Belediyeler Birliği 
Eğitmeni  

Ayşe Ünal 
Şehir Plancısı

3

7 Haziran 2022
6306 Sayılı Afet Riski Altındaki Alanların 
Dönüştürülmesi Hakkında Kanun Kapsamında 
Yapılması Gereken Sözleşmeler

Kıyı Ege Belediyeler Birliği 
Eğitmeni  

Abdurrahman Acar
4

7 Haziran 2022 5018 Kamu Mali Yönetimi Ve Kontrol Kanunu Ve 
Harcama Belgeleri Yönetmeliği

Kıyı Ege Belediyeler Birliği 
Eğitmeni  

Abdurrahman Acar
7

9 Haziran 2022 6331 Sayılı İş Sağlığı Ve İş Güvenliği Kanunu
Kıyı Ege Belediyeler Birliği 

Eğitmeni Ersin İşçi  
TBB İş Güvenliği Eğitmeni

17

9 Haziran 2022
Jeolojik -Jeoteknik Etüdler İle Mikro Bölgeleme 
Haritaları Ve Yerleşime Uygunluk -10337 Nolu 
Genelgenin Okunması

Kıyı Ege Belediyeler Birliği 
Eğitmeni Ayşe 

Ünal Şehir Plancısı
3

13 Haziran 2022 Ofis Ergonomisi Ve Postür Egzersizleri Nalan Önder Alakuş 
Fizyoterapist 23

14 Eylül 2022 İlk Yardım Semineri Sağlık İşleri Müdürlüğü 
Zeki Yıldız 48

22 Eylül 2022 Evrak Ve Ayıklama İşlemleri İle Dijital Arşiv 
Yönetmeliği

Tbb Eğitmen 
Sinan Demirtürk 44

29 Eylül 2022 Evrak Ve Ayıklama İşlemleri İle Dijital Arşiv 
Yönetmeliği

Tbb Eğitmen 
Sinan Demirtürk 24

4 Ekim 2022 Taşınır Kayıt Yıl Sonu Raporları Ve Sayım İşlemleri Mustafa Çamdere 
Taner Tan 23

25-26 Ekim 2022 5188 Sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun
İzmir İl Emniyet Müdürlüğü 

Özel Güvenlik Şube 
Müdürlüğü Personeli

65

9-10 Kasım 2022 Ege Belediyeler Birliği Proje Eğitimi Ege Belediyeler Birliği 
Eğitmeni 2

16 Kasım 2022 2022 Yıl Sonu Raporları Ve Sayım İşlemleri Taner Tan  
Mustafa Çamdere 15

21 Kasım 2022 Sıfır Enerji Binalar İz Enerji Anonim Şirketi 3

19-23 Aralık 2022 
Kalmalı Kuşadası

Ege Belediyeler Birliği Mevzuat Bilgilendirme 
Toplantısı

Ege Belediyeler Birliği 
Eğitmeni 6

10 Aralık 2022
Ege Belediyeler Birliği’ Nin Katkılarıyla Düzenlenen 
Zaman Yönetimi Ve Liderlik Yönetim Becerileri 
Eğitimi

Ege Belediyeler Birliği 
Eğitmeni 25

TOPLAM KATILIMCI SAYISI 575



2022Fa a l İ y e t  r a p o r u

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 221

Belediyelerimizi Sayıştay Denetimine ve İdari 
Denetime Hazırlama Eğitimi

Taşınır Kayıt Yıl Sonu Raporları Ve Sayım İşlemleri 
Eğitimi

‘‘Doğrusunu İsterseniz’’ Konulu Konferans 

4734 Sayılı İhale Kanunu ve Yönetmelikleri Eğitimi 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu ve 2886 
Sayılı Kanun Eğitimi
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5070 Sayılı Elektronik İmza Kanunu ve Resmi 
Yazışma Kuralları Konulu Eğitim

Ofis Ergonomisi Ve Postür Egzersizleri Konulu Eğitim 

Evrak ve Ayıklama İşlemleri ile Dijital Arşiv 
Yönetmeliği Eğitimi

Zaman Yönetimi ve Liderlik Yönetim Becerileri Eğitimi

5188 Sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ile 
ilgili Eğitim 





2022Fa a l İ y e t  r a p o r u

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ224

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ  

Müdürlüğümüzün görevi; Belediyemize gelen dilekçeler ile kurum ve kuruluşlardan gelen evrakların giriş kayıt işlemleri 
yapılarak ilgili birimlere teslimini yapmak, birden fazla birime dağıtımı yapılan evrakların cevaplarının müdürlüğümüzde birleştiri-
lerek ilgili kurum, kuruluş ile her türlü tüzel kişiliklere cevaplarını yazmak, belediyemiz birimlerinden dış kurum, kuruş ile gerçek 
ve tüzel kişiliklere cevaplarını yazmak, belediyemiz birimlerinden dış kurum, kuruluş ile gerçek ve tüzel kişiliklere gönderilen ya-
zıların postalama işlemlerini yapmak, Belediye Meclis ve Encümen toplantıları ile ilgili gündem hazırlıklarını yapmak, Meclis ve 
Encümen kararları ile tutanaklarını yazmak ve ilgili birimlere intikalini sağlamak, toplantı ses kayıtlarının çözümlerini yaparak tu-
tanakları hazırlamak, Meclis ve Encümen toplantıları ile ilgili yazışmaları yapmak, İlçemizde ikamet eden veya evlenmek için ka-
yıtlı bulunduğu ilçe evlendirme memurluğundan izin belgesi ile evlendirme memurluğumuza müracaat eden çiftlerin nikah akit 
işlemlerini ve bununla ilgili yazışmaları yapmak, Belediyemiz Nikah Salonu’nun kullanımı için idari iş ve işlemlerini yürütmektir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri:

1. Yazı İşleri Birimi:
Müdürlüğümüze resmi ve özel gelen evraklar konularına göre incelenip tasnif edilerek kayıt altına alınmış ve iş-

lem görmek üzere ilgili müdürlüklere gönderilmiştir. Belediye dışına gönderilmesi gereken evraklar posta ve kurye vası-
tası ile zamanında ilgililere ulaştırılmıştır. Yıl içerisinde yeni çıkan, değişikliğe uğrayan mevzuatlar takip edilerek ilgili birim-
lere bildirilmiştir. 

Yazı İşleri Müdürlüğü’nün 2022 yılı içerisinde gelen ve giden resmi evrak sayıları, dilekçe ve müracaatlar ile diğer 
hususlara ilişkin yapılan faaliyetler aşağıya çıkarılmıştır.

2. Encümen: 
Başkanlık Makamından Encümen’e havale edilen konulara ilişkin, Müdürlüğümüzce Encümen gündemi oluş-

turulmuş ve Encümende görüşülen konular karara bağlanarak, söz konusu kararlar ilgili müdürlüklere tebliğ edilmiştir. 

2022 yılı içerisinde 51 Encümen toplantısı yapılarak 989 adet Encümen kararı alınmıştır.

ENCÜMEN KARARLARININ YILLARA GÖRE DAĞILIMI

AÇIKLAMA 2018 2019 2020 2021 2022

Gelen resmi evrak sayısı 9.021 7.850 8.973 15.217 16.149

Giden resmi evrak sayısı 5.530 5.343 4.459 3.221 3.167

Yapılan meclis toplantı sayısı 22 22 19 24 21

Meclis karar sayısı 67 79 79 109 111

Encümen karar sayısı 1.027 1.389 1.018 889 989

Kıyılan nikah sayısı 953 833 955 817 910

Yapılan düğün sayısı - - - - -

TOPLAM 16.620 15.516 15.503 20.277 21.347

MÜDÜRLÜK 2018 2019 2020 2021 2022

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 161 522 458 66 10

Plan ve Proje Müdürlüğü 79 34 37 164 114

Mali Hizmetler Müdürlüğü 35 40 25 24 -

Zabıta Müdürlüğü 676 683 397 402 417

Park ve Bahçeler Müdürlüğü - 2 - - -
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3. Meclis: 
Başkanlık makamından gönderilen önergeler için Müdürlüğümüz tarafından gündem oluşturularak Belediye 

Meclisi’ne sunulmuştur.

Belediyemiz meclisince görüşülen konular karara bağlandıktan sonra Gaziemir Kaymakamlığı’na ve İzmir Bü-
yükşehir Belediye Başkanlığı’na onaya gönderilmiş olup kararlar kesinleştikten sonra ilgili müdürlük, kurum ve kuruluş-
lara ve kamuoyuna duyurulmuştur. 2022 yılı içerisinde 21 meclis toplantısı yapılmış olup 111 adet meclis kararı alınmıştır.

MÜDÜRLÜK 2018 2019 2020 2021 2022

Fen İşleri Müdürlüğü - - - - -

Yazı İşleri Müdürlüğü 2 1 7 7 4

Strateji Geliştirme Müdürlüğü 1 2 2 2 2

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 59 40 35 24 -

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü - 1 1 1 3

Temizlik İşleri Müdürlüğü - 2 10 4 -

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü - - - - -

Özel Kalem Müdürlüğü - - - - -

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü - - 7 4 4

Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 12 62 39 26 36

Yapı Kontrol Müdürlüğü - - - 165 399

TOPLAM 1.025 1.389 1.018 889 989

MECLİS KARARLARININ YILLARA GÖRE DAĞILIMI

MÜDÜRLÜK 2018 2019 2020 2021 2022

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 11 6 22 23 22

Plan ve Proje Müdürlüğü 7 10 8 11 13

Mali Hizmetler Müdürlüğü 6 5 6 10 6

Yazı İşleri Müdürlüğü - 10 7 6 5

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 2 10 4 2 6

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü - - 8 4 5

Fen İşleri Müdürlüğü 1 2 1 1 4

Etüt Proje Müdürlüğü 12 9 5 7 12

Diğer 19 27 18 45 38

TOPLAM 58 79 79 109 111
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4. Evlendirme: 
2022 yılı içerisindeki nikâh ve evlendirme işlemleri aşağıya çıkarılmıştır.

İŞLEMLERİN AYLARA GÖRE DAĞILIMI

AYLAR MÜRACAAT 
EDEN

AKDİ  
YAPILAN

EVLENME 
İZNİ  

VERİLEN
Ocak 58 25 -

Şubat 67 41 -

Mart 121 46 -

Nisan 125 42 3

Mayıs 103 70 2

Haziran 123 131 -

Temmuz 78 130 1

Ağustos 102 149 3

Eylül 58 150 -

Ekim 40 57 -

Kasım 29 36 -

Aralık 21 33 -

TOPLAM 925 910 9

İŞLEMLERİN YILLARA GÖRE DAĞILIMI

NİKAH - DÜĞÜN / YILLAR 2018 2019 2020 2021 2022

Kıyılan nikah 953 883 955 817 910

Yapılan düğün - - - - -

Verilen evlenme izni 103 109 119 7 9

Alınan aile cüzdanı 1000 800 - 850 860

Yabancı uyruklu vatandaşa kıyılan nikah 35 47 - 35 68

TOPLAM 2.091 1.839 1.074 1.709 1.847
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BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ  

Faaliyet ve Proje Bilgileri:

1. Sistem Kurulum Faaliyetleri: 

1.1. Belediyemiz bünyesindeki Müdürlük ve birimlerin bilgisayar, yazıcı ve Network sorunlarına yerinde mü-
dahale edilip problemleri giderilmiştir. Bulunduğu alanda çözümlenemeyen sorunlar da birimimize getirilerek eksiklikle-
ri giderilmiştir.

1.2. Belediyemiz birimlerinin EBYS Sistemine geçirilerek gerekli yazılım ve donanımları tedarik edilmiştir.

1.3. Belediyemizin birimler arası ağ iletişim sistemi aşağıdaki şekilde gösterilmiştir.

1.4. Yeni alınan bilgisayar ve donanımlarına ait gerekli yazılımlar yüklenerek network sistemimize dahil 
edilmiştir.
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SİSTEM YAZILIMLARI UYGULAMA YAZILIMLARI TEKNOLOJİK ALTYAPI VE 
DONANIMLAR

Solaris Microsoft Office 2007 3 adet Sunucu 

Windows Server 2012 ( Serverlar İçin ) Windows XP R5000 Ups

Windows Server 2008 ( Serverlar İçin ) Windows Vista Palo alto

Windows Server 2003 ( Serverlar İçin ) Windows 7 Dvr Kayıt Cihazı

Oracle Windows 8 P2000 Disk Ünitesi 

Windows 10 Ibm Server ( Domain Server )

Antivirüs QNAP

Hakediş Socomec Sicon ( Ups )

Yaklaşık Maliyet Estap 5x11 U Kabinet 

Sanallaştırma Cisco Catalyst3560 Swich omurga

Yedekleme Cisco Catalyst 2950 Swich

ADOBE Grubu Programları Cisco Catalyst 2960 Swich

AutoCAD

NEtCAD

Sketchup

Neuroogle

Olgu

Server Odası
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1.5. Sağlık işleri müdürlüğü hasta kayıt ve reçete yazımı için gerekli yazılım alınmış ve  üzerindeki güncelle-
meleri yapılmıştır.

2. Belediye Bilgi Yönetim Sistemi, E-Belediye ve Mobil Uygulama Hizmetleri: 

2.1. Belediye Bilgi Yönetim Sistemi (BBYS):

Belediye Bilgi Yönetim Sistemi yenilenerek 53 ana modül ile belediyemize hizmet vermektedir.
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2.2. Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS):

2.3. E-Belediye Sistemi:

E-belediye: Belediyemiz sınırları içerisinde mülkiyeti olan sakinlerimizin internet aracılığıyla sorgulama ödeme ya-
pabildiği, cv banka kayıt yaptırabileceği, Gaziemir tarihçesi, yıl içerisinde açılan kurslar ve kayıt yapma işlemleri, Gazie-
mir ile ilgili haberlerin takip edilebileceği, yapılmakta ve yapılacak olan projelerin görülebildiği ve anket çalışmalarının ya-
pılabildiği programlar bütünüdür.

2.4. Whatsapp ile Sosyal Medya Yönetim Sistemi:

EBYS Sistemi Giriş ve Modül Görselleri
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3. Bakım, Onarım ve Teknik Destek Faaliyetleri: 

3.1. EBYS üzerinden 931 adet gelen evrak, 378 adet giden evrak kaydı yapılmıştır.

3.2.  311 adet Bilgisayara formatlama ve 525 adet Bilgisayara (Hatalar, virüs bulaşması, bağlantı ayarla-
rı vb.) bakım yapılmıştır.

3.3. Meclis toplantılarına canlı yayın ve teknik destekler sağlanmıştır.
3.4. Server odasının bakımı yapılmıştır.              
3.5. Bilgi İşlem Müdürlüğü Servis Takip Sistemi ve Analiz Modülleri hazırlanmıştır.                           
3.6. Kadın Danışma Merkezine güvenlik kamera sistemi kuruldu. Kontrol edilip hazır hale getirilmiştir.                                           
3.7. 2023 Yılı bütçe çalışması tamamlanmıştır.
3.8. Sarnıç Toplum Merkezi kamera sisteminin kurulması uzaktan takip edilmesi için gerekli kullanıcılara eri-

şim izni verilmiştir.
3.9. Ata Evi etkinlikleri için ihtiyaç duyulan wifi dağıtıcı access point kurulumu yapılmıştır. 

3.10. Bilgi İşlem Müdürlüğü servis takip sistemi kullanıcı modülü, başvuru formu, servis alım modülü bitiril-
miştir.

3.11. Ulusal Siber Olaylarla Müdahale Merkezinden gelen zafiyet bildirimleri giderilmiştir. 
3.12. Yenilen Atatürk Kültür Merkezine bilgisayar, yazıcı, telefon kurulumu yapılmıştır.
3.13. E-Vet uygulamasında hazırlanan mobil yazılımı için Palo Alto üzerinden geçit verilip izlendi. E-Vet yazı-

lımı için sanal server kurulmuştur.
3.14. Meclis sonrası ses kayıtlarının metne dönüştürüldüğü program tamamlanarak, kurulumları ilgili birim-

lere yapılmıştır.
3.15. Server odasında bulunan yedek sunucu ve disk üniteleri, FKM(Felaket Kurtarma Merkezi) kurulması 

amacıyla güncellenip hazır hale getirilmiştir.
3.16. Mini Kart Okuyucu ve sertifika için E-İmza başvuruları yapılmıştır.
3.17. Telefon santralinde görüşmelerin ses kaydına alınabilmesi için sanal server kurulup aktif hale getiril-

miştir.
3.18. Belediyemizin düzenlemiş olduğu etkinlik ve konserlerde led ekran yönetimi ve Ethernet hizmeti yapıl-

mıştır.
3.19. Sistemimizdeki tüm bilgisayarlara lokal kısıtlamalar uygulanmış olup kullanıcıların Bilgisayarlarına virüs, 

casus yazılımlar, web filtreleme için gereli yazılımlar yüklenmiştir. 
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3.20. Belediye internet hizmetine 200 MBit'lik profesyonel fiber olarak devam edilmiştir. 
• Günlük Dowload miktarı : 60 GB
• Günlük Upload miktarı : 8 GB
• 2022 yılı içerisinde internet hızımız 200 MBittir.

3.21. İzmir büyükşehir belediyesi ile İzmirnet kapsamında fiber bağlantı sağlanması:
• İzmir nete bağlanılması ile İzmir Büyükşehir Belediyesi ve Belediyeye bağlı tüm birimlerle haberleş-

me sağlanabilmektedir.
• İBB ye bağlı bulunan tüm ilçe belediyeler ile haberleşme sağlanabilmektedir.

3.22. Günlük olarak bilgi içeren serverların yedeği otomatik olarak alınmaktadır.
• Belediyemiz otomasyon sistemlerinde bulunan mevcut  datalarda günlük olarak ta ayrı bir cihaz üze-

rine yedeklenmektedir. (2 farklı şekilde yedeklenmektedir.)
3.23. Ateş Duvarı güvenlik cihazının güncellenmesi, yapılandırılması yapılmıştır. Bu kapsamda;

• Gereksiz tüm portlar kapatılmıştır.
• Dışarıdan gelen/gelebilecek saldırılara karşı ateş duvarımız güçlendirilmiştir.

3.24. Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü bünyesinde kullanılmak üzere Adobe CC  lisans yenileme-
si yapılmıştır.

3.25. Belediyemiz birimlerinde kullanılmak üzere Yaklaşık Maliyet ve Hakediş programı süresi uzatılmıştır.
3.26. Belediyemiz bünyesinde kullanılmak üzere Belediye Bilgi Yönetim Sistemi yazılım alımı yapılmıştır.
3.27.  Belediyemiz birimlerinde kullanılmak üzere Netcad yazılım alımı yapılmıştır.
3.28. Belediyemiz Fen İşleri Müdürlüğünde kullanılmak üzere Lumion yazılım lisansı alınmıştır.
3.29. Belediyemiz Fen İşleri Müdürlüğünde kullanılmak üzere Sketchup yazılım lisansı alınmıştır.
3.30. Belediyemiz Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğünde kullanılmak üzere Adobe yazılım lisansı alın-

mıştır.
3.31. Belediyemiz Veteriner İşleri Müdürlüğünde kullanılmak üzere E-Vet yazılım lisansı alımı çalışmaları ta-

mamlanmıştır.
3.32. Belediyemiz Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğünce yapılan iş ve işleyişlerin işlenip, daha iyi karar verilecek 

analiz çalışmalarının yapıldığı Sosyal Hizmet Sistemi Yazılımı alınmıştır. 
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3.33. Yönetim katı ve Meclis Salonu projeksiyon yenileme planlaması yapılmıştır.
3.34. Coğrafi Bilgi Sistemi entegrasyon çalışmaları başlatılarak gerekli serverların bünyemizde kurulumları ta-

mamlanıp E-İmar, Kent Rehberi gibi modüller entegre edilmiştir. 

 E-İmar Modül Görseli

Kent Rehberi Modül Görselleri

4. KVKK (Kişisel Verilerin Korunması Kanunu) ile İlgili Yapılan İşler: 

4.1. 2022 yılı içerisinde Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında; Kurum KVKK Kurulu ile Kurum Ça-
lışma Grubu oluşturulmuştur. 

4.2.  İdari ve Teknik Tedbirler kapsamında; Aydınlatma Metni ve Onay Formu, Kişi Başvuru Formu, Yüklenici 
Gizlilik Sözleşmesi, Personel Gizlilik Sözleşmesi, Kişisel Verilerin İşlemesi ve Korunması Politikası, WEB Siteleri ve Mo-
bil Uygulamalar Gizlilik Politikası, Kişisel Veri Saklama ve İmha Politikası gibi formlar, sözleşmeler ve politikalar oluştu-
rulmuştur.
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4.3. Teknik Tedbirler kapsamında; Bilgi Güven-
liği Yönetim Sistemleri oluşturulmuş, teknik zafiyetler tespit 
edilerek giderilmesi sağlanmış ve bu kapsamda yol harita-
sı belirlenmiştir.

4.4.  Ayrıca Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 
kapsamında ilgili personele farkındalık eğitimleri verilmiştir. 
Verbis’e kişisel veri işleme envanteri yüklenmiştir. 

4.5. Verbis’e Kişisel Veri İşleme Envanteri yük-
lenmiştir.

4.6. KVKK kapsamında denetimler yapılarak sis-
temin geliştirilmesine yönelik çalışmalar devam etmektedir.

 Kurum Uyumluluk İş Akışı

 Kanuna Uyum Adımları
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5. Doğrudan Temin Faaliyetleri: 

Bilgi İşlem Müdürlüğü olarak 2022 yılı  yapılan iş ve işlemlere yönelik doğrudan temin faaliyetleri aşağıya çıkarıl-
mıştır.

NO İŞİN ADI BEDELİ  
(TL)

22/D DOĞRUDAN TEMİN USULÜNE GÖRE YAPILAN ALIMLAR

1 Belediyemiz birimlerinde kullanılmak üzere Ses Abonelik Hizmeti Alımı İşi 35.938,72

2 Belediyemiz birimlerinde kullanılmak üzere Ip Santral Kurulumu Bakım ve Destek Hizmeti Alımı İşi 19.960,00

3 Belediyemiz birimlerinde kullanılmak üzere Server Bakım Hizmeti İşi Alımı İşi 40.200,00

4 Belediyemiz birimlerinde kullanılmak üzere Web Sitesi ve E Posta Barındırma Hizmeti Alımı İşi 33.684,00

5 Belediyemiz birimlerinde kullanılmak üzere Antivirüs Programı Alımı İşi 122.000,00

6 Belediyemiz birimlerinde kullanılmak üzere Lumion Yazılım Lisans Alımı işi 59.750,00

7 Belediyemiz birimlerinde kullanılmak üzere Sketchup Yazılım Lisans Alımı İşi 53.595,00

8 Belediyemiz birimlerinde kullanılmak üzere Adobe Creative  Cloud Yazılım Lisans Alımı İşi 95.115,00

9 Belediyemiz birimlerinde kullanılmak üzere Autocad Programı Lisans Alımı İşi 392.000,00

10 Belediyemiz birimlerinde kullanılmak üzere Plotter Cihazı Tamir ve Bakım Onarım Hizmeti Alımı İşi 14.980,00

11 Belediyemiz birimlerinde kullanılmak üzere Kartlı Geçiş Sistemi Bakım, Kurulum ve Destek 
Hizmeti Alımı İşi 13.500,00

12 Belediyemiz birimlerinde kullanılmak üzere Veterinerlik Yazılım Alımı İşi 74.994,00

13 Belediyemiz birimlerinde kullanılmak üzere Mevzuat ve İçtihat Yazılım Alımı İşi 14.000,00

14 Belediyemiz birimlerinde kullanılmak üzere Dizüstü Bilgisayar ve Led Monitör Tamiri,  Bakım ve 
Onarım Hizmeti Alımı İşi 9.300,00

15 Belediyemiz birimlerinde kullanılmak üzere Sosyal Market Yazılımı Geliştirme ve Güncellemesi 
Alımı İşi 35.400,00

16 Belediyemizin Meclis Salonu Yenileme, Tamir, Bakım ve Onarım Hizmeti Alımı İşi 212.000,00

17 Belediyemiz birimlerinde kullanılmak üzere Bilgisayar Çevre Bilimleri Alımı İşi 117.030,00

18 Belediyemiz birimlerinde kullanılmak üzere Kart Basım Cihazı ve Notebook Tamiri Bakım ve 
Onarım Hizmeti Alımı İşi 20.350,00

19 Belediyemiz birimlerinde kullanılmak üzere Dijital Santral Arızası Onarım Hizmeti Alımı İşi 96.780,00

20 Belediyemiz birimlerinde kullanılmak üzere Ekran Kartı, Dizüstü Bilgisayar Chipset ve Monitör 
Onarım Hizmeti Alımı İşi 35.150,00

21 Belediyemiz birimlerinde kullanılmak üzere Personel Devam Takip Sistemi Cihazı Ana kart Arızası 
Tamiri ve Sistem Güncelleme Hizmeti Alımı İşi 12.950,00

22 Belediyemiz birimlerinde kullanılmak üzere FKM Sunucu Sisteminin Kurulum, Bakım ve Onarım 
Hizmeti Alımı İşi 159.500,00 

23 Belediyemiz birimlerinde kullanılmak üzere Otomatik Ses Kayıt Yazılım Lisansı Hizmeti Alımı İşi 21.500,00 

24 Belediyemiz birimlerinde kullanılmak üzere Çevre Güvenlik Kamera Sistemi kulumu ve Destek 
Hizmeti Alımı İşi 23.750,00

25 Belediyemiz birimlerinde kullanılmak üzere Belediye Bilgi Yönetim Sistemi Yazılımı Bakım ve 
Destek Hizmeti Alımı İşi 200.000,00

TOPLAM 1.732.426,72
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ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 
Müdürlüğümüz; 11.04.2007 tarih ve 26490 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren Belediye Zabıta 

Yönetmeliği’nde belirtilen görev ve sorumluluklar ile ilgili diğer mevzuatlar çerçevesinde işlemlerin yürütülmesi ve kanuni 
süresi içinde sonuçlandırılması ile görevlidir. Zabıta Belediyenin kolluk gücü olup, belediye emir ve yasaklarına belde sa-
kinlerince uyulmasının güvence altına alınması, uymayanlara gerekli yaptırımların uygulanması amacıyla oluşturulmuştur. 
Gaziemir halkının mahalli ve müşterek ihtiyaçlarını, vatandaştan gelen şikâyet ve taleplerin karşılanmasında Anayasa, Ya-
sa ve Yönetmenliklerle verilmiş olan görev, yetki ve sorumluluğu zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmektedir. Ölçü 
ayar Birimi tarafından da 3516 sayılı Ölçüler ve Ayar Kanunu çerçevesinde iş ve işlemler yapılmaktadır.

Faaliyet ve Proje Bilgileri:

1. Zabıta Birimi: 

1.1. 5326 Sayılı Kabahatler Kanununa istinaden, dilencilik yapanlar; başkalarının huzur ve sükûnunu boza-
cak şekilde gürültüye neden olanlar; ; mal veya hizmet satmak için başkalarını rahatsız edenler; meydan, cadde, sokak 
veya yayaların gelip geçtiği kaldırımları işgal edenler; İnşaat atık ve artıklarını bunların toplanmasına veya depolanmasına 
özgü yerler dışına atarak çevreyi kirletenler; meydanlara veya parklara, cadde veya sokaklara izinsiz olarak afiş asanlar 
ile ilgili gerekli çalışmalar yapılmıştır. Kanuna aykırı hareket edenlere İdari Yaptırım Karar Tutanağı düzenlenerek idari para 
cezası uygulanmıştır. Uygulanan para cezalarının tebliği yapıldıktan sonra tahakkuk ve tahsilât işlemlerinin yapılması için 
Mali Hizmetler Müdürlüğüne sevki yapılmıştır.

1.1.1. Mal veya hizmet satmak için başkalarını rahatsız ettiği tespit edenlere 5326 sayılı Kabahatler Kanu-
nunun 37. maddesine istinaden 4 adet işlem yapılmış olup, 1.108,00 TL cezai işlem uygulanmıştır. Buna göre yıllar ba-
zında mal veya hizmet satmak için rahatsız etme ile ilgili denetim faaliyetleri istatistiği aşağıda gösterilmiştir.

1.1.2. Yetkili makamların açık ve yazılı izni olmaksızın meydan, cadde, sokak veya yayaların geçtiği alan-
larda seyyar satış yapanlara 5326 sayılı Kabahatler Kanununun 38/1 inci maddesine istinaden 378 adet işlem yapılmış 
olup, 104.706,00 TL cezai işlem uygulanmıştır. Buna göre yıllar bazında işgal ile ilgili denetim faaliyetleri istatistiği aşa-
ğıda gösterilmiştir.

FAALİYET / YILLAR 2018 2019 2020 2021 2022

Mal veya Hizmet Satmak İçin Rahatsız Etme ile İlgili İdari 
Yaptırım Karar Tutanağı (Adet) - - 1 1 4

İdari Para Cezası (TL) - - 187 204 1.108

FAALİYET / YILLAR 2018 2019 2020 2021 2022

İşgal ile İlgili İdari Yaptırım Karar Tutanağı (Adet) 32 17 173 182 378

İdari Para Cezası (TL) 3.968 2.601 32.351 37.128 104.706
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1.1.3. Yetkili makamların açık ve yazılı izni olmaksızın meydan, cadde, sokak ve yayaların gelip geçtiği kal-
dırımlar üzerine inşaat malzemesi yığdığı tespit edilenlere 5326 sayılı Kabahatler Kanununun 38/2 nci maddesine istina-
den 6 adet işlem yapılmış olup 15.885,00 TL cezai işlem uygulanmıştır. Buna göre yıllar bazında kaldırımlara inşaat mal-
zemesi yığanlar ile ilgili denetim faaliyetleri istatistiği aşağıda gösterilmiştir.

1.1.4. İnşaat atık ve artıklarını bunların toplanmasına veya depolanmasına özgü yerler dışına atarak çevre-
yi kirlettiği tespit edilen 23 adet gerçek ve tüzel kişiye 5326 sayılı Kabahatler Kanununun 41/4 üncü maddesine istina-
den 352.417,00 TL cezai işlem uygulanmıştır. Buna göre yıllar bazında çevreye atılan inşaat atığı ile ilgili denetim faali-
yetleri istatistiği aşağıda gösterilmiştir.

1.1.5. Meydanlara veya parklara, cadde veya sokaklara izinsiz olarak afiş astığı tespit edilen 13 adet işlet-
me adına 5326 sayılı Kabahatler Kanununun 42/1 inci maddesine istinaden 19.993,00 TL cezai işlem uygulanmıştır. Bu-
na göre yıllar bazında izinsiz olarak afiş asanlar ile ilgili denetim faaliyetleri istatistiği aşağıda gösterilmiştir.

FAALİYET / YILLAR 2018 2019 2020 2021 2022

Kaldırımlara İnşaat Mazlemesi Yığanlar İle İlgili İdari Yaptırım 
Karar Tutanağı (Adet) 7 3 3 5 6

İdari Para Cezası (TL) 6.716 1.473 2.000 6.040 15.885

FAALİYET / YILLAR 2018 2019 2020 2021 2022

Çevreye Atılan İnşaat Atığı ile İlgili İdari Yaptırım Karar 
Tutanağı (Adet) 21 18 11 25 23

İdari Para Cezası (TL) 33.004 23.960 17.650 422.000 352.417

FAALİYET / YILLAR 2018 2019 2020 2021 2022

İzinsiz Olarak Afiş Asanlar ile İlgili İdari Yaptırım Karar 
Tutanağı (Adet) 111 55 15 28 13

İdari Para Cezası (TL) 122.750 29.000 20.500 42.627 19.993
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1.2. 5957 sayılı Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinliği Bulunan Diğer Malların Ticaretinin Düzen-
lenmesi Hakkında Kanuna dayanılarak hazırlanan Pazar Yerleri Hakkında Yönetmeliğe istinaden, ilçemizde kurulan pa-
zar yerlerinde gerekli nizam intizam çalışmaları yapılmış olup, yönetmelikte belirtilen kurallara aykırı hareket ettiği tespit 
edilen pazarcı esnafına;

1.2.1. Yönetmeliğin 14/1-A maddesi (Malların etiketlenmesine ilişkin yönetmelikteki usul ve esaslara aykırı 
hareket edilmesi) hükmüne aykırı hareket ettiği tespit edilen 20 esnafa  6.720,00 TL cezai işlem uygulanmıştır.

1.2.2. Yönetmeliğin 14/1-b maddesi (Satış yerleri dışında ya da buralardaki geçiş yollarında mal teshir edil-
mesi veya satılması) hükmüne aykırı hareket ettiği tespit edilen 25 esnafa 4.275,00 TL cezai işlem uygulanmıştır.

1.2.3. İlçemiz sınırları dâhilinde haftanın belirli günleri kurulmakta olan semt Pazar yerlerinde 99 adet Pa-
zar tezgâhı devir işlemi gerçekleştirilmiştir. Buna göre yıllar bazında pazaryerleri ile ilgili denetim faaliyetleri istatistiği aşa-
ğıda gösterilmiştir.

1.2.4. İlçemiz Aktepe Mahallesinde kurulan pazar yeri başka bir alana taşınmış olup, yeni pazar yerindeki 
satış yerleri, mevcut tahsis sahipleri arasında Pazar Yerleri Hakkında Yönetmeliğin 13. maddesinin altıncı fıkrasında be-
lirtilen usule göre yapılarak kura işlemi ile tahsis edilmiştir.

1.3. Yapmış olduğumuz denetimlerde Belediye Yasakları Uygulama Yönetmeliğinde belirtilen emir ve yasak-
lara aykırı hareket ettiği tespit edilen 104 adet gerçek ve tüzel kişi adına tutanak düzenlenerek para cezası uygulanması 
yönünde bir karar alınması için Belediyemiz Encümenine sevk edilmiştir. Belediyemiz Encümeninin almış olduğu kararlar 
doğrultusunda 60.424,00 TL para cezası uygulanmıştır. Uygulanan para cezasının tahakkuk ve tahsilât işlemlerinin ya-
pılması için Mali Hizmetler Müdürlüğüne sevki yapılmıştır.

FAALİYET / YILLAR 2018 2019 2020 2021 2022

Pazar Yerleri ile İlgili İdari Yaptırım Karar Tutanağı (Adet) 20 13 31 108 45

İdari Para Cezası (TL) 2.870 2.326 5.372 24.126 10.995

Devir (Adet) -- -- -- 241 99

FAALİYET / YILLAR 2018 2019 2020 2021 2022

Belediye Emir ve Yasakları Uygulama Yönetmeliği ile İlgili 
Encümen Kararı (Adet) 543 420 147 64 104

İdari Para Cezası (TL) 140.637 134.810 57.624 27.328 60.424
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1.3.1. 2022 yılında Müdürlüğümüzce düzenlenmiş olan cezalara ait tablo aşağıda gösterilmiştir.

NO CEZA TARİFE (TL) ADET TOPLAM (TL)

1 5326 S.K.K 37. Md (Rahatsız Etme) 277,00 TL 4 1.108,00 

2 5326 S.K.K 38/1. Md (İşgal) 277,00 TL 378 104.706,00 

3 5326 S.K.K 38/2. Md (İşgal) 581,00 TL - 2.977,00 TL 6 15.885,00 

4 5326 S.K.K 41/4. Md (Çevreyi Kirletme/
Hafriyat-Moloz)

581,00 TL  -  18.028,00 TL  
(GERÇEK KİŞİ)                     

581,00 TL - 30.072,00 TL  
(TÜZEL KİŞİ)

23 352.417,00 

5 5326 S.K.K 42/1. Md (Afiş Asmak) 581,00 TL - 18.028,00 TL 13 19.993,00

6
Pazar Yerleri Yönetmeliği (14/1-A Malların 
Etiketlenmesine İlişkin Usullere Aykırı 
Hareket Etmek)

336,00 TL 20 6.720,00 

7 Pazar Yerleri Yönetmeliği (14/1-B Satış 
Yerleri Dışında Satış Yapılması/Çizgiyi Aşma) 171,00 TL 25 4.275,00 

8 Belediye Emir Ve Yasakları Uygulama 
Yönetmeliği         581,00 TL 104 60.424,00 

9 1608 Sayılı Kanun (Ruhsatsız Faaliyet 
Gösterdiği İçin Uygulanan Ceza) 581,00 TL 111 64.491,00 

TOPLAM 684 630.019,00 

1.4. İlçemiz sınırları dâhilinde yapılan denetimlerde İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı almadan faaliyet göster-
diği tespit edilen 111 adet işyeri ile ilgili; 

1.4.1. İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı almadan faaliyetine başlayan 111 adet işyerine tutanak düzenleye-
rek para cezası uygulanması yönünde bir karar alınması için Belediyemiz Encümenine sevk edilmiştir. Belediyemiz En-
cümeni 1608 sayılı Kanun’un 1 inci maddesine istinaden 5326 sayılı Kabahatler Kanunu’nun 32 nci maddesi gereğince 
64.491,00 TL cezai işlem uygulanmıştır. 

FAALİYET / YILLAR 2018 2019 2020 2021 2022

Tespit Edilen İşyeri (Adet) 109 172 185 106 111

İdari Para Cezası (TL) - - 23.520 45.262 64.491
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1.4.2. İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı almadan faaliyet gösterdiği tespit edilen 88 adet işyeri mühürlenerek 
kapatılmıştır.

1.4.3. 40 adet işyerinin İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı alması sağlanmıştır.

1.4.4. İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı almadan faaliyet gösterdiği için mühürlenmiş olan 66 adet iş yerinin iş-
letmecisi, mühürlerini kırarak ticari faaliyetine devam ettiği tespit edilmiş olup mühür fekki işlemi yapılarak gereğinin yapılması 
için Hukuk İşleri Müdürlüğüne sevki gerçekleşmiştir.

1.5. 3194 sayılı İmar Kanunun 32. Maddesine istinaden Ruhsatsız veya ruhsat ve eklerine aykırı olarak başla-
dığı tespit edilen 118 adet kaçak yapıya rapor tanzim edilerek Yapı Kontrol Müdürlüğüne sevki gerçekleşmiştir.  

1.6. Müdürlüğümüze bildirilen 262 adet e-mail şikâyet formu değerlendirilmiş olup, gerekli yasal işlemler yapıl-
mıştır. 

1.7. Müdürlüğümüze gelen telefon şikâyetleri yerinde değerlendirilerek gerekli yasal işlemler yapılmıştır.

1.8. İlçemiz sınırları dâhilinde 775 sayılı Gecekondu Kanunu’na göre izinsiz yapılaşmaya meydan vermemek için 
gerekli çalışmalar yapılmış olup tespit edilenler hakkında Belediyemiz Fen İşleri Müdürlüğünce yıkımı esnasında gerekli ted-
birlerinin alınması sağlanmaktadır.

1.9. 2022 yılında kutlamış olduğumuz Kurban Bayramı dolayısıyla İlçemiz genelinde belirtilen yerlere kurulan kur-
banlık hayvan satış ve kesim yerlerinde gerekli nizam – intizam çalışmaları gerçekleşmiştir.

1.10. Ulusal bayram ve genel tatil günleri ile özellik taşıyan günlerde yapılan törenlere katılım sağlanmıştır. 

1.11. 6.09.2021 tarihli ve 17895 sayılı Başkanlık Makamı Oluru ile müdürlüğümüze bağlanmış olan Ölçü ayar Bi-
rimi 3516 sayılı Ölçüler ve Ayar Kanunu çerçevesinde iş ve işlemlerin yapılmıştır.

1.12. Müdürlüğümüzü ilgilendiren toplam 1.618 adet evrak sevk edilmiş, 2.200 adet evraka cevap yazılarak çı-
kışı yapılmış olup ilgili müdürlüklere gönderilmiştir.    

FAALİYET / YILLAR 2018 2019 2020 2021 2022

Kaçak Yapı Sayısı (Adet) 317 183 94 93 118
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DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
Müdürlüğümüz, İhale Birimi, Satın Alma Birimi, Makine İkmal Birimi ve İdari İşler biriminden oluşmaktadır. Mü-

dürlük olarak görev ve sorumluluklarımız, 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Ka-
nunu çerçevesinde yapım işi ihaleleri ile Mal ve Hizmet alımı ihalelerinin Teknik Şartnameleri ve İdari Şartnamelerin 
hazırlanıp EKAP girişleri yapılarak ihalelerini gerçekleştirmek, 2886 sayılı Kamu İhale Kanunu Kapsamında Belediye 
Taşınmazlarının kiralanması işlemlerini gerçekleştirmektir.

  Makine İkmal birimince, Belediyemiz taşıtlarının bakım ve tamirleri yapılarak hizmete hazır halde tutmak ve  
belediyemiz hizmetleri için talep edilen araç görevlendirmelerini yapmak ve idari işler birimimizce tüm hizmet binaları-
nın küçük çaplı onarımları ile tesisat bakım işleri yürütülmektedir.   

Faaliyet ve Proje Bilgileri:

1. Satın Alma Faaliyetleri: 

1.1. Bağlı olduğu Destek Hizmetleri Müdürlüğünün Mal ve Hizmetler ile Yapım işlerine ilişkin alımları 4734 
Sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanununda belirtilen esas ve usulleri kapsayan ilgili 
maddeleri ile 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun öngördüğü şekilde gerçekleşmiştir.

1.2. Birimlerden Başkanlık Oluru ile gelen taleplerin 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 
ilgili maddesi ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun ilgili maddelerine göre piyasa araştırması yapılarak yaklaşık mali-
yetleri hesap edilip ilgili birime satın alınması için belgeleri teslim edilmiştir.

1.3. Belediyemize ait hizmetlerde müdürlüğümüz satın alma birimi tarafından kullanılan Avans ve Doğrudan 
Temin miktarı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

NO İŞİN ADI TUTARI (TL)

1 Belediyemiz Hizmet Binalarında bulunan klimaların dış ünitelerinin bakım onarım işi. 138.060,00

2 Belediyemize ait birimlerde kullanılmak üzere kırtasiye malzemesi satın alınması işi. 222.893,26

3  Belediyemiz İdari İşler Birimince etkinliklerde Resmi bayramlarda kullanılmak üzere Bayrak 
satın alınması işi. 234.716,40

4 Belediyemiz İdari İşler Birimince kullanılmak üzere Hırdavat Malzemesi satın alma işi. 49.568,05

5 Belediyemiz müdürlüklerinde kullanılmak üzere klima satın alınma işi. 242.946,66

6 Belediyemize ait birimlerde kullanılmak üzere temizlik malzemesi satın alma işi. 187.850,24

7 Belediyemiz müdürlüklerinde kullanılmak üzere büro mobilyası satın alma işi. 96.660,00

8 Belediyemiz Hizmet Binası iç ve dış cephe, çatı katı kafeterya iç ve dış, Sarnıç Mustafa 
Kemal Spor Salonu kompozit alanlar, Atatürk Kültür Merkezi cam temizleme işi. 53.383,20

9

Belediyemiz Ana Hizmet Binasında bulunan VRF tipi klimaların arızalarının giderilmesi için 
4 adet ana kart tamiri, gaz dolumu, fan pervanesi, pervane yatağı, fan yatağı, fan burcu 
ve soğutma kulesi sirkülasyon pompası tamir ve bakımlarının yaptırılması, Sağlık Köyü 
klimalarının dış ünitelerinin değiştirilmesi işi.

151.630,00

10 Belediyemiz Hizmet Binasında bulunan FM-200 Gazlı yangın söndürme sistemi, otomatik 
yangın algılama sistemi, sprink, yangın dolapları ve yangın pompalarının periyodik bakım işi. 27.612,00

11 Belediyemiz Esbaş Spor Salonunda bulunan 2 adet Baymak Lectus 65 Kw duvar tipi 
yoğuşmalı kombi kazanların sirkülasyon pompalarının değiştirilmesi işi. 17.499,99

12 Belediye Hizmet Binası, Mustafa Kemal Atatürk Spor Salonu ve Naim Süleymanoğlu Kültür 
Merkezi asansörlerinin aylık bakım işi. 14.100,00

TOPLAM 1.436.919,80

2022 Yılı Avans Miktarı 66.985,03

 GENEL TOPLAM 1.503.904,83
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NO İŞİN ADI 2019 (TL) 2020 (TL) 2021 (TL) 2022 (TL)

1 Elektrik Ödemeleri 1.663.198,00 2.614.862,71 1.557.488,30 6.928.759,66  

2 Su Ödemeleri Mahsuplaşma 
Yapılmıştır

Mahsuplaşma 
Yapılmıştır 1.384.224,79 3.305.762,00  

3 Doğalgaz Ödemeleri (Fatura) 76.298,00 110.000,00 23.650,00 189.512,39  

TOPLAM 2.965.363,09 10.424.034,05  

2022 yılı içerisinde elektrik, su ve doğalgaz alımları aşağıda gösterilmiştir.

2. Taşınır Kayıt İşlemleri:  

• Müdürlüklerin zimmet ve barkodlanma işlemleri yapılmıştır. 
• Belediyemiz müdürlüklerinin tamamında karekod ve barkod takibine geçilmiştir.
• Belediyemizin Taşınır Kayıt ve Kontrol yetkilileri her müdürlükte görevlendirilmiştir.
• Belediyemize ait 23 müdürlüğün depolarının kontrolü yapılmıştır.
• Kullanım ömrünü doldurmuş taşınırlar tespit edilerek envarterden düşümleri yapılmıştır.
• Belediyemizde yapılan kontrollerde, arızalanmış taşınırlar tespit edilip onarımları yapılarak yeniden kulla-

nıma geçirilmiştir.
• Dış birimlerde bulunan depoların sayımı yapılmıştır. Gerekli eksiklikler giderilmiştir.
• Belediyemizin bütün personeline kullanıcı zimmet iş-

lemleri yapılmıştır.
• Belediyemizin elektronik, diğer teçhizat ve araç listele-

ri güncellenmiştir.
• Belediyemiz personellerine 5018 sayılı Taşınır Yönet-

meliği hakkında eğitimler verilerek bilgilendirme ve bi-
linçlendirme amacıyla eğitimler verilmiştir. Bu eğitimlere 
toplamda 61 personel katılmıştır.

3. Makine İkmal Birimi:  

3.1. Araç ve İş Makinelerine Yönelik Bakım Onarım Hizmetleri:

• Belediyemiz envanterinde bulunan araç ve iş makinelerinin bakım planına uygun olarak; tamir, bakım 
ve onarımı için gereken yedek parça ve servis hizmetleri karşılanmış, periyodik bakımları yapılmıştır. Teknik servis 
gerektirmeyen arıza ve bakımları Makine İkmal Bakım Onarım atölyesinde rutin olarak yapılmıştır.

•  Araç ve iş makinelerinin sicil dosyaları tutulmuş, ruhsat, trafik, tescil, sigorta, muayene ve kaza iş-
lemleri takip edilerek gerekli raporlar düzenlenmiştir.
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•  Araç takip sistemi ile görevdeki araçların ve güzergahları düzenli olarak takip edilmiştir.

•  Belediyemiz hizmetlerinde kullanılan ve kaza yapan araçların trafik kaza hasarları sigorta şirketleri ve 
şoförlerin kayıtlı oldukları kaza derneği tarafından sağlanarak piyasada yaptırılmıştır.

• Belediyemiz envanterine kayıtlı araç ve iş makinelerinin durumu aşağıda tablodaki gibidir.

3.2. Akaryakıt İhtiyaçlarının Karşılanması:

• Belediyemiz demirbaşlarında kullanılmakta olan araç ve iş makinelerinin gerekli akaryakıt ihtiyaçla-
rı karşılanmıştır. Araçlara ait akaryakıt temini akaryakıt istasyonumuzdan karşılanarak sarf edilen akaryakıt mik-
tarı kayıt altına alınmıştır.

NO AKARYAKITIN CİNSİ MİKTARI (LT) TUTARI (TL)

1 Kurşunsuz Benzin              9.707

2 Euro Dizel            436.323

TOPLAM 9.212.354,48

NO ARACIN CİNSİ MİKTAR NO ARACIN CİNSİ MİKTAR

1 Otomobil 10 10 İş Makineleri 10

2 Kamyonet 54 11 Yol Süpürme Aracı 5

3 4x4 Arazi Kamyonet 1 12 Sepetli Bom Aracı 2

4 Minibüs 2 13 Konteyner Yıkama Aracı 1

5 Engelli Aracı 2 14 Moloz Toplama Aracı 1

6 Otobüs 7 15 Traktör 2

7 Çöp Kamyonu 18 16 Lastik Tekerlekli Jeneratör 1

8 Kamyon 8 17 İkram Aracı 1

9 Arazöz 6 18 Yarı Römork 1

TOPLAM 132

2022 YILI ARAÇ SİGORTA POLİÇE MİKTARLARI TUTARI (TL)

Sigorta Poliçe 392.743,47

TOPLAM 392.743,47
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4. Araç Sevk Amirliği:  

• Gaziemir Belediyesi ilçe sınırları içerisinde yapılan resmi bayram, milli bayramlar ve törenlerde araç 
ihtiyaçları karşılanmıştır.

• Gaziemir Belediyesi ilçe sınırları içerisinde bulunan okul, amatör spor kulüplerinin imkanlar dahilinde 
araç ihtiyaçları karşılanmıştır.

• Gaziemir Kaymakamlığının ve ilçe sınırları içerisinde bulunan ilköğretim ve liselerin araç ihtiyaçları im-
kanlar dahilinde karşılanmıştır.

• Araçların günlük çalışma ve faaliyet kayıtları tutulmuştur.

• Araçların arıza, periyodik bakımlarını tespit ederek, gerekli bakım ve onarımının yaptırılması için ilgili 
şefliklerle koordinasyonu sağlanmıştır.

• Belediyemiz merkez binada bulunan birimlerin binek tipi araç ihtiyaçlarının organizasyonu yapılarak, 
şoförlere görevlerin dağıtılması sağlanmıştır.

• Verilen görevlerin şoförler tarafından yerinde ve zamanında yerine getirilmesi sağlanmıştır. 

• Hizmetlerin aksatılmadan yürütülmesi için ihtiyaç duyulan şoför ve operatör eksiklikleri bildirilmiştir.

5. İdari İşler Amirliği:  

• Belediyemizce düzenlenen kültürel etkinlikler ile çeşitli aktivitelerde taşıma ve organizasyonlarda per-
sonel desteği verilmiştir.

• Resmi, dini ve milli bayramlarda ve etkinliklerde sandalye düzeni, bayraklama, afiş hizmeti verilmiştir.

• Organizasyonlarda görevli personel desteği sağlanmıştır.

• Diğer resmi kurum, okul, vakıf, dernek, spor kulüpleri ve diğer kuruluşların dilekçe talepleri program-
lanarak uygun olanları karşılanmıştır.

• Birimlerimize ait ortak ve benzer nitelikte olan, hizmetler yapılmış/yaptırılmıştır.

• Belediyemiz hizmet binaları ve muhtarlıklara klima bakım onarım hizmetleri verilmiştir.

• Başkanlık Makamınca uygun görülen diğer görevler yapılmıştır.

6. Güvenlik Hizmetleri:  

• Gaziemir Belediyesi tarafından düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerde, 5188 sayılı Özel Güven-
lik Hizmetlerine Dair Kanunun ilgili yönetmeliğinin 9.maddesi gereğince, geçici güvenlik izni ile güvenlik personeli 
görevlendirilmiş etkinlik öncesi ve etkinlik sonrası oluşabilecek tehditlere karşı tedbirler alınmıştır.

• 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine dair Kanunun ilgili yönetmeliğinin 8.maddesi gereğince korun-
ması gereken yerler için İl Emniyet Müdürlüğü Özel Güvenlik Şube Müdürlüğüne Özel Güvenlik izni alınıp güven-
lik personeli görevlendirilmiştir.

2022 YILI  AVANS VE DOĞRUDAN TEMİN MİKTARLARI TUTARI (TL)

Avans 108.917,99

Doğrudan Temin 5.266.071,44

TOPLAM 5.374.989,43
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• Vatandaşların belediye binasına girerken kapı detektöründen geçmelerini sağlanmak sureti ile kont-
rolleri yapılmıştır.

• Belediyemize ait hizmet binalarının 24 saat usulü güvenliğin sağlanması için tedbirler alınmış olup, gü-
venlik personeli görevlendirilmiştir.

• Belediyemize ait araç gereçlerin bulundukları şantiye alanlarının güvenliği sağlanmıştır.

• Belediye hizmet binasında mesai saatleri sonrasında vatandaşlardan telefonla gelen şikayetleri alıp, 
ilgili müdürlüklere bildirilmiştir.

• Belediyemize ait sosyal tesislerde vatandaşın daha güvenilebilir şekilde aktivitelerini yürütebilmesi için 
gereken tedbirler alınmıştır.

• Güvenlik Hizmetleri kapsamında personele Özel Güvenlik Şubenin 26.10.2022 tarihinde vermiş oldu-
ğu Güvenlik Hizmetleri ile alakalı yasal mevzuatlar konulu eğitime 68 personelimiz katılmıştır.

7. İhale Birimi:
2022 yılı içerisinde ihale birimi tarafından yapılan ihaleler aşağıya çıkarılmıştır.

NO İHALE NO İHALENİN ADI TARİH / 
SAAT TÜRÜ USULÜ SONUCU

1 2022 
/1312447

Veteriner İşeri Müdürlüğü Olağan Akışında 
Kullanılmak Üzere Veteriner Cerrahi Setleri 
Alımı

12.12.2022 
11:30 Mal Açık Sonuç İlanı 

Yayımlanmış

2 2022 
/1139362

Oyun Grubu Alımı Ve Montajı,Zemin 
Kaplama Malzemesi Ve Çöp Kovası Alımı 
İşi

1.12.2022 
10:00 Mal Açık Sonuç İlanı 

Yayımlanmış

3 2022 
/1139362

Oyun Grubu Alımı Ve Montajı,Zemin 
Kaplama Malzemesi Ve Çöp Kovası Alımı 
İşi

1.12.2022 
10:00 Mal Açık Sonuç İlanı 

Yayımlanmış

4 2022 
/1144624

Belediyemiz 2023 Yılı Hizmet, Proje Ve 
Faaliyetlerimizin Tanıtım Ve Duyurularının  
Şartnameye Uygun Olarak Tanıtım 
Materyalleri, Ofset Ve Dijital Basım İşlerine 
Ait

25.11.2022 
11:00 Hizmet Açık Sonuç İlanı 

Yayımlanmış

5 2022 
/1115912

2023 Yılında İlçemizde Meydana Gelecek 
Vefat Olayları, Dini Milli Gün Ve Haftalar, 
Anma Etkinlikleri, Ani Gelişen Doğal Afet 
Vb Olaylar İle İlçemizde Düzenlenen 
Etkinliklerde Yapılacak Muhtelif İkramla Ait

18.11.2022 
11:00 Mal Açık Sonuç İlanı 

Yayımlanmış

6 2022 
/1246752

Gaziemir Belediyesi Merkez Binamızın 
Dış Cephesinin Led Işıkları İle Süslenmesi 
Ve Gaziemir Belediyesi Atatürk Kültür 
Merkezinin Yılbaşı Ağacı İle Süslenmesi 
Hizmet Alımı İşi

18.11.2022 
15:00 Hizmet Pazarlık Sonuç İlanı 

Yayımlanmış

7 2022 
/1172328

24 Kasım Öğretmenler Günü Kutlama 
Etkinliği Organizasyonu Hizmet Alımı İşi

4.11.2022 
12:00 Hizmet Pazarlık Sonuç İlanı 

Yayımlanmış

8 2022 
/1047737

İlçemiz Sınırlarında İkamet Eden İhtiyaç 
Sahibi Ailelerin Temel İhtiyaçlarını 
Karşılamak Üzere Sosyal Markete Ürün 
Alım İşi

26.10.2022 
11:00 Mal Açık Sonuç İlanı 

Yayımlanmış

9 2022 
/1013285

Fiber İnternet Mpls Vpn Ağı Hizmeti Alımı 
İşi

30.09.2022 
11:30 Hizmet Pazarlık Sonuç İlanı 

Yayımlanmış

10 2022 
/974168

Ekim Ayı Etkinlikleri Organizasyonu Ve 29 
Ekim Cunhuriyet Bayramı Organizasyonu

26.09.2022 
12:00 Hizmet Pazarlık Sonuç İlanı 

Yayımlanmış
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NO İHALE NO İHALENİN ADI TARİH / 
SAAT TÜRÜ USULÜ SONUCU

11 2022 
/671249

Konum Tabanlı Kent Otomasyon Sistemi 
Proje Hizmet Alımı İşi

21.07.2022 
11:00 Hizmet Açık Sonuç İlanı 

Yayımlanmış

12 2022 
/369778

2000 Kg Ağır Kir Yağ Çözücü Ve Gaziemir 
Belediyesi İlçe Sınırları İçerisinde Bulunan 
Pazar Yerlerinin Temizliğinde Kullanılmak 
Üzere 2000 Kg Koku Giderici Dezenfektan 
Alımı İşi

26.04.2022 
11:00 Mal Açık Sonuç İlanı 

Yayımlanmış

13 2022 
/406312

Gaziemir Belediyesi Atatürk Kültür 
Merkezinde Bulunan Bürolar,Kulisler 
Ve Kurs Odalarında İhtiyaç Duyulan  
Mobilyaların Alımı İşi

9.05.2022 
11:00 Mal Açık Sonuç İlanı 

Yayımlanmış

14 2022 
/238367

İzmir İli,Gaziemir İlçesi,Atıfbey 
Mahallesi,680 Sokak İle 681 Sokak  İle 
681 Sokak Arasında Ve Tapunun 1946 Ada 
İle 2225 Ada  Skatepark ( Kaykay Pisti)  
Montaj Dahil Mal Alımı İşi

5.04.2022 
11:00 Mal Açık Sonuç İlanı 

Yayımlanmış

15 2022 
/149547

Belediyemiz Tarafından 16-24 Nisan 2022 
Tarihleri Arasında Gerçekleştirilecek Olan 
24 Çoçuk Bayramı Şenliği Organizasyon 
Hizmet Alımı İşi

21.03.2022 
11:00 Hizmet Açık Sonuç İlanı 

Yayımlanmış

16 2022 
/164192 Sunucu (Server) Cihazı Alım İşi 1.03.2022 

11:00 Mal Pazarlık Sonuç İlanı 
Yayımlanmış

17 2022 
/177180

Belediyemiz Tarafından 15/03/2022-
31/12/2022 Dönemlerinde Düzenlenecek 
Olan 2022 Yılı Kültür, Sanat Ve Spor 
Kursları Hizmet Alımı İşi

4.03.2022 
14:30 Hizmet Pazarlık Sonuç İlanı 

Yayımlanmış

18 2022 
/101622

Gaziemir Belediyesi Atıf Bey Mahallesi 362 
Ada 1 Parsel İle 5 Sokak Arasında Kalan 
Ve Rekreasyon Alanı (Sevgi Yolu 3etap) 
İçerisinde Bulunan Taşınmazın Mobilya 
Malzemesi Satın Alınması

16.02.2022 
11:00 Mal Pazarlık Sonuç İlanı 

Yayımlanmış

19 2022 
/94067

Dizüstü Bilgisayar, Masaüstü Bilgisayar Ve 
Monitör Alımı

18.02.2022 
11:00 Mal Pazarlık Sonuç İlanı 

Yayımlanmış

20 2021 
/906350

21/03/2022-30/09/2024 Tarihleri Arasında 
Gaziemir Belediyesi Sınırları İçerisinde 
Yaşayan Vatandaşlara; Yenidoğan 
Hizmetleri, Evde Bakım Hizmetleri, 
Hasta Nakil Ambulansı İle Halk Sağlığı 
Hizmetlerinin Sunulması

14.02.2022 
10:00 Hizmet Açık Sonuç İlanı 

Yayımlanmış

21 2021 
/865939

Belediyemiz 2022 Yılı Hizmet,Proje Ve 
Faaliyetlerimizin Tanıtım Ve Duyurularının 
Tanıtım Materyalleri Ofset Ve Dijital Basım 
İşi

14.01.2022 
11:00 Hizmet Açık Sonuç İlan 

Yayımlanmış

22 2022 
/1388642

Gaziemir Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü 
Şantiye İşlerinde Kullanılmak Üzere Altyapı 
Dolgu Malzemesi, Çimento, Torba Kireç Ve 
Yol Kaplama Malzemeleri Satın Alınması İşi

10.01.2023 
11:00 Mal Açık (E-İhal Sonuç İlanı 

Yayımlanmış

23 2022 
/1178830

Gaziemir Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü 
Ekiplerince Kullanılmak Üzere Hazır Beton 
Alınması İşi

16.11.2022 
11:00 Mal Açık (E-İhale Sonuç İlanı 

Yayımlanmış

24 2022 
/1172016

Gaziemir Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü 
Şantiyesi İşlerinde Kullanılmak Üzere 
Mekanik Tesisat Malzemeleri Alınması İşi.

25.11.2022 
11:00 Mal Açık (E-İhale) Sonuç İlanı 

Yayımlanmış

25 2022 
/1112746

Gaziemir Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü 
Şantiye İşlerinde Kullanılmak Üzere İnşaat 
Malzemeleri Alınması İşi

21.11.2022 
11:00 Mal Açık (E-İhale) Sonuç İlanı 

Yayımlanmış
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8. Doğal Afet Birimi:

2022 yılı içerisinde Doğal Afet Birimince yapılan işler aşağı çıkarılmıştır.

• TAMP - İzmir Planında destek çözüm ortağı olduğumuz Yerel Düzey Enkaz Kaldırma Çalışma Grubu ope-
rasyon planı, ilgili mevzuat gereği her yıl güncellemekte olup, buna istinaden planda kurumumuz ile alaka-
lı görevlendirilen personel ile taşıt ve iş makinesi listeleri AYDES sistemine girilecek şekilde her yıl olduğu 
gibi güncellenip ilgili kurumlarla yazışmaları yapılmıştır. Bununla birlikte TAMP İzmir Planında destek çö-
züm ortağı olarak, İl Afet ve Acil durum müdürlüğü ve diğer ana çözüm ortaklarıyla personel ve araç teç-
hizat plan güncellemeleri yapılmaktadır.

• Kurum içi çalışmalarda ise 5902 Sayılı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Teşkilat ve Görevleri Hak-
kında Kanun, 4 No'lu Cumhurbaşkanı Kararnamesi, Afet ve Acil Durum Müdahale Hizmetleri Yönetme-
liği, “Türkiye Afet Müdahale Planı (TAMP), İl Afet Müdahale Planı (TAMP İzmir) ile Türkiye Afet Müdahale 
Planı (TAMP) ve Afet Yönetim ve Karar 
Destek Sisteminin (AYDES) Uygulama-
ya Alınması Genelgesi” gereğince; ilgi 
yazıyla, kurumumuzda yapılan tatbika-
ta 256 kişi katılmış olup, 4 dakika 4 sa-
niye tepkime süresince tahliye işlemi ic-
ra edilmiştir.

• Yangın tüpleri ve sistemlerinin rutin 
kontrol ve bakımları yapılmıştır.

NO İHALE NO İHALENİN ADI TARİH / 
SAAT TÜRÜ USULÜ SONUCU

26 2022 
/1093657

Gaziemir Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü, 
Şantiye İşlerinde Kullanılmak Üzere Elektrik 
Malzemeleri Satın Alınması

09.11.2022 
11:00 Mal Açık (E-İhale Sonuç İlanı 

Yayımlanmış

27 2022 
/923993

Gaziemir İlçesi Belediyemiz 
Sorumluluğunda Bulunan Muhtelif Cadde 
Ve Sokaklarda Yol, Tretuvar Kaplamalarının 
3 Etap Onarım Ve Yenileme İşlerinin 
Yapılması İşi

03.10.2022 
11:00 Yapım Açık (E-İhale Sonuç İlanı 

Yayımlanmış

28 2022 
/771150

Gaziemir İlçesi Belediyemiz 
Sorumluluğunda Bulunan Muhtelif Cadde 
Ve Sokaklarda Yol, Tretuvar Kaplamalarının 
2 Etap Onarım Ve Yenileme İşlerinin 
Yapılması İşi

25.08.2022 
15:30 Yapım Açık (E-İhale) Sonuç İlanı 

Yayımlanmış

29 2022 
/650263

Gaziemir Gençlik Merkezi Binası Kaba 
İnşaatı Yapılması İşi. 

22.07.2022 
10:00 Yapım Açık Sonuç İlanı 

Yayımlanmış

30 2022 
/325910

Gaziemir Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü 
Şantiye Ekiplerince Kullanılmak Üzere Profil 
Grubu Malzemeleri Alınması İşi.

22.04.2022 
11:00 Mal Açık Sonuç İlanı 

Yayımlanmış

31 2022 
/291095

Gaziemir Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü 
Şantiyesinin 2022 Yılı İçin İhtiyacı Olan 
İnşaat Malzemelerinin Alınması İşi.

15.04.2022 
11:00 Mal Açık Sonuç İlanı 

Yayımlanmış

32 2022 
/258014

Atıfbey Mah. 139 Ada 20 Parselde Yer 
Alantescilli Yapıların Proje Çizimi İşi. 

24.03.2022 
11:00 Hizmet Pazarlık (MD 

21 F)
Sonuç İlanı 
Yayımlanmış

33 2022 
/211665

Gaziemir İlçesi Belediyemiz 
Sorumluluğunda Bulunan Muhtelif Sokaklar 
Ve Caddelerde Yol Kaplama Ve Tretuvar 
Onarım Ve Yenileme İşlerinin Yapım İşi

31.03.2022 
11:00 Yapım Açık Sonuç İlanı 

Yayımlanmış

34 2022 
/74752

Gaziemir Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü 
Şantiyesinin 2022 Yılı İçin İhtiyacı Olan 
Elektrik Malzemeleri Alınması İşi

25.02.2022 
11:00 Mal Açık Sonuç İlanı 

Yayımlanmış
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VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
Veteriner sağlık çalışmaları içinde; hayvanları koruma kanunu gereğince sahipsiz - evcil hayvan hastalıklarıy-

la mücadele etmek, hayvan sevgisi, korunması ve yaşatılması ile ilgili eğitim çalışmaları yapmak, ev ve süs hayvanları 
ile sahipsiz hayvanların kayıt altına alınması ile ilgili işlemleri yürütmek, salgın, bulaşıcı, insan ve hayvan hastalıklarının 
önüne geçmek ve yayılmasına mani olmak için ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği içinde bulunmak ve İzmir Büyükşe-
hir Belediyesi’nin yapmış olduğu ilaçlama çalışmalarında koordinasyon işleri yer almaktadır.

Faaliyet ve Proje Bilgileri:
1. Veteriner Sağlık Hizmetleri:

1.1. 2022 yılında sahipsiz hayvanların muayene, tedavi, aşılama ve her türlü ameliyatlarına yönelik faa-
liyetler ile bakımı, beslenmesi ve barındırma hizmetleri gerçekleştirilmiş ayrıca kayıt altına alınmıştır. Bu kapsamda mü-
dürlüğümüzce yıl içerisinde toplam 5.853 çağrı alınmış olup faaliyetlere ilişkin tablo aşağıda gösterilmiştir. 

1.2. 2022 yılında sahipsiz hayvanlar ve zararlı canlı mücadelesinin etkinleştirilmesine ve müdahale sü-
recinin hızlandırılmasına yönelik yapılan başvurulara hızlı cevap verilmesi sağlanmıştır. Bu işleme yönelik aylık veriler 
aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

NO FAALİYET 2018 2019 2020 2021 2022

1 İşleme Alınan Bildirim Sayısı 2.976 3.353 3.109 6.892 7.283

2 Aşılama Yapılan Hayvan 1.816 1.379 751 1.390 2.107

3 Kısırlaştırma Yapılan Hayvan 986 916 577 1.390 1.610

4 Muayene / Tedavi 3.452 3.674 2.782 4.242 5.820

5 Sahiplendirilen hayvan sayısı 75 57 53 73 82
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NO AYLAR SAHİPLENDİRİLEN 
HAYVAN SAYISI

1 Ocak 3

2 Şubat 2

3 Mart 4

4 Nisan 5

5 Mayıs 2

6 Haziran 10

7 Temmuz 9

8 Ağustos 8

9 Eylül 10

10 Ekim 9

11 Kasım 9

12 Aralık 11

TOPLAM 82

1.3. 2022 yılında sahipsiz hayvanların muayene, tedavi, aşılama ve her türlü ameliyatlarına yönelik fa-
aliyetler ile bakımı, beslenmesi ve barındırma hizmetleri gerçekleştirilerek kayıt altına alınmasına yönelik;  
 
 Aşılama: Gaziemir Bölgesi Yerel Hayvan Koruma Görevlileri ve diğer gönüllüler tarafından bildirile-
rek yerinden alınan ve şahsen gönüllüler tarafından kliniğimize getirilen kedi ve köpeğe yapılan toplam aşı sayısı tab-
loda gösterilmiştir. 

 Polikinlik Uygulamaları: Polikliniğimizde sadece sahipsiz ve sokakta yaşayan hayvanlara yapılan 
muayene, tedavi ve operasyon sayısı aşağıda gösterilmiştir. 

 Kısırlaştırma: Kontrolsüz üremenin engellenmesi ve hayvan popülasyonunun belirli bir seviyede tu-
tulabilmesi için yoğun bir şekilde kısırlaştırma operasyonu yürütülmektedir.

2. Sahiplendirme Faaliyetleri:
Müdürlüğümüz geçici bakım evinde tedavisi tamam-

lanan sokak hayvanları hayvan severlerin talepleri doğrultu-
sunda sahiplendirilmektir. Sahiplendirilen hayvanların aşı ve 
kısırlaştırma işlemleri kliniğimizde ücretsiz olarak yapılmakta 
ve sağlık karnesi tanzim edilmektedir.  2022 yılı içerisinde 82 
sokak hayvanı sahiplendirilmiştir. Bu faaliyete ilişkin aylık 
veriler yandaki tabloda gösterilmiştir.
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3. Eğitim Faliyetleri:
• Veteriner İşleri Müdürlüğü kapsamında, Gaziemir'de yer alan okullardaki öğrencilerimizin hayvan sevgisini 

güçlendirmek amacıyla, birimimiz bakım alanlarını gezmeleri ve hayvanların bakımını ve beslenmesini gör-
meleri için ilgili okul yönetimleri ile gezi faaliyetleri düzenlenmiştir. 

• Dünya Sokak Hayvanları Koruma gününde, Yahya Kemal Beyatlı İlkokulu anasınıfı öğrencileri ile okul mü-
dürü Mevlüt AKAR, öğretmenler ve velilerimiz eşliğinde, Sevgi Yolu üzerinde “Onlar Bizim Dostumuz” 
temalı yürüyüş etkinliği gerçekleştirilmiştir.

• Hayvanları Koruma Haftasında; Anaokulları ve İlkokullara yönelik “Can Dostum” isimli sunum ve arkasın-
dan dostluk mamalarının dağıtılması etkinliği gerçekleştirilmiştir.
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HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ  

Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Gaziemir Belediyesini adli ve idari merciilerde  temsil etmek, belediye nezdinde dava açmak veya belediye aley-
hine idari ve adli mahkemelerde açılan davaları yürürlükte bulunan “Türkiye Cumhuriyeti Kanunları”, “Tüzükler”, “Yönet-
melikler”, “Kanun Hükmünde Kararnameler”, “İçtihatlar”, “Örf ve adet hukuku”, “Belediye Aleyhine Açılan Dava Takip Ta-
limatı ”, ve “Belediyenin Açtığı Dava Takip Talimatı ” çerçevesinde takip etmek ve sonuçlandırmak.

1. DAVALAR:
Gerek idaremizce açılan gerekse idaremize karşı açılan davaların takibi ve sonuçlandırılması müdürlüğümüz bün-

yesinde görevli avukatlar tarafından yerine getirilmektedir.

Davalar konularına ve görevli yargı merciine göre İdari ve Adli davalar olmak üzere 2 grupta toplanmaktadır..

1.1. İdari Davalar:

İdari davalar Encümen ve Meclis’çe alınan kararlar ile idari işlem ve eylemlerin iptali ve tam yargı istemiyle İdare 
ve Vergi Mahkemeleri nezdinde ikame edilmektedir. İdare hukukundan doğan uyuşmazlıkları kapsar. 

1.2. Adli Davalar:

Adli davalar, idare ile gerçek ve tüzel kişiler arasındaki özel hukuk uyuşmazlıklarından kaynaklanan ve Hukuk 
ve Ceza Mahkemeleri nezdinde görülen davalardır.  Kamulaştırma davaları, el atmanın önlenmesi, tescil davaları, ta-
pu iptali, encümence tayin olunan para cezalarının iptali, trafik kazalarından doğan tazminat ve sigorta rucu davala-
rı, İş Hukukundan doğan tazminat ve alacak davaları, ortaklığın giderilmesi davaları ve tespit davalarından oluşmak-
tadır.

  Ayrıca kaçak yapılara ve mühür fekkine ilişkin müdürlüğümüzce Cumhuriyet Başsavcılığına yapılan suç du-
yuruları sonucunda açılan kamu davaları da ceza mahkemeleri nezdinde görülmektedir.

  5237 sayılı T.C.K. nun 12.10.2004 tarihinde yürürlüğe giren “İmar Kirliliğine Neden Olma” başlığını havi 184.
maddesinin birinci fıkrasına göre, yapı ruhsatiyesi alınmadan ve ruhsata aykırı olarak bina yapmak ve yaptırmak, suç 
teşkil ettiğinden; İmar Müdürlüğünce tutulan yapı tatil zabıtlarına göre 2022 Yılında tarafımızdan İzmir Cumhuriyet 
Başsavcılığına toplam 112 adet suç duyurusunda bulunulmuştur.

Zabıta Müdürlüğü tarafından gönderilen “Mühür Bozma” ya ilişkin işlem dosyalarına istinaden tarafımızdan 
Cumhuriyet Başsavcılığına 67 adet suç duyurusunda bulunulmuştur.

2.1. 2022 yılında açılan idari ve adli dava dosyalarına ilişkin veriler.

2. 2022  YILI DAVA DOSYALARININ GENEL DURUMU:
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2.1.1. 2022 yılı içerisinde kesinleşen adli-idari dava dosyalarının karar türleri.

2.1.2. 2022 yılı itibariyle kesinleşen adli dava dosyalarının karar türleri.
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2022 DÖNEMİ KESİNLEŞEN            
KARAR İSTATİSTİĞİ Lehte Aleyhte TOPLAM GENEL TOPLAM

Adli Yargı 14 7 21
33

İdari Yargı 10 2 12
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İtirazın Reddi Davanın Reddi

Kovuşturmaya Yer Olmadığı Davanın Kabulu

2022 DÖNEMİ KESİNLEŞEN KARARLAR

2022 DÖNEMİ KESİNLEŞEN ADLİ DAVA DOSYALARININ KARAR TÜRLERİ
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DAVA TÜRLERİ
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Adli Davalar 114 18 - - 75 2 - 2 - - 1 4 5

İdari Davalar 46 6 5 1 3 16 5 1 3 3 - - -

2022 yılında belediyemize ve belediyemizce açılan idari ve adli davaların konuları itibari ile müdürlük bazında da-
ğılımı aşağıya çıkarılmıştır.

2022 yılında belediyemize karşı ve belediyemizce açılan dava dosyalarının imar para cezası, yıkım, kamulaştırma-
sız el atma, alacak, işçi alacakları, ortaklığın giderilmesi, idari para cezaları, ruhsat iptali, vergi borcuna itiraz ve personel 
konularına ilişkin olduğu görülmektedir. İmar kirliliğine neden olma ve mühür bozma suçlarına ilişkin olarak da be-
lediyemizce suç duyurularında bulunulmuştur. Ayrıca; 2022 yılı sonu itibariyle defter kayıtlarımızda bulunan toplam dava 
dosya sayımız 6.627 adet olup bunlardan 5.514 adet dava dosyası kesinleşmiş dosyadır. 1.113 adet dava dosyasına 
ilişkin hukuki süreç devam etmektedir.

2.2. 2022 yıl sonu itibariyle müdürlüğümüze gelen ve giden evrak sayısı.

2.3. 2022 Yılında girilen duruşma, keşif ve arabuluculuk faaliyetleri.
2022 yılında belediyemiz avukatları tarafından 480 adet duruşmaya girilmiş, 49 adet keşif incelemesine gidilmiş, 

8 adet arabuluculuk görüşmesi gerçekleştirilmiştir. 

2.1.3. 2022 Yılı itibariyle kesinleşen idari dava dosyalarının karar türleri.

Dava Konusu 
İşlemin İptali

Kısmen Kabul 
Kısmen Red Davanın Reddi Süre Aşımından 

Red
YD.İsteminin 

Reddi TOPLAM

2 1 2 3 4 12

2

1
2

3

4

Dava Konusu İşlemin İptali Kısmen Kabul Kısmen Red Davanın Reddi
Süre Aşımından Red YD.İsteminin Reddi

2022 DÖNEMİ KESİNLEŞEN İDARİ DAVA DOSYALARININ KARAR TÜRLERİ

Giden Evrak Gelen Evrak Gelen Tebligat TOPLAM

1.194 1.467 725 3.386
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RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Faaliyet ve Proje Bilgileri:

1. Ruhsat ve Denetim Birimi:

Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü; Belediye Meclisimizin 06.07.2015 tarih ve 39 No.’lu kararıyla kurulmuş olup 
3572 sayılı İş Yeri Açma ve Çalışma Ruhsatları Dahili Kanunu’nun, 2005/9207 İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İliş-
kin Yönetmeliği’nin 394 sayılı Hafta Tatili hakkındaki Kanunu’nun, 2559 sayılı Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu’nun, 4207 
sayılı Tütün Mamullerinin Zararlarının Önlenmesine Dair Kanunu’nun ön gördüğü şekilde yetki, görev ve sorunlulukları 
çerçevesinde faaliyetlerini yürütmektedir.

İlçemiz genelinde, bulunan işyerlerinin rutin olarak denetimleri yapılmıştır. Bu kapsamda: çeşitli kurum ve birimler-
den gelen yazılara istinaden ilgili iş yerleri Belediyemiz Encümenine sevk edilmiş olup gerekli işlemler yapılmıştır.

İlçemiz sınırları dahilinde bulunan işyerleri ile ilgili denetim ve ruhsatlandırma çalışmaları yapılmış olup, yıllar itiba-
riyle aşağıya çıkarılmıştır.

AÇIKLAMA / 
YILLAR

2018 2019 2020 2021 2022

Adedi
Tutar 
(TL)

Adedi
Tutar 
(TL)

Adedi
Tutar 
(TL)

Adedi
Tutar 
(TL)

Adedi
Tutar 
(TL)

Sıhhi Müessese 
Ruhsatı 247 597.395 344 614.354,13 264 639.326,66 161 537.662,93 177 803.722,32

Ekmek Satış Belgesi  18 9.000 20 10.000 3 1.500 - - - -

G.S.M. Ruhsatı 25 185.308.50 81 472.915,52 66 449.221,5 81 514.060,89 98 590.373,68

Süre Belgesi 62 47.700 80 57.950 49 43.150 38 26.200 - -

Sabahçı Ruhsatı - - - - - - - - - -

Canlı Müzik Belgesi 3 9.000 5 15.000 1 3.000 2 6.000 1 3.000

Mesul Müdürlük 
Belgesi - - - - - - 1 1.000 - -

 TOPLAM 355 848.403,50 530 1.170.219,65 383 1.136.198,16 283 1.084.923,82 276 1.397.096
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1. PERFORMANS SONUÇLARI TABLOLARI:

2022 yılı Performans Programına göre düzenlenen performans sonuçları tabloları ve buna bağlı değerlendirme-
ler müteakip sayfalara çıkarılmıştır.
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2. PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ:

Kamu idarelerinin belirledikleri stratejik amaç ve hedeflere ulaşmak için izledikleri yolun, performans hedefleri-
ne ulaşmak üzere kullanılan yöntemler ile yürütülen faaliyet, projelerin ve bunların sonucunda elde edilen çıktı ve so-
nuçların değerlendirmesi Performans Sonuçlarının değerlendirilmesi olarak tanımlanmaktadır. 

Ulaşım Alt ve Üst Yapı, Sosyal Destek, Kent ve Toplum Düzeni, İmar ve Şehircilik, Kültür-Sanat ve Eğitim Hiz-
metleri, Sağlık Hizmetleri, Çevre Yönetimi ile Kurumsal ve Mali Yönetim alanlarındaki toplam 6 stratejik amaç, 2022 
yılı için; 18 stratejik hedef ve bunlara bağlı olarak 75 performans hedefi ile 76 faaliyet/proje kurumsal vizyona 
ulaşmak için belirlenmiştir.

Performans sonuçları tablosunda yer alan hedeflerin gerçekleşme durumu hesaplanırken; hedeflenen maliyet, 
gerçekleşen maliyet ve hedeflerin mali ve fiziki gerçekleşme oranları ile performans göstergelerine ulaşılıp ulaşılmadı-
ğı ve sapmaların nedenleri ele alınmıştır. 

Bu çerçevede performans hedefleri için kullanılan kaynak miktarının değerlendirmesi yapıldığında, mali ger-
çekleşme oranının % 100,00, fiziki gerçekleşme oranının ise % 80,09 olduğu görülmektedir.

Küresel ekonomik kriz ile diğer kurum ve kuruluşlarla yapılması planlanan projelere yönelik taleplerimiz henüz 
karşılanmamış olması belediyemizin proje ve faaliyetlerinin gerçekleşmesine olumsuz etkisi olmuş, dolayısıyla bazı 
performans hedeflerinde ve göstergelerimizde sapmalar meydana gelmiştir.

Bu kapsamda 2022 yılı performans hedeflerinin gerçekleşme durumları aşağıya çıkarılmıştır.

PERFORMANS HEDEFLERİ HEDEFLENEN 
MALİYET

GERÇEKLEŞEN 
MALİYET

GERÇEKLEŞME 
ORANI (%) HEDEFE 

ULAŞMA 
DERECESİ

SAPMANIN 
NEDENİ

MALİ FİZİKİ

PERFORMANS 
HEDEFİ-1.1.1

2022 yılında hizmet içi 
eğitim analizi yapılarak 
personelin mesleki/kişisel 
gelişimine yönelik eğitimler 
verilecek.

827.000,00 698.500,00 84,46% 89,50% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-1.2.2

2022 yılında bilgi 
sistemlerine yönelik ihtiyaç 
duyulabilecek eğitim, 
yazılım ve donanım desteği 
sağlanacak ve teknolojik 
altyapı geliştirilecek.

3.815.000,00 5.574.770,00 100,00% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-1.2.3

2022 yılında BBYS 
kapsamında mevcut 
modüller üzerinde ihtiyaç 
duyulacak revizyonlar 
yapılarak, yeni modüller 
oluşturulup sisteme 
entegresi sağlanacak.

368.000,00 304.750,00 82,81% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-1.3.1

2022 yılında tahsil 
edilemeyen belediye 
gelirlerinin tahsilatına 
yönelik takip işlemleri 
yapılarak, tahsilat oranı 
artırılacak.

619.000,00 504.945,00 81,57% 66,67%
Hedefe  

Ulaşılama-
mıştır.

Ekonomik kriz se-
bebiyle vatandaş-
ların vergi ödeme-
lerini ötelemeleri

PERFORMANS 
HEDEFİ-1.3.2

2022 yılında vergi kaybını 
önlemeye yönelik araştırma 
ve takip işlemleri yapılacak.

619.000,00 504.945,00 81,57% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-1.3.3

2022 yılında vergi 
gelirlerinin artışını 
sağlamaya yönelik her 
türlü yasal enstrümanlar 
kullanılarak gelir istikrarı 
sağlanacak.

619.000,00 504.945,00 81,57% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır
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PERFORMANS HEDEFLERİ HEDEFLENEN 
MALİYET

GERÇEKLEŞEN 
MALİYET

GERÇEKLEŞME 
ORANI (%) HEDEFE 

ULAŞMA 
DERECESİ

SAPMANIN 
NEDENİ

MALİ FİZİKİ

PERFORMANS 
HEDEFİ-1.4.1

2022 yılında vatandaş 
istek, öneri ve şikayetleri 
hızlı bir şekilde 
çözümlenecek, halk hizmet 
masası daha etkin hale 
getirilecek.

170.333,00 131.733,00 77,34% 100% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-1.4.2

2022 yılında belediye 
hizmet ve faaliyetleri yazılı, 
görsel basın ve çeşitli 
materyallerle tanıtılacak.

1.950.333,00 1.842.152,00 94,45% 100,00% HHedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-1.4.3

2022 yılında belediyemiz 
hizmetlerine yönelik 
beklenti ve memnuniyet 
anketleri düzenlenecek.

290.333,00 131.733,00 45,37% 0,00% Hedefe Ulaşıla-
mamıştır.

2022 yılı içerisin-
de anket yapılma-

mıştır.

PERFORMANS 
HEDEFİ-1.4.4

2022 yılında hizmetlerde 
katılım, etkinlik, 
dayanışma ve işbirliğini 
arttırmaya ve güncel 
sorunların çözümüne 
yönelik; kamu kurum ve 
kuruluşları, sivil toplum 
örgütleri, muhtarlarımız ve 
hemşerilerimizle toplantı 
ve organizasyonlar 
düzenlenecek.

605.333,00 787.123,00 100,00% 67,50% Hedefe Ulaşıla-
mamıştır.

Faaliyet Özel Ka-
lem Md.lüğü ile 

ortak yürütülmüş-
tür. Her iki mü-
dürlüğün per-
formansına 

bakıldığında he-
defe ulaşılmıştır.

PERFORMANS 
HEDEFİ-2.1.1

2022 yılında idarenin yıllık 
performans programı 
hazırlanacak.

204.666,00 253.829,00 100,00% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-2.1.2

2022 yılında raporlama 
sistemi oluşturulacak ve 
idarenin Yıllık Faaliyet 
Raporu hazırlanacak.

212.666,00 264.514,00 100,00% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-2.1.3

2022 yılında iç 
kontrol sisteminin 
etkinleştirilmesine yönelik 
çalışmalar yapılacak.

206.666,00 244.677,00 100,00% 99,78% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-2.2.1

2022 yılında Kentin 
kültürel, ekonomik ve 
sosyal kalkınmasına katkı 
sağlamasına yönelik 
projeler üretilecek ve 
proje hazırlama eğitimleri 
verilecektir. Hazırlanan 
projelere mali destek 
yaratmak için yurtiçi ve 
yurtdışı hibe kaynaklarına 
başvurulacaktır.

110.538,00 85.538,00 77,38% 33,33% Hedefe Ulaşıla-
mamıştır

Uygun destek 
programı açılama-
dığından başvuru 

yapılamamıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-3.1.1

2022 yılında belirli 
bölgelere geri dönüşüm 
kumbaraları yerleştirilerek 
çevre temizliği ve sağlığına 
katkı sağlanacak.

152.500,00 210.638,11 100,00% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-3.1.2

2022 yılında kentimizin 
genel temizliği yapılarak 
sağlıklı bir çevre 
oluşturulması sağlanacak.

28.302.500,00 27.116.958,37 95,81% 87,99% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-3.1.3

2022 yılında yaşlı 
ve bakıma muhtaç 
vatandaşlarımızın yaşam 
alanlarına yönelik temizlik 
hizmetleri yürütülecek.

152.500,00 210.638,11 100,00% 67,63% Hedefe Ulaşıla-
mamıştır.

2022 yılı hazi-
ran ayında evde 
temizlik hizmeti 

başladığından he-
defimizde sapma 

olmuştur.

PERFORMANS 
HEDEFİ-3.1.4

2022 yılında ilçemiz sınırları 
içerisindeki belirli alanlara 
Mobil Atık Getirme Mekezi 
kurulacak.

302.500,00 321.558,11 100,00% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır



2022Fa a l İ y e t  r a p o r u

PERFORMANS SONUÇLARI322

PERFORMANS HEDEFLERİ HEDEFLENEN 
MALİYET

GERÇEKLEŞEN 
MALİYET

GERÇEKLEŞME 
ORANI (%) HEDEFE 

ULAŞMA 
DERECESİ

SAPMANIN 
NEDENİ

MALİ FİZİKİ

PERFORMANS 
HEDEFİ-3.2.1

2022 yılında sahipsiz 
hayvanların tıbbi 
ihtiyaçları karşılanarak, 
bakımı, beslenmesi ve 
barındırılması ile kayıt altına 
alınmaları sağlanacak.

1.738.000,00 3.233.139,00 100,00% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-3.2.2

2022 yılında doğa bilinci ve 
hayvan sevgisine yönelik 
farkındalık yaratmak için 
eğitim ve kültür faaliyetleri 
yürütülecek.

351.000,00 424.148,00 100,00% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-3.2.3

2022 yılında sahipsiz 
hayvanların ihtiyaçlarına 
yönelik beslenme üniteleri 
oluşturulacak.

388.000,00 428.219,00 100,00% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-3.2.4

2022 yılında ölen sahipsiz 
hayvanların bertarafı 
sağlanacak.

355.500,00 629.957,00 100,00% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-3.3.1

2022 yılında ruhsatsız 
işyerleri, çeşitli işgaller, 
pazar yerlerindeki 
olumsuzluklar ile inşaat 
atık ve artıklarının tespitine 
ve önlenmesine yönelik 
denetimler yapılacak.

5.156.320,00 6.498.000,00 100,00% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-3.3.2

2022 yılında ruhsatsız 
işyerlerinin ruhsatlandırma 
çalışmaları yapılacak, 
ayrıca ruhsatına 
uygun olup olmadığı 
denetlenecek.

676.000,00 900.000,00 100,00% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-4.1.1

2022 yılında hastalıkların 
erken teşhis edilmesine 
yönelik; personele iş sağlığı 
ve güvenliği, poliklinik ve 
laboratuvar hizmetleri ile 
vatandaşlara bilinçlendirme 
eğitimleri verilecek.

805.387,50 850.835,00 100,00% 94,77% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-4.1.2

2022 yılında koruyucu 
sağlık hizmetlerinin 
artırılmasına yönelik; 
evde bakım, hasta nakil 
ambulansı, yeni doğan 
ve sosyal alarm butonu 
hizmetleri verilecek.

4.553.387,50 15.704.750,00 100,00% 90,20% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-4.1.3

2022 yılında Sağlık 
Köyünde; vatandaşların 
ruh sağlığının korunmasına 
yönelik psikolojik 
danışmanlık hizmeti ile 
birinci ve ikinci derece 
alzheimer ve demans 
hastalarına gerekli 
hizmetler verilecek.

592.387,50 711.126,00 100,00% 89,66% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-4.1.4

2022 yılında Gaziemir 
sınırları içerisinde yaşayan 
60 yaş üstü yaşlılarımızın 
birlikte eğlenebilecekleri, 
spor ve çeşitli aktivitelerle 
sosyalleşebilecekleri 
Ataevi (Sağlıklı Yaş Alma 
Merkezi)’nde yaşlılarımıza 
hizmet verilecek.

485.387,50 700.676,00 100,00% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır
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PERFORMANS 
HEDEFİ-4.2.1

2022 yılında ihtiyaç 
sahiplerine yönelik 
sosyal yardımlarda 
nitelik ve nicelik artışı 
sağlanacak. (Sosyal 
market uygulaması, askere 
gidecek gençlere ayni ve 
nakdi yardım, öğrencilere 
malzeme yardımı ve taziye 
hizmetleri düzenlenecek.)

1.657.500,00 2.410.000,00 100,00% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-4.2.2

2022 yılında engelli 
hizmet noktaları hizmete 
açılarak, engelli bireylerin 
sosyal hayata katılımı 
güçlendirilecek.

170.000,00 426.000,00 100,00% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-4.2.3

2022 yılında kadınlara 
ve çocuklara yönelik; 
seminer, kurs, danışmanlık 
vb.sosyal hayatı 
güçlendirici çalışmalar 
yapılacak.

676.500,00 948.200,00 100,00% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-5.1.1

2022 yılında Ulusal ve 
Uluslararası alanda 
yapılan fuarlara katılım 
gerçekleştirilecek, ilçemizin 
ekonomik ve kültürel 
tanıtımı yapılacak, çeşitli 
organizasyon/etkinlikler 
düzenlenecek.

1.120.333,00 169.000,00 15,08% 0,00% Hedefe Ulaşıla-
mamıştır.

2022 yılı içerisin-
de uluslar arası 
etkinlik yapılma-

mıştır.

PERFORMANS 
HEDEFİ-5.1.2

2022 yılında Ulusal 
ve Uluslar arası 
organizasyonlar ve çeşitli 
etkinlikler ile İlçemizin 
tanıtımı yapılacak.

2.645.538,00 2.495.422,50 94,33% 80,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-5.1.3

2022 yılında kültür ve 
sanat alanında Konser, 
Tiyatro, Opera v.b. 
etkinlikler düzenlenecek.

710.538,00 4.035.112,84 100,00% 96,67% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-5.1.4

2022 yılında Kardeş 
Belediyeler ile sosyal, 
kültürel ve ekonomik 
ilişkiler geliştirilerek, 
karşılıklı iyi niyet projeleri 
oluşturulacak.

185.538,00 85.538,00 46,10% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-5.1.5

2022 yılında ilçemizdeki 
tarihi, kültürel ve sanatsal 
öneme sahip anıt, heykel 
ve büstlerin bakım, 
onarımları yapılarak yeni 
eserler kazandırılacak.

190.538,00 85.538,00 44,89% 0,00% Hedefe Ulaşıla-
mamıştır

Faaliyet 2023 yılı-
na devredilmiştir.

PERFORMANS 
HEDEFİ-5.1.6

2022 yılında halkın kültür 
ve sanat alanında gelişimini 
sağlamaya yönelik, 
çeşitli branşlarda kurslar 
düzenlenecek.

1.595.538,00 810.694,02 50,81% 94,07% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-5.1.7

2022 yılında ilçemizi 
tanıtan kültür yayınlarının 
tasarımı, basımı ve dağıtımı 
yapılacak.

140.538,00 85.538,00 60,86% 0,00% Hedefe Ulaşıla-
mamıştır

Tanıtım faaliyet-
lerine yönelik ki-
tap basım  işleri 
2023 yılına plan-

lanmıştır.
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PERFORMANS 
HEDEFİ-5.2.1

2022 yılında engelli 
vatandaşların 
bilinçlendirilmesi ve sportif 
alanda yer almalarını 
sağlamaya yönelik 
müsabakalar ve aktiviteler 
düzenlenecek.

120.538,00 85.538,00 70,96% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-5.2.2

2022 yılında halkın spor 
yapma alışkanlıklarının 
artırılmasına yönelik 
çeşitli branşlarda kurslar 
düzenlenecek, tüm kurs 
merkezlerinin gerekli 
araç, gereç ve malzeme 
eksiklikleri giderilecek.

1.541.538,00 5.715.884,99 100,00% 90,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-5.2.3

2022 yılında ilköğretim, 
orta, lise ve dengi 
okullarda öğrenim gören 
öğrencilerin eğitim öğretim 
faaliyetlerine katkıda 
bulunmaya yönelik örgün 
eğitim hizmeti verilecek, 
tüm dersliklerin gerekli 
araç, gereç ve malzeme 
eksiklikleri giderilecek.

7.069.538,00 8.441.830,66 100,00% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-5.2.4

2022 yılında Ulusal 
ve Uluslararası sportif 
etkinlikler düzenlenecek.

515.538,00 923.338,00 100,00% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-5.2.5

2022 yılında Gaziemir’de 
faaliyet gösteren amatör 
spor kulüplerine, spor 
müsabakalarına katılan 
okullara ve ilçemizdeki 
başarılı sporcularımıza 
spor malzemesi yardımı ve 
gerekli destek sağlanacak.

590.538,00 715.538,00 100,00% 50,00% Hedefe Ulaşıla-
mamıştır

Amatör spor ku-
lüplerine nakdi 
yardım yapılmış 
ancak bu yıl için 
ayni yardım yapı-

lamamıştır. 

PERFORMANS 
HEDEFİ-5.3.2

2022 yılında Yurtdışı 
Akademik Burs Ofisi 
(YABO) tarafından, 
yurtdışında eğitim almak 
ve değişim programlarına 
katılmak isteyen 
öğrencilere danışmanlık 
hizmeti verilecek.

90.538,00 85.538,00 94,48% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-5.3.3

2022 yılında CV Bank 
çalışmaları kapsamında 
başvuruda bulunan va 
tandaşların iş arayışlarına 
destek olunacak, uygun iş 
taleplerine yönlendirile rek 
firmaların nitelikli personel 
arayışlarına çözüm 
üretilecek.

170.333,00 131.733,00 77,34% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-5.3.4

2022 yılında istihdamın 
artırılmasına yönelik 
girişimcilik ve meslek 
edindirme kursları 
düzenlenecek.

361.500,00 667.000,00 100,00% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-6.1.1

2022 yılında imar planlarına 
ilişkin bilgi verilerek, 
imar mevzuatına uygun 
olarak ruhsatlandırılması, 
ruhsata uygun olarak 
tamamlanması takip 
edilerek, belgelendirilmesi 
sağlanacak.

2.070.000,00 2.624.293,35 100,00% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır
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PERFORMANS 
HEDEFİ-6.1.2

İmar Mevzuatına aykırı 
yapılaşma ile ilgili tespitler 
yapılarak, yasal işlemleri 
tamamlanacak

705.000,00 812.479,88 100,00% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-6.1.3

2022 yılında 1/5000 
ölçekli Nazım İmar Planı 
Doğrultusunda 1/1000 
ölçekli Uygulama İmar 
Planı Değişiklikleri/
Revizyonları hazırlanacak.

283.000,00 279.438,00 98,74% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-6.1.4

2022 yılında Gaziemir’e 
ait yeni ihtiyaçlar ve 
projelerin gerektirdiği 
alanlarda; 1/1000 Ölçekli 
Uygulama İmar Planı 
Değişiklikleri/ Revizyonları 
hazırlanacak, Gaziemir ve 
İ.B.B Meclislerinin onayına 
sunulacak, 1/5000 Ölçekli 
Nazım İmar Plan teklifleri 
İBB’ye iletilecek.

233.000,00 279.438,00 100,00% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-6.1.5

2022 yılında Belediye 
Meclisince onaylanmak 
üzere parsel sahipleri ve/
veya yasal temsilcilerince 
hazırlanan 1/1000 ölçekli 
Uygulama İmar Planı 
değişiklikleri ve revizyonları 
mevzuat çerçevesinde 
incelenerek gerekli işlemler 
yürütülecek.

233.000,00 279.438,00 100,00% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-6.1.6

2022 yılında 1/1000 Ölçekli 
Uygulama İmar Planı olan 
alanlarda 5 yıllık İmar 
Programı hazırlanacak.

233.000,00 279.438,00 100,00% 0,00%
Değerlendir-

meye Alınma-
mıştır

İhtiyaç Oluşma-
dığı için program 
hazırlanmamıştır.

PERFORMANS 
HEDEFİ-6.1.7

2022 yılında İ.B.B 
tarafından yürütülen 
Kentsel Dönüşüm ve 
Gelişim Alanları olarak ilan 
edilen alanlarda teknik 
bilgi, belge, destek ve 
koordinasyon sağlanacak.

233.000,00 279.438,00 100,00% 0,00% Hedefe Ulaşıla-
mamıştır Talep gelmemiştir

PERFORMANS 
HEDEFİ-6.1.8

2022 yılında 1/1000 
ölçekli uygulama imar 
planında yer alan sosyal 
donatı alanlarının imar 
uygulamaları ile kamu eline 
geçmesi sağlanacak.

429.000,00 499.250,00 100,00% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-6.1.9

2022 yılında yapılara ait 
projelerin ruhsatlandırma 
aşamasındaki emlak birimi 
hizmeti (tahsis), haritacılık 
ve numarataj faaliyetlerinin 
yürütülmesi sağlanacak.

429.000,00 540.550,00 100,00% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-6.1.11

2022 yılında Belediye 
projelerinin ihtiyacı 
olan kamulaştırma 
faaliyetleri uzlaşma ile 
sonuçlandırılacak, belediye 
sorumluluğunda bulunan 
ve kamulaştırmasız el 
atma davalarına konu olan 
taşınmazların mülkiyet 
devirleri çözümlenecek.

2.417.492,00 3.136.238,00 100,00% 50,00% Hedefe Ulaşıla-
mamıştır

Talep oluşma-
mıştır.
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PERFORMANS 
HEDEFİ-6.1.12

2022 yılında Belediye 
mülkiyetinde bulunan 
taşınmazlarla ilgili satış, 
kiralama ve trampa 
işlemleri yapılacak;belediye 
projeleri için hizmet binası 
kiralama,tahsis ve talep 
işlemleri gerçekleştirilecek

1.577.000,00 1.773.421,00 100,00% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-6.2.1

2022 yılında belediye 
mülkiyetinde bulunan 
taşınmazlar, pazaryerleri 
ile bina ve tesislerin 
bakım, onarım ve yenileme 
çalışmaları yapılacak.

3.102.192,00 11.494.329,00 100,00% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-6.2.2

2022 yılında ilçe sınırları 
içerisinde bulunan okulların 
bakım ve onarım faaliyetleri 
yapılacak.

222.192,00 401.750,00 100,00% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-6.2.3

2022 yılında 
Gaziemir Belediyesi 
sorumluluğundaki yolların 
asfalt bakım ve onarım 
çalışmaları yapılacak.

23.887.192,00 28.544.630,00 100,00% 85,91% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-6.2.4

İlçemizde tespiti yapılan 
riskli yapıların onay 
işlemleri yapılacaktır

4.005.000,00 812.479,88 20,29% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-6.2.5

2022 yılında İzmir 
Büyükşehir Belediyesi 
sorumluluğunda bulunan 
bağlantı yollarının 
trafiğe açılabilmesi ve 
diğer düzenlemelerinin 
yapılabilmesi için gerekli 
girişimlerde bulunulacak. 
(İBB Koordineli)

202.192,00 0,00 0,00 0,00%
Değerlendir-

meye Alınma-
mıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-6.2.7

2022 yılında ilçemizde 
ihtiyaç olan mahallelere 
taziye evleri yapılacak.

352.192,00 0,00 0,00% 0,00% Hedefe Ulaşıla-
mamıştır

2022 yılı 
içerisinden talep 
oluşmamamıştır. 
Proje 2023 yılına 

ertelenmiştir.

PERFORMANS 
HEDEFİ-6.2.8

2022 yılında Hürriyet 
Mahallesi’nde Sarnıç 
bölgesinin ihtiyacını 
karşılayacak bir adet 
pazaryeri yapılacak.

202.192,00 0,00 0,00 0,00%
Değerlendir-

meye Alınma-
mıştır

Milli Emlaktan 
yer tahsisi 

beklenmektedir

PERFORMANS 
HEDEFİ-6.3.1

2022 yılında Atıfbey 
Mahallesi Gaziemir Anı Evi 
(Eski Seydiköy İstasyonu) 
bitişiğinde bulunan 3-4-5-
6 ve 17-18 no.lu parselleri 
içine alan bölge Gençlik 
Merkezi ve Kent Arşivi 
olarak restore edilip 
hizmete açılacak. (İBB 
Koordineli)

202.192,00 665.046,00 100,00% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-6.3.2

2022 yılında Çocuk Trafik 
Eğitim Parkı yapılarak 
hizmete açılacak.

202.192,00 0,00 0,00 0,00%
Değerlendir-

meye Alınma-
mıştır

Milli Emlaktan 
yer tahsisi 

beklenmektedir

PERFORMANS 
HEDEFİ-6.3.6

2022 yılında Sarnıç 
Cumhuriyet Meydanı çevre 
düzenlemesi yapılacak. 
(İBB Koordineli)

202.192,00 401.150,00 100,00% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-6.3.7

2022 yılında Gaziemir 
100. yıl  sanat merkezi 
yapılacaktır.

20.202.192,00 401.150,00 100,00% 0,00% Hedefe Ulaşıla-
mamıştır

Proje için yer tah-
sisi yeni yapıl-

mıştır.
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PERFORMANS HEDEFLERİ HEDEFLENEN 
MALİYET

GERÇEKLEŞEN 
MALİYET

GERÇEKLEŞME 
ORANI (%) HEDEFE 

ULAŞMA 
DERECESİ

SAPMANIN 
NEDENİ

MALİ FİZİKİ

PERFORMANS 
HEDEFİ-6.3.8

2022 yılında Gaziemir 
Gençlik Kampüsü (Destek 
Eğitim Merkezi) yapılacak. 
(İBB Koordineli)

13.202.192,00 5.107.852,00 38,69% 58,00% Hedefe Ulaşıla-
mamıştır

Yükleniciler ihale-
ye girmediği için 
bir kısım sapma 

oluşmuştur.

PERFORMANS 
HEDEFİ-6.3.9

2022 yılında Abdullah 
Arda meydanı çevre 
düzenlemesi yapılacaktır. 
(İBB Koordineli)

202.192,00 401.150,00 100,00% 100,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-6.3.10

2022 yılında Irmak 
mahallesinde bulunan 
tescilli ve tarihi çeşme ile 
eski şarap fabrikası restore 
edilecektir.

702.192,00 401.150,00 57,13% 10,00% Hedefe 
Ulaşılmıştır

Projesi tamamlan-
mıştır. 2023 yılın-
da yapımı tamam-

lanacaktır.

PERFORMANS 
HEDEFİ-6.4.1

2022 yılında engelsiz 
oyun parklarının da 
bulunduğu yeni parklar 
yapılacak,ayrıca mevcut 
parklar yenilenerek, bakım 
onarımları sağlanacak.

15.617.500,00 11.573.800,00 74,11% 91,94% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-6.4.2

2022 yılında mevcut 
parkların oyun grupları, 
spor aletleri, kent 
mobilyaları ve sert 
zeminleri yenilenecek.

3.677.500,00 3.750.000,00 100,00% 86,25% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-6.4.3

2022 yılında park ve 
bahçelerin sulama 
çalışmalarına ilişkin 
otomatik sulama sistemleri 
kurulacak.

767.500,00 894.000,00 100,00% 96,25% Hedefe 
Ulaşılmıştır

PERFORMANS 
HEDEFİ-6.4.4

2022 yılında Her 
Bebeğe Bir Fidan projesi 
kapsamında ilçemizde yeni 
doğan bebekler adına fidan 
dikim alanı oluşturulacak.

527.500,00 0 0,00% 0,00% Hedefe Ulaşıla-
mamıştır

Proje için yıl içe-
risinde uygun yer 
bulunamamıştır.

TOPLAM 170.502.848,00 173.724.149,81 100,00% 80,09%

Kamu idarelerinin yürüttükleri faaliyetlerin her boyutunu (girdi, süreç, çıktı, sonuç vb.) ölçmek ve değerlendir-
mek için oluşturulan performans göstergeleri; kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılıp kullanılmadığını ölçme-
ye yardımcı olmaktadır. 

Bu kapsamda performans sonuçlarının ölçülmesi ve değerlendirilmesi için 2022 yılında 151 adet performans 
göstergesi belirlenmiştir. Bu göstergelerden 99 adedi hedefe ulaşılmış, 48 adet hedefe ulaşılamamış, 4 adedi ise de-
ğerlendirmeye alınmamıştır. Göstergelerin birim ve hedef bazında gerçekleşme oranları performans sonuçları tablo-
sunda ayrıntılı olarak gösterilmiştir. 

Yıl içerisinde izlemeye tabi tutulan bu göstergeler, yılsonu itibarıyla “Hedefe Ulaşılmıştır”, “Hedefe Ulaşıla-
mamıştır” ve “Değerlendirmeye Alınmamıştır” şeklinde ele alınmış, 80 ve üzeri puan Hedefe Ulaşılan, 80 puanın 
altında kalan göstergeler için ise Hedefe Ulaşılamayan olarak değerlendirilerek aşağıya çıkarılmıştır.

NO GÖSTERGELER / YILLAR 2018 2019 2020 2021 2022

1 Hedefe Ulaşılan 147 154 86 89 99

2 Hedefe Ulaşılamayan 51 79 57 52 48

3 Değerlendirmeye Alınmayan - - 4 8 4

4 Veri Yok 2 9 - - -

TOPLAM 200 242 147 149 151



2022Fa a l İ y e t  r a p o r u

PERFORMANS SONUÇLARI328

3. PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ:

Performans Bilgi Sistemi; İdarelerin Performansını ölçmek üzere bilginin düzenli olarak toplanması, analiz edil-
mesi, değerlendirilmesi ve raporlanmasına yönelik kurulan sistemdir. İdarenin tüm birimlerince üretilen tüm bilgilerin 
sistematik olarak bir şekilde bir araya getirilmesi ve ilgililere sunulmasıdır. 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, stratejik plan ve performans esaslı bütçelemenin etkin bir 
şekilde uygulanması ve performansa esas teşkil eden verilerin takip edilmesini öngörmektedir. 

Bu çerçevede, Strateji Geliştirme Müdürlüğü tarafından Stratejik Plan ve Performans Programının sistematik 
olarak izlenebilmesi, yıl içerisinde değerlendirmesinin yapılabilmesi ve raporlanması amacıyla; Kamu İdareleri İçin Stra-
tejik Planlama Kılavuzuna uygun olarak 6 aylık izleme ve yıllık değerlendirme toplantıları yapılmış, kılavuzdaki ilgili tab-
lolar doldurularak ilgili kurumlara gönderilmesi için hazır hale getirilmiştir. 

Ayrıca performans hedefleri ile bütçe kodlarının eşleştirilmesine yönelik daha önce hazırlanan program üzerin-
den işlemler yapılmıştır. 2022 yılı birim ve idare faaliyet raporu hazırlama çalışmalarında aylık faaliyet raporlarından da 
faydalanılmıştır.
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4. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

A. Üstünlükler ve Zayıflıklar:
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B. Değerlendirmeler: 
Katılımcı bir yöntemle hazırlanan, Belediyemizin 2020-2024 Yılı Stratejik Planı 2020 yılı başından itibaren uy-

gulamaya konulmuştur. Bu kapsamda Stratejik Planın üçüncü uygulama dilimi olan 2022 yılı performans programın-
da öngörülen amaç, hedefler ile faaliyet ve projelerin sonuçlarını gösteren 2022 yılı idare faaliyet raporu hazırlanmıştır. 

Belediyemiz Önceliklerini “ekonomik kalkınma” ve “kamusal fayda” olarak belirlemiş ve çalışmalarına bu anla-
yışla yön vermiştir. Bu kapsamda mali yapıyı kontrol altına alacak adımlar atılarak, uygulanan mali politikalarla mali di-
siplin sağlanmıştır. 

Tüm faaliyetlerinde şeffaflık ve hesap verilebilirlik ilkeleri göz önünde bulundurularak kamu kaynaklarının etkin 
ve verimli kullanımı sağlanmış ayrıca; kamusal alanların artırılması, genişletilmesi ve halkımıza kaliteli ve ucuz hizmet 
sunmak amacıyla özel projeler hazırlanarak Porta Gaziemir kafeterya ile 2022 yılında Sevgi Yolu üzerindeki Porta-2 
Cafe hizmete açılmıştır. Yine Sarnıç bölgemizde Porta-3 Cafe’nin kısa zamanda Sarnıçlı hemşehrilerimizin hizmetine 
sunulması planlanmıştır. Aynı zamanda hizmete açılan ve açılacak olan bu tesisler ile kadınlarımıza yeni istihdam ala-
nı oluşturulması sağlanmıştır. 

İzmir Büyükşehir Belediyesi ile yapılan koordineli çalışmalar sonucunda; Irmak Mahallesi Gençlik Merkezimi-
zin 2022 yılı içerisinde yapımına başlanarak yılsonu itibariyle  %60’ı tamamlanmış olup 2023 yılı içeresinde gençleri-
mizin hizmetine sunulacaktır. 

Yine Büyükşehir Belediyesi ile ortak koordineli çalışmalar sonucunda; İzmir’in ve Gaziemir’in sembolleri arasın-
da yerini alacak Cumhuriyetimizin 100. Yılına özel 100. Yıl Sanat Merkezi için proje çalışmaları başlatılmış olup teme-
li 2023 yılında atılacaktır. 

Uzun yıllar Gaziemir’e hizmet veren ancak artık eskiyen ve yıpranan Atatürk Kültür Merkezimiz baştan sona ye-
nilenerek Kültür ve Sanat etkinliklerimize ev sahipliği yapmaya başlamıştır. 

2022 yılında hizmete açtığımız Sarnıç Toplum Merkezi’nde, toplumun demografik, ekonomik ve sosyal neden-
lerle ortaya çıkan karşılanmamış gereksinimlerinin tespit edilmesi ve bu sosyal sorunlara çözüm üretilmesi için çalışma-
lar başlatılmıştır. Sosyal hizmet uzmanları, psikologlar ve çocuk gelişim uzmanlarının görev yaptığı Çoklu Jenerasyon 
Merkezi’nde; çocuklar, engelliler, kadınlar ve yaşlılar başta olmak üzere toplumun her kesimine hizmet sunulmaktadır.

Sosyal Market ile dezavantajlı vatandaşlarımızın ortak ihtiyaçları karşılanmıştır. Ülkemizde ekonomik krizin art-
ması, istihdama yönelik sorunların daha fazla yaşanmasına paralel olarak, Belediyemizde kurulan CV Bank birimimiz 
hizmetlerini arttırarak devam ettirmektedir. Bu kapsamda ilgili kurum ve kuruluşlarla koordinasyona geçilerek, ciddi 
sayıda vatandaşımızın iş sahibi olmaları sağlanmaktadır. 

Belediyemizin kurumsallaşması çalışmaları devam edilmiş, yasal zorunluluk olan Kamu iç kontrol çalışmaları; 
idaremizin amaçları ve politikaları, faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli yürütülmesi, varlık ve kaynakların korunma-
sı, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulması, mali bilgi ve yönetim sisteminin zamanında ve güvenilir üretil-
mesi amacıyla, hazırlanan iç kontrol eylem planımız uygulanmaktadır. Önceki yıllarda Sayıştay tarafından yapılan de-
netimlerde İç Kontrol Sistemi uygulamalarının yeterli olduğu değerlendirilmiştir. Kurumun tüm fonksiyonları tarafından 
sahiplenmesi için yeni bir anlayışla eylem planının uygulanmasına devam edilecektir.

 İç Kontrol Standartları Eylem planı çerçevesinde hazırlanan Risk Strateji Belgesi (RSB) ile Belediyemizin strate-
jik amaç ve hedeflerine engel olabilecek bütün risklerin tanımlanması, değerlendirilmesi ve kontrol edilmesi ile olasılık 
ve etkilerin en aza indirilmesini sağlayacak risk analizleri yapılmıştır. Önümüzdeki dönem içerisinde bir plan dâhilinde 
risk değerlendirme çalışmalarına devam edilecektir. 

Bireysel Performans Sistemine geçilmesine yönelik hazırlanan yönerge çerçevesinde personel ödül sisteminin 
uygulanmasına devam edilmektedir. Bilgi Toplumuna Dönüşüm ve Bilgi İletişim Teknolojileri kapsamında; Belediye-
mizin hizmet sunumunda rekabetçi, ucuz ve yaygın bilgi iletişim altyapısı oluşturulmuş, elektronik veri tabanlı teknolo-
jik uygulama kapasitesi geliştirilmiş, ayrıca yönetimde modernizasyon sağlanarak karar alma mekanizması hızlandırıl-
mış ve bilişim sistemi uygulamalarıyla vatandaşın yönetim sürecine daha aktif katılımının sağlanmasına yönelik alt yapı 
oluşturulmuştur. 
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İçişleri Bakanlığı tarafından geliştirilen Elektronik Belge Yönetim Sistemi Modülü tüm birimler tarafından kullanıl-
maktadır. Bu sistemle iş süreçleri daha hızlı hale getirilmiş, bürokrasi azaltılmış ve önemli ölçüde tasarruf sağlanmıştır. 

2022 yılı içerisinde Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında Kurum KVKK Kurulu ile Kurum Çalışma 
Grubu oluşturulmuştur. İdari ve teknik tedbirler kapsamında; Yönetim Sistemlerinin oluşturulması, teknik zafiyetlerin 
tespiti ve giderilmesine yönelik yol haritası belirlenerek, çeşitli farkındalık eğitimleri verilmiştir. Bilgi yönetim sistemleri-
nin güvenlik politikalarının yenilenerek güncellenmesi sağlanmaktadır.

2022 Öncelikli faaliyet ve projelerin çokluğu, bunun yanında belediyemiz gelirlerinin yetersiz olması, küresel 
ekonomik krizin etkisiyle tüm kurumlar ve yerel yönetimler etkilendiği gibi belediyemiz de etkilemiş, gelir ve giderler 
arasında fark oluşmuştur. 

Yukarıda belirtilen açıklamalar çerçevesinde, önümüzdeki dönem içerisinde belediyemizin kurumsal yapısını 
tamamlamış, mali disiplini sağlayarak vatandaş odaklı bir anlayış ve planlı, azimli bir çalışma ile belediyemizin hizmet 
kalitesi ve buna paralel olarak vatandaş memnuniyetinin artacağı değerlendirilmektedir.

5. ÖNERİ VE TEDBİRLER  

Stratejik Yönetim kapsamında katılımcı bir yöntem ile hazırlanan ve belediyemizin yol haritası olan 2020-2024 
Yılı Stratejik Planının başarıya ulaşılabilmesi için, kurumun tüm fonksiyonları tarafından sahiplenilmesi son derece 
önemlidir. 

Kamu iç kontrol standartlarının uygulama çalışmaları devam etmektedir. Bu kapsamda Belediyemizde etkin, 
tutarlı, kapsamlı ve standart bir iç kontrol sisteminin kurulması için yöneticiler ve personel tarafından sistemin anla-
şılması ve sahiplenilmesi sağlanmalıdır. Onbirinci Kalkınma Planı, Ulusal Strateji Belgeleri ve Programlarla oluşturul-
maya çalışılan kalite odaklı bir yönetim modelinin genelde tüm kamu kuruluşlarında, özelde belediyelerde yerleşme-
si amaçlanmaktadır. 

Belediyemiz Stratejik planında; Toplam Kalite Yönetim Sistemi’nin oluşturulmasına yönelik çalışmaların başla-
tılması hedeflenmiştir. Bu kapsamda Toplam Kalite Yönetim Sistemi çalışmalarının önümüzdeki dönemde başlatılma-
sı ile; katılımcılık, süreç odaklılık, sürekli iyileştirme çalışmaları ile maliyet ve zaman tasarrufunun sağlanması, ayrıca et-
kinlik ve verimlilik ile kalite gibi ölçütlerle vatandaş memnuniyetinin artırılması sağlanmalıdır. 

İnsan kaynakları yetkinlik analizi kapsamında iş analizleri yapılmalı ve buna göre görev dağılımları yapılarak hiz-
metlerde etkinlik ve verimlilik artırılmalıdır. Ayrıca, birimler arası işbirliği ve koordinasyonun etkin bir şekilde sağlanma-
sının, takım çalışması kültürünün yerleştirilmesinin ve bu kapsamda karar alma süreçlerinin hızlandırılmasının uygun 
olacağı değerlendirilmektedir.
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EKLER

1 : Basında Gaziemir

2 : Mali Tablolar

3 : Teknolojik Cihazlar

4 : İç Kontrol Güvence Beyanları ve Harcama Yetkileri

5 : Meclis Kararı
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BÜTÇE GİDERLERİNİN FONKSİYONEL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU 
(01.01.2022 - 31.12.2022)

Kurum Kodu 46.35.16

2020 YILI 2021 YILI 2022 YILIKurum Adı Gaziemir Belediyesi

KOD
AÇIKLAMA

I II III IV

1 GENEL KAMU HİZMETLERİ 61.949.435,44 74.161.597,49 118.796.105,52

1 1 Yasama Ve Yürütme Organları, Finansal Ve Mali İşler,Dışişleri 
Hizmetleri 11.138.661,81 12.376.776,83 16.363.609,37

1 1 1 Yasama Ve Yürütme Organları Hizmetleri 1.781.862,17 2.397.132,02 3.493.601,84

1 1 1 0 Yasama Ve Yürütme Organları Hizmetleri 1.781.862,17 2.397.132,02 3.493.601,84

1 1 2 Finansal Ve Mali İşler Ve Hizmetleri 9.021.512,00 9.694.826,27 12.569.358,15

1 1 2 0 Finansal Ve Mali İşler Ve Hizmetleri 9.021.512,00 9.694.826,27 12.569.358,15

1 1 9 Sınflandırmaya Girmeyen Yasama Ve Yürütme Org.,Fin.Ve Mali 
İşler,Dışişleri Hizm. 335.287,64 284.818,54 300.649,38

1 1 9 0 Sınflandırmaya Girmeyen Yasama Ve Yürütme Org.,Fin.Ve Mali 
İşler,Dışişleri Hizm. 335.287,64 284.818,54 300.649,38

1 3 Genel Hizmetler 50.810.773,63 61.784.820,66 102.432.496,15

1 3 1 Genel Personel Hizmetleri 3.076.439,97 5.272.099,75 7.983.561,17

1 3 1 0 Genel Personel Hizmetleri 3.076.439,97 5.272.099,75 7.983.561,17

1 3 2 Genel Planlama Ve İstatistik Hizmetleri 439.948,58 534.458,41 763.026,57

1 3 2 0 Genel Planlama Ve İstatistik Hizmetleri 439.948,58 534.458,41 763.026,57

1 3 9 Diğer Genel Hizmetler 47.294.385,08 55.978.262,50 93.685.908,41

1 3 9 0 Diğer Genel Hizmetler 47.294.385,08 55.978.262,50 93.685.908,41

3 KAMU DÜZENİ VE GÜVENLİK HİZMETLERİ 3.972.702,69 4.522.554,73 7.773.781,95

3 1 Güvenlik Hizmetleri 3.274.104,98 3.707.563,70 6.680.890,60

3 1 1 Genel Güvenlik Hizmetleri 0,00 0,00 0,00

3 1 1 0 Genel Güvenlik Hizmetleri 0,00 0,00 0,00

3 1 4 Kurumsal Güvenlik Hizmetleri 3.274.104,98 3.707.563,70 6.680.890,60

3 1 4 0 Kurumsal Güvenlik Hizmetleri 3.274.104,98 3.707.563,70 6.680.890,60

3 3 Mahkeme Hizmetleri 698.597,71 814.991,03 1.092.891,35

3 3 9 Diğer Mahkeme Hizmetleri 698.597,71 814.991,03 1.092.891,35

3 3 9 0 Diğer Mahkeme Hizmetleri 698.597,71 814.991,03 1.092.891,35

4 EKONOMİK İŞLER VE HİZMETLER 11.913.623,25 19.476.622,92 52.475.042,46

4 1 Genel Ekonomik İşler Ve Hizmetleri 346.998,32 429.039,60 900.530,35

4 1 1 Genel Ekonomik İşler Ve Hizmetleri 346.998,32 429.039,60 900.530,35

4 1 1 0 Genel Ekonomik İşler Ve Hizmetleri 346.998,32 429.039,60 900.530,35
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BÜTÇE GİDERLERİNİN FONKSİYONEL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU 
(01.01.2022 - 31.12.2022)

Kurum Kodu 46.35.16

2020 YILI 2021 YILI 2022 YILIKurum Adı Gaziemir Belediyesi

KOD
AÇIKLAMA

I II III IV

4 4 Madencilik,İmalat Ve İnşaat Hizmetleri 11.566.624,93 19.047.583,32 51.574.512,11

4 4 3 İnşaat İşleri Hizmetleri 11.566.624,93 19.047.583,32 51.574.512,11

4 4 3 0 İnşaat İşleri Hizmetleri 11.566.624,93 18.311.144,38 40.151.650,10

4 4 3 78 Asfalt Yapım İşi 0,00 736.438,94 11.422.862,01

4 4 3 81 Okulların Bakım Onarımı İşi 0,00 0,00 0,00

5 ÇEVRE KORUMA HİZMETLERİ 18.164.315,05 21.229.575,74 28.284.517,61

5 1 Atık Yönetimi Hizmetleri 18.164.315,05 21.229.575,74 28.284.517,61

5 1 0 Atık Yönetimi Hizmetleri 18.164.315,05 21.229.575,74 28.284.517,61

5 1 0 0 Atık Yönetimi Hizmetleri 18.164.315,05 21.229.575,74 28.284.517,61

6 İSKAN VE TOPLUM REFAHI HİZMETLERİ 2.368.261,46 2.913.720,58 4.115.211,68

6 1 İskan İşleri Ve Hizmetleri 1.491.054,76 1.898.620,43 2.702.868,96

6 1 0 İskan İşleri Ve Hizmetleri 1.491.054,76 1.898.620,43 2.702.868,96

6 1 0 0 İskan İşleri Ve Hizmetleri 1.491.054,76 1.898.620,43 2.702.868,96

6 8 İskan Ve Toplum Refahına İlişkin Araştırma Ve Geliştirme 
Hizmetleri 877.206,70 1.015.100,15 1.412.342,72

6 8 8 İskan Ve Toplum Refahına İlişkin Araştırma Ve Geliştirme 
Hizmeteri 877.206,70 1.015.100,15 1.412.342,72

6 8 8 0 İskan Ve Toplum Refahına İlişkin Araştırma Ve Geliştirme 
Hizmeteri 877.206,70 1.015.100,15 1.412.342,72

7 SAĞLIK HİZMETLERİ 7.033.553,02 6.054.762,61 22.432.137,19

7 2 Ayakta Yürütülen Tedavi Hizmetleri 5.828.962,05 4.151.255,46 17.976.922,48

7 2 1 Genel Polikinlikler 5.828.962,05 4.151.255,46 17.976.922,48

7 2 1 0 Genel Polikinlikler 5.828.962,05 4.151.255,46 17.976.922,48

7 9 Sınıflandırmaya Girmeyen Sağlık Hizmetleri 1.204.590,97 1.903.507,15 4.455.214,71

7 9 9 Sınıflandırmaya Girmeyen Sağlık Hizmetleri 1.204.590,97 1.903.507,15 4.455.214,71

7 9 9 0 Sınıflandırmaya Girmeyen Sağlık Hizmetleri 1.204.590,97 1.903.507,15 4.455.214,71

8 DİNLENME, KÜLTÜR VE DİN HİZMETLERİ 19.408.234,93 23.493.156,08 44.564.153,62

8 1 Dinlenme Ve Spor Hizmetleri 16.801.662,04 13.415.099,28 16.248.761,54

8 1 0 Dinlenme Ve Spor Hizmetleri 16.801.662,04 13.415.099,28 16.248.761,54

8 1 0 0 Dinlenme Ve Spor Hizmetleri 14.995.192,37 11.740.301,68 13.512.255,40

8 1 0 13 Sarnıç Piknik Alanı Düzenleme 1.806.469,67 1.674.797,60 2.736.506,14
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BÜTÇE GİDERLERİNİN FONKSİYONEL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU 
(01.01.2022 - 31.12.2022)

Kurum Kodu 46.35.16

2020 YILI 2021 YILI 2022 YILIKurum Adı Gaziemir Belediyesi

KOD
AÇIKLAMA

I II III IV

8 2 Kültür Hizmetleri 1.012.034,49 7.868.990,65 25.191.848,38

8 2 0 Kültür Hizmetleri 1.012.034,49 7.868.990,65 25.191.848,38

8 2 0 0 Kültür Hizmetleri 1.012.034,49 7.868.990,65 25.191.848,38

8 3 Yayın Ve Yayım Hizmetleri 1.594.538,40 2.209.066,15 3.123.543,70

8 3 0 Yayın Ve Yayım Hizmetleri 1.594.538,40 2.209.066,15 3.123.543,70

8 3 0 0 Yayın Ve Yayım Hizmetleri 1.594.538,40 2.209.066,15 3.123.543,70

10 SOSYAL GÜVENLİK VE SOSYAL YARDIM HİZMETLERİ 1.033.076,66 1.281.829,33 4.582.127,11

10 1 Hastalık Ve Malullük Yardım Hizmetleri 0,00 0,00 0,00

10 1 2 Malullük Yardım Hizmetleri 0,00 0,00 0,00

10 1 2 5 Engellilerin Erişilebilirliğinin Sağlanması Amacıyla Yapılacak 
Hizmetler 0,00 0,00 0,00

10 9 Sınıflandırmaya Girmeyen Sosyal Güvenlik Ve Sosyal Yardım 
Hizmetleri 1.033.076,66 1.281.829,33 4.582.127,11

10 9 9 Sınıflandırmaya Girmeyen Sosyal Güvenlik Ve Sosyal Yardım 
Hizmetleri 1.033.076,66 1.281.829,33 4.582.127,11

10 9 9 0 Sınıflandırmaya Girmeyen Sosyal Güvenlik Ve Sosyal Yardım 
Hizmetleri 1.033.076,66 1.281.829,33 4.582.127,11

TOPLAM     125.843.202,50 153.133.819,48 283.023.077,14
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BÜTÇE GİDERLERİNİN EKONOMİK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU 
(01.01.2022 - 31.12.2022)

Kurum Kodu 46.35.16

2020 YILI 2021 YILI
CARİ YIL 

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ

2022 YILIKurum Adı Gaziemir Belediyesi

KOD
AÇIKLAMA

I II III IV
1 PERSONEL GİDERLERİ 153.133.819,48 285.000.000,00 283.023.077,14 45.249.388,96

1 1 Memurlar 18.670.766,65 20.578.908,68 28.507.430,00 37.200.508,07

1 1 1 Temel Maaşlar 6.681.618,91 7.603.025,28 8.129.000,00 12.277.124,99

1 1 1 1 Temel Maaşlar 6.681.618,91 1.593.215,86 6.273.000,00 2.293.202,63

1 1 1 2 Taban Aylığı 0,00 6.009.809,42 1.856.000,00 9.983.922,36

1 1 2 Zamlar Ve Tazminatlar 7.125.660,84 12.031.272,91 13.817.000,00 21.209.191,74

1 1 2 1 Zamlar Ve Tazminatlar 7.125.660,84 12.031.272,91 13.817.000,00 21.209.191,74

1 1 4 Sosyal Haklar 454.827,10 402.760,89 583.430,00 2.988.344,06

1 1 4 1 Sosyal Haklar 454.827,10 402.760,89 583.430,00 2.988.344,06

1 1 5 Ek Çalışma Karşılıkları 252.287,78 243.143,09 264.000,00 327.514,24

1 1 5 1 Ek Çalışma Karşılıkları 252.287,78 243.143,09 264.000,00 327.514,24

1 1 6 Ödül Ve İkramiyeler 77.230,60 170.807,34 204.000,00 398.333,04

1 1 6 1 Ödül Ve İkramiyeler 77.230,60 170.807,34 204.000,00 398.333,04

1 1 9 Diğer Personel Giderleri 4.079.141,42 127.899,17 5.510.000,00 0,00

1 1 9 1 Diğer Personel Giderleri 4.079.141,42 127.899,17 5.510.000,00 0,00

1 2 Sözleşmeli Personel 1.526.515,41 2.972.214,35 3.983.000,00 5.419.720,49

1 2 1 Ücretler 1.008.908,21 2.128.754,98 2.541.000,00 3.654.139,62

1 2 1 1 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel 
Ücretleri 0,00 16.411,24 141.000,00 0,00

1 2 1 2 Kadro Karşılığı Sözleşmeli Pesonel 
Ücretleri 1.008.908,21 2.112.343,74 2.400.000,00 3.654.139,62

1 2 2 Zamlar Ve Tazminatlar 0,00 8.445,43 38.000,00 73.171,82

1 2 2 2 Kadro Karşılığı Sözleşmeli Personel Zam 
Ve Tazminatları 0,00 8.445,43 38.000,00 73.171,82

1 2 4 Sosyal Haklar 273.054,22 835.013,94 954.000,00 1.692.409,05

1 2 4 1 657 S.K 4/B Sözleşmeli Personel Sosyal 
Hakları 0,00 6.320,71 54.000,00 0,00

1 2 4 2 Kadro Karşığı Sözleşmeli Sosyal Hakları 273.054,22 828.693,23 900.000,00 1.692.409,05

1 2 9 Sözleşmeli Personelin Diğer Giderleri 244.552,98 0,00 450.000,00 0,00

1 2 9 2 Kadro Karşılığı Sözleşmeli Personelin 
Diğer Giderleri 244.552,98 0,00 450.000,00 0,00

1 3 İşçiler 806.047,92 730.886,79 812.000,00 1.141.920,57

1 3 1 İşçilerin Ücretleri 291.284,87 391.408,46 431.000,00 424.515,10

1 3 1 1 Sürekli İşçilerin Ücretleri 291.284,87 391.408,46 431.000,00 424.515,10

1 3 2 İşçilerin İhbar Ve Kıdem Tazminatları 180.012,77 0,00 0,00 404.865,62

1 3 2 1 Sürekli İşçilerin İhbar Ve Kıdem 
Tazminatları 180.012,77 0,00 0,00 404.865,62
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1 3 3 İşçilerin Sosyal Hakları 241.108,85 216.235,25 246.000,00 188.758,01

1 3 3 1 Sürekli İşçilerin Sosyal Hakları 241.108,85 216.235,25 246.000,00 188.758,01

1 3 5 İşçilerin Ödül Ve İkramiyeleri 93.641,43 123.243,08 105.000,00 123.781,84

1 3 5 1 Sürekli İşçilerin Ödül Ve İkramiyeleri 93.641,43 123.243,08 105.000,00 123.781,84

1 4 Geçici Personel 38.919,15 0,00 2.000,00 0,00

1 4 1 Ücretler 38.919,15 0,00 2.000,00 0,00

1 4 1 3 Usta Öğreticilere Yapılacak Ödemeler 38.919,15 0,00 1.000,00 0,00

1 5 Diğer Personel 688.499,70 907.475,02 1.286.000,00 1.487.239,83

1 5 1 Ücret Ve Diğer Ödemeler 688.499,70 907.475,02 1.286.000,00 1.487.239,83

1 5 1 51 Belediye Başkanına Yapılan Ödemeler 229.730,14 332.801,88 280.000,00 390.807,23

1 5 1 52 Belediye Meclis Üyelerine Yapılan 
Ödemeler 458.769,56 524.905,37 776.000,00 1.095.726,26

1 5 1 90 Diğer Personele Yapılan Diğer  Ödemeler 0,00 49.767,77 230.000,00 706,34

2 SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA 
DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 2.950.323,61 3.621.179,97 4.789.550,00 5.799.367,08

2 1 Memurlar 2.587.510,89 2.941.954,81 3.888.050,00 4.712.668,78

2 1 6 Sosyal Guvenlık Kurumuna 2.587.510,89 2.941.954,81 3.888.050,00 4.712.668,78

2 1 6 1 Sosyal Guvenlık Prımı Odemelerı 1.603.769,99 1.809.641,78 2.357.550,00 2.899.452,38

2 1 6 2 Sağlık Primi Ödemeleri 983.740,90 1.132.313,03 1.530.500,00 1.813.216,40

2 2 Sözleşmeli Personel 237.476,43 492.221,17 642.000,00 893.438,62

2 2 6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 237.476,43 492.221,17 642.000,00 893.438,62

2 2 6 1 Sosyal Güvenlik Prim Ödemeleri 237.476,43 311.374,64 407.000,00 566.696,27

2 2 6 2 Sağlık Primi Ödemeleri 0,00 180.846,53 235.000,00 326.742,35

2 3 İşçiler 125.336,29 159.137,17 202.500,00 158.170,33

2 3 4 İşsizlik Sigortası Fonuna 12.030,01 14.145,50 27.500,00 14.059,60

2 3 4 1 İşsizlik Sigortası Fonuna 12.030,01 14.145,50 27.500,00 14.059,60

2 3 6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 113.306,28 144.991,67 175.000,00 144.110,73

2 3 6 1 Sosyal Güvenlik Prim Ödemeleri 113.306,28 91.945,88 135.000,00 91.387,30

2 3 6 2 Sağlık Primi Ödemeleri 0,00 53.045,79 40.000,00 52.723,43

2 5 Diğer Personel 0,00 27.866,82 56.000,00 35.089,35

2 5 6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 0,00 27.866,82 56.000,00 35.089,35

2 5 6 1 Sosyal Güvenlik Prim Ödemeleri 0,00 17.128,94 35.000,00 21.251,95

2 5 6 2 Sağlık Primi Ödemeleri 0,00 10.737,88 21.000,00 13.837,40

3 MAL VE HİZMET ALIMLARI 89.650.894,74 110.172.543,92 173.141.000,00 187.190.174,11
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3 1 Üretime Yönelik Mal Ve Malzeme Alımları 0,00 4.300,00 425.000,00 258.100,00

3 1 1 Hammadde Alımları 0,00 3.100,00 0,00 0,00

3 1 1 1 Hammadde Alımları 0,00 3.100,00 0,00 0,00

3 1 4 Kereste Ve Kereste Ürünleri Alımları 0,00 0,00 410.000,00 248.980,00

3 1 4 1 Kereste Ve Kereste Ürünleri Alımları 0,00 0,00 410.000,00 248.980,00

3 1 9 Diğer Mal Ve Malzeme Alımları 0,00 1.200,00 0,00 9.120,00

3 1 9 1 Diğer Mal Ve Malzeme Alımları 0,00 1.200,00 0,00 9.120,00

3 2 Tüketime Yönelik Mal Ve Malzeme Alımları 14.957.017,90 13.328.739,80 23.091.000,00 33.889.519,59

3 2 1 Kırtasiye Ve Büro Malzemesi Alımları 828.791,35 1.009.528,78 2.166.500,00 1.841.003,24

3 2 1 1 Kırtasiye Alımları 293.866,33 496.987,84 1.027.000,00 844.002,89

3 2 1 2 Büro Malzemesi Alımları 0,00 5.413,00 17.000,00 4.080,15

3 2 1 3 Periyodik Yayın Alımları 34.400,00 16.750,00 140.000,00 6.600,00

3 2 1 4 Diğer Yayın Alımları 74.516,00 42.205,78 176.500,00 83.160,00

3 2 1 5 Baskı Ve Cilt Giderleri 426.009,02 446.172,16 796.000,00 903.160,20

3 2 1 90 Diğer Kırtasiye Ve Büro Malzemesi Alımları 0,00 2.000,00 10.000,00 0,00

3 2 2 Su Ve Temizlik Malzemesi Alımları 3.387.644,26 2.424.055,81 2.376.000,00 3.872.030,55

3 2 2 1 Su Alımları 3.034.822,35 2.186.092,96 2.001.000,00 3.595.213,53

3 2 2 2 Temizlik Malzemesi Alımları 352.821,91 237.962,85 375.000,00 276.817,02

3 2 3 Enerji Alımları 4.975.023,12 4.920.896,90 8.200.000,00 18.752.055,40

3 2 3 1 Yakacak Alımları 110.000,00 23.650,99 200.000,00 176.933,18

3 2 3 2 Akaryakıt Ve Yağ Alımları 2.250.160,41 2.500.406,78 4.500.000,00 9.212.354,48

3 2 3 3 Elektrik Alımları 2.614.862,71 2.396.139,13 3.500.000,00 9.362.767,74

3 2 3 90 Diğer Enerji Alımları 0,00 700,00 0,00 0,00

3 2 4 Yiyecek,İçecek Ve Yem Alımları 184.919,03 117.278,53 579.000,00 191.498,10

3 2 4 1 Yiyecek Alımları (Bedelen İaşe Dahil) 71.169,98 210,35 375.000,00 4.740,00

3 2 4 2 İçecek Alımları 0,00 1.800,71 4.000,00 0,00

3 2 4 3 Yem Alımları 113.749,05 114.888,34 200.000,00 186.758,10

3 2 4 90 Diğer Yiyecek,İçecek Ve Yem Alımları 0,00 379,13 0,00 0,00

3 2 5 Giyim Ve Kuşam Alımları 163.712,74 102.143,64 487.500,00 178.511,60

3 2 5 1 Giyecek Alımları (Kişisel Kuşam Ve 
Donanım Dahil) 113.816,44 102.143,64 109.500,00 178.361,60

3 2 5 2 Spor Malzemeleri Alımları 49.896,30 0,00 205.000,00 150,00

3 2 6 Özel Malzeme Alımları 546.257,74 680.847,60 1.131.000,00 1.165.669,38
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3 2 6 1 Laboratuvar Malzemesi İle Kimyevi Ve 
Temrinlik Malzeme Alımları 78.895,80 120.421,28 190.000,00 129.328,10

3 2 6 2 Tıbbi Malzeme Ve İlaç Alımları 214.601,94 155.325,77 370.000,00 732.230,90

3 2 6 3 Zirai Malzeme Ve İlaç Alımları 0,00 126.017,16 0,00 40.488,06

3 2 6 4 Canlı Hayvan Alım,Bakım Ve Dğer Giderleri 107.241,60 182.879,39 200.000,00 4.071,00

3 2 6 90 Diğer Özel Malzeme Alımları 145.518,40 96.204,00 371.000,00 259.551,32

3 2 9 Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları 4.870.669,66 4.073.988,54 8.044.000,00 7.888.751,32

3 2 9 1 Bahçe Malzemesi Alımları İle Yapım Ve 
Bakım Giderleri 3.328.053,66 2.526.276,68 5.360.000,00 2.878.123,65

3 2 9 90 Diğer Tüketim Mal Ve Malzemesi Alımları 1.542.616,00 1.547.711,86 2.684.000,00 5.010.627,67

3 3 Yolluklar 147.075,13 169.276,96 673.500,00 746.447,84

3 3 1 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 7.747,12 19.177,37 198.500,00 27.579,03

3 3 1 1 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 7.747,12 19.177,37 198.500,00 27.579,03

3 3 2 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 20.958,35 14.246,22 51.000,00 16.160,41

3 3 2 1 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 20.958,35 14.246,22 51.000,00 16.160,41

3 3 3 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 0,00 0,00 166.000,00 678.402,72

3 3 3 1 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 0,00 0,00 166.000,00 678.402,72

3 3 5 Yolluk Tazminatları 118.369,66 135.853,37 258.000,00 24.305,68

3 3 5 2 Arazi Tazminatları 118.369,66 135.853,37 258.000,00 24.305,68

3 4 Görev Giderleri 383.384,23 1.415.017,11 1.283.000,00 1.201.191,19

3 4 2 Yasal Giderler 350.665,92 1.273.621,98 1.031.000,00 1.128.952,38

3 4 2 3 Kusursuz Tazminatlar 0,00 0,00 0,00 2.710,10

3 4 2 4 Mahkeme Harç Ve Giderleri 347.450,49 1.213.731,99 887.000,00 1.098.594,80

3 4 2 90 Diğer Yasal Giderler 3.215,43 59.889,99 93.000,00 27.647,48

3 4 3 Ödenecek Vergi,Resim,Harçlar Ve Benzeri 
Giderler 32.718,31 51.771,13 152.000,00 72.238,81

3 4 3 1 Vergi Ödemeleri Ve Benzeri Giderler 1.500,00 907,00 30.000,00 0,00

3 4 3 2 İşletme Ruhsatı Ödemeleri Ve Benzeri 
Giderler 29.327,68 50.864,13 70.000,00 58.622,20

3 4 3 90 Diğer Vergi,Resim Ve Harçlar Ve Benzeri 
Giderler 1.890,63 0,00 52.000,00 13.616,61

3 4 4 Kültür Varlıkları Alımı Ve Korunması 
Giderleri 0,00 89.624,00 100.000,00 0,00

3 4 4 4 Sergi Giderleri 0,00 89.624,00 0,00 0,00

3 5 Hizmet Alımları 70.032.592,19 87.943.430,75 134.523.500,00 127.285.021,28

3 5 1 Müşavir Firma Ve Kişilere Ödemeler 68.051.396,27 86.199.233,61 127.072.500,00 123.306.824,47

3 5 1 1 Etüt-Proje Bilirkişi Ekspertiz Giderleri 6.495,00 114.850,00 782.500,00 338.235,60
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3 5 1 3 Bilgisayar Hizmeti Alımları (Yazılım Ve 
Donanım Hariç) 227.548,90 232.689,37 500.000,00 1.529.620,73

3 5 1 4 Müteahhitlik Hizmetleri 49.336.819,37 59.488.601,71 86.015.000,00 84.629.933,63

3 5 1 5 Harita Yapım Ve Alım Giderleri 0,00 13.546,83 200.000,00 41.300,00

3 5 1 6 Enformasyon Ve Raporlama Giderleri 63.720,00 53.100,00 120.000,00 0,00

3 5 1 8 Temizlik Hizmeti Alım Giderleri 13.820.585,49 20.200.463,01 27.740.000,00 26.627.271,60

3 5 1 9 Özel Güvenlik Hizmeti Alım Giderleri 4.490.027,51 5.971.374,69 11.500.000,00 10.140.462,91

3 5 1 90 Diğer Müşavir Firma Ve Kişilere Ödemeler 106.200,00 124.608,00 215.000,00 0,00

3 5 2 Haberleşme Giderleri 367.794,45 453.367,68 855.000,00 651.744,00

3 5 2 1 Posta Ve Telgraf Giderleri 69.623,21 130.159,00 185.000,00 336.250,50

3 5 2 2 Telefon Abonelik Ve Kullanım Ücretleri 11.406,99 27.229,09 100.000,00 11.226,86

3 5 2 3 Bilgiye Abonelik Ve İnternet Erişimi 
Giderleri 284.895,05 277.323,85 500.000,00 299.605,00

3 5 2 6 Hat Kira Giderleri 1.869,20 18.655,74 20.000,00 4.661,64

3 5 4 Tarifeye Bağlı Ödemeler 517.246,71 777.132,98 926.500,00 1.168.898,70

3 5 4 1 İlan Giderleri 315.771,94 525.891,98 626.500,00 771.274,67

3 5 4 2 Sigorta Giderleri 201.474,77 243.946,90 300.000,00 397.624,03

3 5 4 3 Komisyon Giderleri 0,00 7.294,10 0,00 0,00

3 5 5 Kiralar 982.311,25 290.064,15 2.090.000,00 1.622.748,58

3 5 5 2 Taşıt Kiralanması Giderleri 122.836,00 24.190,00 495.000,00 0,00

3 5 5 3 İş Makinası Kiralanması Giderleri 36.401,23 1.180,00 328.000,00 403.327,00

3 5 5 5 Hizmet Binası Kiralama Giderleri 260.279,64 262.605,49 750.000,00 512.803,85

3 5 5 7 Arsa Ve Arazi Kiralaması Giderleri 562.794,38 2.088,66 510.000,00 706.617,73

3 5 7 Yargılama Giderleri 96.366,50 142.095,82 112.000,00 120.281,11

3 5 7 90 Diğer Yargılama Giderleri 96.366,50 142.095,82 112.000,00 120.281,11

3 5 9 Diğer Hizmet Alımları 17.477,01 81.536,51 3.447.500,00 414.524,42

3 5 9 3 Kurslara Katılma Giderleri 1.050,00 0,00 170.000,00 52.118,31

3 5 9 11 Diğer Binaların İşletme Maliyetlerine 
Katılım Giderleri 13.814,00 25.704,00 35.000,00 47.321,70

3 5 9 90 Diğer Hizmet Alımları 2.613,01 55.832,51 3.242.500,00 315.084,41

3 6 Temsil Ve Tanıtma Giderleri 1.128.538,40 3.190.627,62 5.670.000,00 10.567.928,65

3 6 1 Temsil Giderleri 711.282,60 1.667.496,90 3.495.000,00 3.443.906,45

3 6 1 1 Temsil,Ağırlama,Tören,Fuar,Organizasy
on Giderleri 711.282,60 1.667.496,90 3.495.000,00 3.443.906,45

3 6 2 Tanıtma Giderleri 417.255,80 1.523.130,72 2.175.000,00 7.124.022,20
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3 6 2 1 Tanıtma,Ağırlama,Tören,Fuar,Organizasy
on Giderleri 417.255,80 1.523.130,72 2.175.000,00 7.124.022,20

3 7 Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alım, Bakım 
Ve Onarım Giderleri 2.490.272,56 3.618.214,16 6.325.000,00 11.238.328,84

3 7 1 Mamül Mal Alım Giderleri 1.277.752,66 1.365.720,46 3.159.000,00 5.047.407,40

3 7 1 1 Büro Ve İşyeri Mal Ve Malzeme Alımları 220.818,39 220.350,33 545.000,00 1.836.305,34

3 7 1 2 Büro Ve İşyeri Makine Ve Techizat Alımları 703.855,32 437.319,05 1.599.000,00 2.552.803,44

3 7 1 3 Avadanlıkveyedekparça Alımları(Herh.Bir 
Bak.Sözleş.Veya İş.Bağım.Ol.Al.Yed.Parç. 5.673,28 127.922,00 175.000,00 11.795,55

3 7 1 4 Yangından Korunma Malzemeleri Alımları 20.296,00 22.720,90 50.000,00 27.612,00

3 7 1 90 Diğer Dayanıklı Mal Ve Malzeme Alımları 327.109,67 557.408,18 790.000,00 618.891,07

3 7 2 Gayri Maddi Hak Alımları 145.405,75 325.665,88 520.000,00 369.962,88

3 7 2 1 Bilgisayar Yazılım Alımları Ve Yapımları 145.405,75 325.665,88 514.000,00 369.962,88

3 7 3 Bakım Ve Onarım Giderleri 1.067.114,15 1.926.827,82 2.646.000,00 5.820.958,56

3 7 3 1 Tefrişat Bakım Ve Onarım Giderleri 11.012,00 56.040,24 148.000,00 6.159,60

3 7 3 2 Makine Techizat Bakım Ve Onarım 
Giderleri 175.187,75 345.737,40 948.000,00 620.427,45

3 7 3 3 Taşıt Bakım Ve Onarım Giderleri 726.227,09 1.131.957,62 1.025.000,00 4.280.526,44

3 7 3 4 İş Makinası Onarım Giderleri 154.687,31 211.917,60 525.000,00 903.878,86

3 7 3 90 Diğer Bakım Ve Onarım Giderleri 0,00 181.174,96 0,00 9.966,21

3 8 Gayrimenkul Mal Bakım Ve Onarım 
Giderleri 512.014,33 502.937,52 1.150.000,00 2.003.636,72

3 8 1 Hizmet Binası Bakım Ve Onarım Giderleri 332.913,53 454.965,80 430.000,00 934.013,56

3 8 1 1 Büro Bakım Ve Onarımı Giderleri 1.899,80 109.150,00 110.000,00 12.331,00

3 8 1 90 Diğer Hizmet Binası Bakım Ve Onarım 
Giderleri 331.013,73 345.815,80 300.000,00 921.682,56

3 8 3 Sosyal Tesis Bakım Ve Onarımı Giderleri 1.899,80 20.060,00 100.000,00 23.552,80

3 8 3 1 Sosyal Tesis Bakım Ve Onarımı Giderleri 1.899,80 20.060,00 100.000,00 23.552,80

3 8 6 Yol Bakım Ve Onarımı  Giderleri 3.800,00 0,00 510.000,00 0,00

3 8 6 1 Yol Bakım Ve Onarımı  Giderleri 3.800,00 0,00 510.000,00 0,00

3 8 9 Diğer Taşınmaz Yapım Bakım Ve Onarım 
Giderleri 173.401,00 27.911,72 110.000,00 1.046.070,36

3 8 9 1 Diğer Taşınmaz Yapım, Bakım Ve Onarım 
Giderleri 173.401,00 27.911,72 110.000,00 1.046.070,36

4 FAİZ GİDERLERİ 3.191.279,40 3.660.152,11 2.500.000,00 3.426.004,28

4 2 Diğer İç Borç Faiz Giderleri 3.191.279,40 3.660.152,11 2.500.000,00 3.426.004,28

4 2 9 Diğer İç Borç Faiz Giderleri 3.191.279,40 3.660.152,11 2.500.000,00 3.426.004,28

4 2 9 1 Tl Cinsinden Diğer İç Borç Faiz Giderleri 3.191.279,40 3.660.152,11 2.500.000,00 3.426.004,28
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BÜTÇE GİDERLERİNİN EKONOMİK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU 
(01.01.2022 - 31.12.2022)

Kurum Kodu 46.35.16

2020 YILI 2021 YILI
CARİ YIL 

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ

2022 YILIKurum Adı Gaziemir Belediyesi

KOD
AÇIKLAMA

I II III IV
5 CARİ TRANSFERLER 3.736.022,68 3.777.165,30 3.515.000,00 4.668.262,37

5 1 Görev Zararları 1.582.091,40 1.706.342,91 1.480.000,00 1.054.495,70

5 1 2 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 1.582.091,40 1.706.342,91 1.480.000,00 1.054.495,70

5 1 2 5 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 1.582.091,40 1.706.342,91 1.480.000,00 1.054.495,70

5 3 Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara Yapılan 
Transferler 888.366,57 529.050,46 550.000,00 943.871,06

5 3 1 Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara 888.366,57 529.050,46 550.000,00 943.871,06

5 3 1 1 Dernek,Birlik,Kurum;Kuruluş,Sandık Vb. 
Kuruluşlara 440.881,40 529.050,46 550.000,00 943.871,06

5 3 1 90 Diğerlerine 447.485,17 0,00 0,00 0,00

5 4 Hane Halkına Yapılan Transferler 4.720,00 127.765,84 35.000,00 108.793,78

5 4 7 Sosyal Amaçlı Transferler 4.720,00 2.935,00 35.000,00 1.500,00

5 4 7 51 4109 Sayılı Kanuna Göre Muhtaç Asker 
Ailesi Yardımı 4.720,00 2.935,00 25.000,00 1.500,00

5 4 9 Hane Halkına Yapılan Diğer Transferler 0,00 124.830,84 0,00 107.293,78

5 4 9 1 Hane Halkına Yapılan Diğer Transferler 0,00 124.830,84 0,00 107.293,78

5 8 Gelirlerden Ayrılan Paylar 1.260.844,71 1.414.006,09 1.450.000,00 2.561.101,83

5 8 5 Mahalli İdarelere Ayrılan Paylar 436.236,92 284.004,78 600.000,00 422.026,61

5 8 5 2 Büyükşehir Belediyelere Ayrılan Paylar 436.236,92 284.004,78 600.000,00 422.026,61

5 8 9 Diğerlerine Verilen Paylar 824.607,79 1.130.001,31 850.000,00 2.139.075,22

5 8 9 51 İller Bankasına Verilen Paylar 824.607,79 1.130.001,31 850.000,00 2.139.075,22

6 SERMAYE GİDERLERİ 3.546.433,24 5.209.180,17 49.965.492,00 35.157.765,70

6 1 Mamul Mal Alımları 3.369.389,66 348.966,92 3.276.000,00 7.320.569,91

6 1 2 Büro Ve İşyeri Makina Techizat Alımları 58.489,65 348.966,92 221.000,00 196.985,86

6 1 2 2 Bilgisayar Alımları 0,00 301.637,91 1.000,00 0,00

6 1 2 5 İşyeri Makine Teçhizat Alımları 58.489,65 42.609,01 200.000,00 0,00

6 1 2 90 Diğer Makine Teçhizat Alımları 0,00 4.720,00 0,00 196.985,86

6 1 3 Avadanlık Alımları 0,00 0,00 0,00 4.401,40

6 1 3 90 Diğer Avadanlık Alımları 0,00 0,00 0,00 4.401,40

6 1 4 Taşıt Alımları 3.310.900,01 0,00 1.050.000,00 5.969.630,29

6 1 4 1 Kara Taşıtı Alımları (Zırhlı Taşıt Alımı Dahil) 3.310.900,01 0,00 1.050.000,00 3.392.324,23

6 1 4 90 Diğer Taşıt Alımları 0,00 0,00 0,00 2.577.306,06

6 1 5 İş Makinası Alımları 0,00 0,00 2.000.000,00 1.149.552,36

6 1 5 30 Hareketli İş Makinası Alımları 0,00 0,00 2.000.000,00 1.149.552,36

6 3 Gayri Maddi Hak Alımları 0,00 0,00 51.000,00 1.147.195,70
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BÜTÇE GİDERLERİNİN EKONOMİK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU 
(01.01.2022 - 31.12.2022)

Kurum Kodu 46.35.16

2020 YILI 2021 YILI
CARİ YIL 

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ

2022 YILIKurum Adı Gaziemir Belediyesi

KOD
AÇIKLAMA

I II III IV
6 3 1 Bilgisayar Yazılımı Alımları 0,00 0,00 1.000,00 1.147.195,70

6 3 1 1 Bilgisayar  Yazılımı Alımları 0,00 0,00 1.000,00 1.147.195,70

6 4 Gayrimenkul Alımları Ve Kamulaştırması 177.043,58 0,00 2.138.492,00 2.611.988,61

6 4 1 Arazi Alım Ve Kamulaştırılması Giderleri 177.043,58 0,00 2.138.492,00 2.611.988,61

6 4 1 90 Diğer Gayrimenkul Alım Ve Kamulaştırma 
Giderleri 177.043,58 0,00 2.113.492,00 2.611.988,61

6 4 1 90 6487 Say.Kanunun Geçici 6.Mad. Göre 
Kamulaştırma Gideri 177.043,58 0,00 0,00 2.611.988,61

6 5 Gayrimenkul Sermaye Üretim Giderleri 0,00 736.438,94 44.500.000,00 24.078.011,48

6 5 7 Müteahhitlik Giderleri 0,00 736.438,94 44.500.000,00 24.078.011,48

6 5 7 7 Yol Yapım Giderler 0,00 736.438,94 9.000.000,00 11.422.862,01

6 5 7 90 Diğer Giderler 0,00 0,00 35.500.000,00 12.655.149,47

6 7 Gayrimenkul Büyük Onarım Giderleri 0,00 4.123.774,31 0,00 0,00

6 7 7 Müteahhitlik Giderleri 0,00 4.123.774,31 0,00 0,00

6 7 7 2 Hizmet Tesisi 0,00 4.123.774,31 0,00 0,00

7 SERMAYE TRANSFERLERİ 1.037.500,00 1.504.113,17 1.532.115,00 1.532.114,64

7 1 Yurtiçi Sermaye Transferleri(Teşeküllere 
Yapılan-Öz Sermaye Ödemeleri Dışında) 1.037.500,00 1.504.113,17 1.532.115,00 1.532.114,64

7 1 9 Diğer Sermaye Transferleri 1.037.500,00 1.504.113,17 1.532.115,00 1.532.114,64

7 1 9 4 Kamu Ortaklarına 1.037.500,00 1.014.000,00 1.014.000,00 1.014.000,00

7 1 9 12 Kalkınma Ajanslarına 0,00 490.113,17 518.115,00 518.114,64

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 125.843.202,50 153.133.819,48 285.000.000,00 283.023.077,14
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YILLIK KESİN MİZAN 
(01.01.2022 - 31.12.2022)

Kurum 
Kodu 46.35.16

BORÇ TUTARI ALACAK TUTARI BORÇ KALANI
ALACAK 
KALANI

Kurum 
Adı Gaziemir Belediyesi

Hesap 
Kodu HESAP ADI

100 Kasa Hesabı 19.517.640,72 19.517.640,72 0,00 0,00

102 Banka Hesabı 430.168.046,86 409.364.037,13 20.804.009,73 0,00

103 Verilen Çekler Ve Gönderme Emirleri 
Hesabı ( - ) 409.364.037,13 409.364.037,13 0,00 0,00

108 Diğer Hazır Değerler Hesabı 46.678.013,50 46.678.013,50 0,00 0,00

109 Banka Kredi Kartlarından Alacaklar Hesabı 41.681.232,91 37.153.927,00 4.527.305,91 0,00

120 Gelirlerden  Alacaklar  Hesabı 176.388.916,39 176.388.916,39 0,00 0,00

121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabı 129.749.920,73 85.807.674,96 43.942.245,77 0,00

122 Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar Hesabı 917.724,45 869.255,33 48.469,12 0,00

127 Diğer Faaliyet Alacakları Hesabı 2.296.296,68 1.730.536,68 565.760,00 0,00

140 Kişilerden Alacaklar Hesabı 2.624.263,00 24.363,00 2.599.900,00 0,00

150 İlk Madde Ve Malzeme  Hesabı 23.467.878,95 4.145.872,10 19.322.006,85 0,00

160 İş Avans Ve Kredileri Hesabı 11.110.336,94 11.110.336,94 0,00 0,00

161 Personel Avansları Hesabı 56.572,77 56.572,77 0,00 0,00

162 Bütçe Dışı Avans Ve Krediler Hesabı 2.717.771,89 955.303,94 1.762.467,95 0,00

165 Mahsup Dönemine Aktarılan Avans Ve 
Krediler Hesabı 270.376,25 270.376,25 0,00 0,00

190 Devreden Katma Değer Vergisi Hesabı 3.504.114,96 263.406,10 3.240.708,86 0,00

220 Gelirlerden Alacaklar Hesabı 97.041.384,18 95.415.619,52 1.625.764,66 0,00

222 Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar Hesabı 529.154,57 69.458,29 459.696,28 0,00

226 Verilen Depozito Ve Teminatlar Hesabı 293.148,47 6.181,58 286.966,89 0,00

227 Diğer Faaliyet Alacakları Hesabı 840,00 840,00 0,00 0,00

240 Mali Kuruluşlara Yatırılan Sermayeler 
Hesabı 11.441.812,48 0,00 11.441.812,48 0,00

241 Mal Ve Hizmet Üreten Kuruluşlara Yatırılan 
Sermayeler Hesabı 36.065.500,00 0,00 36.065.500,00 0,00

250 Arazi Ve Arsalar Hesabı 320.639.513,72 1.008.835,14 319.630.678,58 0,00

251 Yeraltı Ve Yerüstü Düzenleri Hesabı 10.090.520,61 0,00 10.090.520,61 0,00

252 Binalar Hesabı 14.566.777,70 0,00 14.566.777,70 0,00

253 Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesabı 3.522.903,54 29.876,05 3.493.027,49 0,00

254 Taşıtlar Hesabı 17.496.393,40 86.400,83 17.409.992,57 0,00

255 Demirbaşlar Hesabı 15.268.575,12 1.891.899,58 13.376.675,54 0,00

257 Birikmiş Amortismanlar Hesabı ( - ) 1.335.369,85 22.234.643,84 0,00 20.899.273,99

258 Yapılmakta Olan Yatırımlar Hesabı 28.845.696,22 8.802.578,71 20.043.117,51 0,00

260 Haklar Hesabı 2.876.444,60 0,00 2.876.444,60 0,00
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YILLIK KESİN MİZAN 
(01.01.2022 - 31.12.2022)

Kurum 
Kodu 46.35.16

BORÇ TUTARI ALACAK TUTARI BORÇ KALANI
ALACAK 
KALANI

Kurum 
Adı Gaziemir Belediyesi

Hesap 
Kodu HESAP ADI

268 Birikmiş Amortismanlar Hesabı ( - ) 0,00 2.876.444,60 0,00 2.876.444,60

294 Elden Çıkarılacak Stoklar Ve Maddi Duran 
Varlıklar Hesabı 443.762,89 0,00 443.762,89 0,00

299 Birikmiş Amortismanlar Hesabı ( - ) 0,00 443.762,89 0,00 443.762,89

300 Banka Kredileri Hesabı 3.928.827,11 6.214.053,03 0,00 2.285.225,92

320 Bütçe Emanetleri Hesabı 305.567.874,97 464.255.980,37 0,00 158.688.105,40

329 Diğer Çeşitli Borçlar 515.486,59 515.486,59 0,00 0,00

330 Alınan Depozito Ve Teminatlar Hesabı 3.688.860,11 14.404.688,23 0,00 10.715.828,12

333 Emanetler Hesabı 3.385.105,73 4.714.372,10 0,00 1.329.266,37

360 Ödenecek Vergi Ve Fonlar Hesabı 12.015.329,97 13.140.796,62 0,00 1.125.466,65

361 Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri 
Hesabı 9.320.164,17 9.410.260,16 0,00 90.095,99

362 Fonlar Veya Diğer Kamu İdareleri  Adına 
Yapılan Tahsilat Hesabı 4.424.285,53 4.579.405,13 0,00 155.119,60

363 Kamu İdareleri Payları Hesabı 937.665,48 955.021,10 0,00 17.355,62

368
Vadesi Geçmiş, Ertelenmiş Veya 
Taksitlendirilmiş Vergi Ve Diğer 
Yükümlülükler He

4.859.134,92 21.731.730,15 0,00 16.872.595,23

372 Kıdem Tazminatı Karşılığı Hesabı 404.865,62 404.865,62 0,00 0,00

391 Hesaplanan Katma Değer Vergisi Hesabı 263.406,10 263.406,10 0,00 0,00

397 Sayım Fazlaları Hesabı 0,00 17.364,63 0,00 17.364,63

400 Banka Kredileri Hesabı 2.285.225,92 2.285.225,92 0,00 0,00

430 Alınan Depozito Ve Teminatlar Hesabı 134.589,30 2.687.865,86 0,00 2.553.276,56

438 Kamuya Olan Ertelenmiş Veya 
Taksitlendirilmiş Borçlar Hesabı 6.339.267,42 23.737.649,19 0,00 17.398.381,77

472 Kıdem Tazminatı Karşılığı Hesabı 404.865,62 1.265.623,02 0,00 860.757,40

500 Net Değer Hesabı 74.803.992,99 393.738.818,97 0,00 318.934.825,98

570 Geçmiş Yıllar Olumlu Faaliyet Sonuçları 
Hesabı 12.792.830,08 25.585.660,16 0,00 12.792.830,08

580 Geçmiş Yıllar Olumsuz Faaliyet Sonuçları 
Hesabı ( - ) 91.005.203,76 47.590.428,09 43.414.775,67 0,00

590 Dönem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabı 12.792.830,08 36.775.240,94 0,00 23.982.410,86

600 Gelirler Hesabı 525.310.006,17 525.310.006,17 0,00 0,00

630 Giderler Hesabı 233.937.006,11 233.937.006,11 0,00 0,00

690 Faaliyet Sonuçları Hesabı 257.781.321,57 257.781.321,57 0,00 0,00

800 Bütçe Gelirleri Hesabı 244.655.138,44 244.655.138,44 0,00 0,00

805 Gelir Yansıtma Hesabı 244.654.836,43 244.654.836,43 0,00 0,00
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YILLIK KESİN MİZAN 
(01.01.2022 - 31.12.2022)

Kurum 
Kodu 46.35.16

BORÇ TUTARI ALACAK TUTARI BORÇ KALANI
ALACAK 
KALANI

Kurum 
Adı Gaziemir Belediyesi

Hesap 
Kodu HESAP ADI

810 Bütçe Gelirlerinden Ret Ve İadeler Hesabı 93.700,69 93.700,69 0,00 0,00

830 Bütçe Giderleri Hesabı 283.023.077,14 283.023.077,14 0,00 0,00

835 Gider Yansıtma Hesapları 283.023.077,14 283.023.077,14 0,00 0,00

895 Bütçe Uygulama Sonuçları Hesabı 527.673.889,59 527.673.889,59 0,00 0,00

900 Bütçe Giderleri Hesabı 431.119.342,61 431.119.342,61 0,00 0,00

901 Bütçe Ödenekleri Hesabı 579.215.608,08 579.215.608,08 0,00 0,00

905 Ödenekli Giderler Hesabı 283.023.077,14 283.023.077,14 0,00 0,00

910 Teminat Mektupları Hesabı 5.387.184,46 839.169,46 4.548.015,00 0,00

911 Teminat Mektupları Emanetleri Hesabı 839.169,46 5.387.184,46 0,00 4.548.015,00

912 Kişilere Ait Menkul Kıymetler Hesabı 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00

913 Kişilere Ait Menkul Kıymet Emanetleri 
Hesabı 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00

920 Gider Taahhütleri Hesabı 157.280.690,45 134.132.773,35 23.147.917,10 0,00

921 Gider Taahhütleri Karşılığı Hesabı 134.132.773,35 157.280.690,45 0,00 23.147.917,10

990 Kiraya Verilen Duran Varlıklar 17.790.503,78 0,00 17.790.503,78 0,00

999 Diğer Nazım Hesaplar Karşılığı Hesabı 0,00 17.790.503,78 0,00 17.790.503,78

TOPLAM 6.619.881.155,56 6.619.881.155,56 637.624.823,54 637.624.823,54
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 2022 BÜTÇE YILI BİLANÇO

Kurum Kodu 46.35.16

Kurum Adı Gaziemir Belediyesi

2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI

AKTİF HESAPLAR PASİF HESAPLAR

1 - DÖNEN VARLIKLAR 43.941.047,55 74.379.992,91 96.812.874,19 3 - KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 146.556.502,47 144.047.527,62 191.296.423,53

10 - HAZIR DEĞERLER 9.661.637,56 23.228.810,17 25.331.315,64 30 - KISA VADELİ İÇ MALİ BORÇLAR 3.431.259,99 3.928.827,11 2.285.225,92

100 KASA HESABI 0,00 0,00 0,00 300 BANKA KREDİLERİ HESABI 3.431.259,99 3.928.827,11 2.285.225,92

101 ALINAN ÇEKLER HESABI 0,00 0,00 0,00 303 KAMU İDARELERİNE MALİ BORÇLAR HESABI 0,00 0,00 0,00

102 BANKA HESABI 8.052.374,15 21.453.531,71 20.804.009,73 304 CARİ YILDA ÖDENECEK TAHVİLLER HESABI 0,00 0,00 0,00

103 VERİLEN ÇEKLER VE GÖNDERME EMİRLERİ HESABI ( - ) 0,00 0,00 0,00 307 FİNANSAL KİRALAMA İŞLEMLERİNDEN BORÇLAR HESABI 0,00 0,00 0,00

104 PROJE ÖZEL HESABI 0,00 0,00 0,00 308 ERTELENMİŞ FİNANSAL KİRALAMA BORÇLANMA MALİYETLERİ 
HESABI 0,00 0,00 0,00

105 DÖVİZ HESABI 0,00 0,00 0,00 309 KISA VADELİ DİĞER İÇ MALİ BORÇLAR HESABI 0,00 0,00 0,00

106 DÖVİZ GÖNDERME EMİRLERİ HESABI  ( - ) 0,00 0,00 0,00 31 - KISA VADELİ DIŞ MALİ BORÇLAR 0,00 0,00 0,00

108 DİĞER HAZIR DEĞERLER HESABI 0,00 0,00 0,00 310 CARİ YILDA ÖDENECEK DIŞ MALİ BORÇLAR HESABI 0,00 0,00 0,00

109 BANKA KREDİ KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 1.609.263,41 1.775.278,46 4.527.305,91 32 - FAALİYET BORÇLARI 94.363.216,69 118.941.090,71 158.688.105,40

11 - MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 320 BÜTÇE EMANETLERİ HESABI 94.363.216,69 118.941.090,71 158.688.105,40

117 MENKUL VARLIKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 322 BÜTÇELEŞTİRİLECEK BORÇLAR HESABI 0,00 0,00 0,00

118 DİĞER MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 329 DİĞER ÇEŞİTLİ BORÇLAR 0,00 0,00 0,00

12 - FAALİYET  ALACAKLARI 23.381.229,11 38.752.258,20 44.556.474,89 33 - EMANET YABANCI KAYNAKLAR 12.970.625,93 13.256.267,21 12.045.094,49

120 GELİRLERDEN  ALACAKLAR  HESABI 596.751,26 533.500,52 0,00 330 ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 11.404.715,42 11.776.070,59 10.715.828,12

121 GELİRLERDEN TAKİPLİ ALACAKLAR HESABI 19.970.104,07 36.289.139,29 43.942.245,77 333 EMANETLER HESABI 1.565.910,51 1.480.196,62 1.329.266,37

122 GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ ALACAKLAR HESABI 2.814.373,78 747.101,35 48.469,12 34 - ALINAN AVANSLAR 0,00 0,00 0,00 

126 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 340 ALINAN SİPARİŞ AVANSLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 

127 DİĞER FAALİYET ALACAKLARI HESABI 0,00 1.182.517,04 565.760,00 349 ALINAN DİĞER AVANSLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 

13 - KURUM ALACAKLARI 0,00 0,00 0,00 36 - ÖDENECEK DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER 34.473.365,49 7.903.977,96 18.260.633,09

132 KURUMCA VERİLEN BORÇLARDAN ALACAKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 360 ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR HESABI 24.420.587,63 4.327.718,43 1.125.466,65

137 TAKİPTEKİ KURUM ALACAKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 361 ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK KESİNTİLERİ HESABI 3.257.757,69 58.534,16 90.095,99

14 - DİĞER ALACAKLAR 2.597.712,38 2.597.741,22 2.599.900,00 362 FONLAR VEYA DİĞER KAMU İDARELERİ  ADINA YAPILAN 
TAHSİLAT HESABI 6.466.772,95 125.712,76 155.119,60

140 KİŞİLERDEN ALACAKLAR HESABI 2.597.712,38 2.597.741,22 2.599.900,00 363 KAMU İDARELERİ PAYLARI HESABI 328.247,22 14.879,85 17.355,62

15 - STOKLAR 3.761.612,08 5.116.888,17 19.322.006,85 368 VADESİ GEÇMİŞ, ERTELENMİŞ VEYA TAKSİTLENDİRİLMİŞ 
VERGİ VE DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER HE 0,00 3.377.132,76 16.872.595,23

150 İLK MADDE VE MALZEME  HESABI 3.761.612,08 5.116.888,17 19.322.006,85 37 - BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 0,00 0,00 0,00 

153 TİCARİ MALLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 372 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 0,00 0,00 0,00

157 DİĞER STOKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 379 DİĞER BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00

16 - ÖN  ÖDEMELER 776.098,37 1.180.180,19 1.762.467,95 38 - GELECEK AYLARA AİT GELİRLER VE GİDER TAHAKKUKLARI 1.318.034,37 0,00 0,00

160 İŞ AVANS VE KREDİLERİ HESABI 0,00 0,00 0,00 380 GELECEK AYLARA AİT GELİRLER HESABI 0,00 0,00 0,00

161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 381 GİDER TAHAKKUKLARI HESABI 1.318.034,37 0,00 0,00

162 BÜTÇE DIŞI AVANS VE KREDİLER HESABI 774.011,16 909.803,94 1.762.467,95 39 - DİĞER KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR HESABI 0,00 17.364,63 17.364,63

164 AKREDİTİFLER HESABI 0,00 0,00 0,00 391 HESAPLANAN KATMA DEĞER VERGİSİ HESABI 0,00 0,00 0,00

165 MAHSUP DÖNEMİNE AKTARILAN AVANS VE KREDİLER HESABI 2.087,21 270.376,25 0,00 397 SAYIM FAZLALARI HESABI 0,00 17.364,63 17.364,63

166 PROJE ÖZEL HESABINDAN VERİLEN AVANS VE AKREDİTİFLER 
HESABI 0,00 0,00 0,00 399 DİĞER ÇEŞİTLİ KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00

167 DOĞRUDAN DIŞ PROJE KREDİ KULLANIMLARI AVANS VE 
AKREDİFLERİ HESABI 0,00 0,00 0,00 4 - UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 0,00 6.214.053,03 26.618.035,01 

18 - GELECEK AYLARA AİT GİDERLER 0,00 0,00 0,00 40 - UZUN VADELİ İÇ MALİ BORÇLAR 6.214.053,03 2.285.225,92 0,00

180 GELECEK AYLARA AİT GİDERLER HESABI 0,00 0,00 0,00 400 BANKA KREDİLERİ HESABI 6.214.053,03 2.285.225,92 0,00
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Kurum Adı Gaziemir Belediyesi

2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI

AKTİF HESAPLAR PASİF HESAPLAR

1 - DÖNEN VARLIKLAR 43.941.047,55 74.379.992,91 96.812.874,19 3 - KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 146.556.502,47 144.047.527,62 191.296.423,53

10 - HAZIR DEĞERLER 9.661.637,56 23.228.810,17 25.331.315,64 30 - KISA VADELİ İÇ MALİ BORÇLAR 3.431.259,99 3.928.827,11 2.285.225,92

100 KASA HESABI 0,00 0,00 0,00 300 BANKA KREDİLERİ HESABI 3.431.259,99 3.928.827,11 2.285.225,92

101 ALINAN ÇEKLER HESABI 0,00 0,00 0,00 303 KAMU İDARELERİNE MALİ BORÇLAR HESABI 0,00 0,00 0,00

102 BANKA HESABI 8.052.374,15 21.453.531,71 20.804.009,73 304 CARİ YILDA ÖDENECEK TAHVİLLER HESABI 0,00 0,00 0,00

103 VERİLEN ÇEKLER VE GÖNDERME EMİRLERİ HESABI ( - ) 0,00 0,00 0,00 307 FİNANSAL KİRALAMA İŞLEMLERİNDEN BORÇLAR HESABI 0,00 0,00 0,00

104 PROJE ÖZEL HESABI 0,00 0,00 0,00 308 ERTELENMİŞ FİNANSAL KİRALAMA BORÇLANMA MALİYETLERİ 
HESABI 0,00 0,00 0,00

105 DÖVİZ HESABI 0,00 0,00 0,00 309 KISA VADELİ DİĞER İÇ MALİ BORÇLAR HESABI 0,00 0,00 0,00

106 DÖVİZ GÖNDERME EMİRLERİ HESABI  ( - ) 0,00 0,00 0,00 31 - KISA VADELİ DIŞ MALİ BORÇLAR 0,00 0,00 0,00

108 DİĞER HAZIR DEĞERLER HESABI 0,00 0,00 0,00 310 CARİ YILDA ÖDENECEK DIŞ MALİ BORÇLAR HESABI 0,00 0,00 0,00

109 BANKA KREDİ KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 1.609.263,41 1.775.278,46 4.527.305,91 32 - FAALİYET BORÇLARI 94.363.216,69 118.941.090,71 158.688.105,40

11 - MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 320 BÜTÇE EMANETLERİ HESABI 94.363.216,69 118.941.090,71 158.688.105,40

117 MENKUL VARLIKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 322 BÜTÇELEŞTİRİLECEK BORÇLAR HESABI 0,00 0,00 0,00

118 DİĞER MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 329 DİĞER ÇEŞİTLİ BORÇLAR 0,00 0,00 0,00

12 - FAALİYET  ALACAKLARI 23.381.229,11 38.752.258,20 44.556.474,89 33 - EMANET YABANCI KAYNAKLAR 12.970.625,93 13.256.267,21 12.045.094,49

120 GELİRLERDEN  ALACAKLAR  HESABI 596.751,26 533.500,52 0,00 330 ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 11.404.715,42 11.776.070,59 10.715.828,12

121 GELİRLERDEN TAKİPLİ ALACAKLAR HESABI 19.970.104,07 36.289.139,29 43.942.245,77 333 EMANETLER HESABI 1.565.910,51 1.480.196,62 1.329.266,37

122 GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ ALACAKLAR HESABI 2.814.373,78 747.101,35 48.469,12 34 - ALINAN AVANSLAR 0,00 0,00 0,00 

126 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 340 ALINAN SİPARİŞ AVANSLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 

127 DİĞER FAALİYET ALACAKLARI HESABI 0,00 1.182.517,04 565.760,00 349 ALINAN DİĞER AVANSLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 

13 - KURUM ALACAKLARI 0,00 0,00 0,00 36 - ÖDENECEK DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER 34.473.365,49 7.903.977,96 18.260.633,09

132 KURUMCA VERİLEN BORÇLARDAN ALACAKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 360 ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR HESABI 24.420.587,63 4.327.718,43 1.125.466,65

137 TAKİPTEKİ KURUM ALACAKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 361 ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK KESİNTİLERİ HESABI 3.257.757,69 58.534,16 90.095,99

14 - DİĞER ALACAKLAR 2.597.712,38 2.597.741,22 2.599.900,00 362 FONLAR VEYA DİĞER KAMU İDARELERİ  ADINA YAPILAN 
TAHSİLAT HESABI 6.466.772,95 125.712,76 155.119,60

140 KİŞİLERDEN ALACAKLAR HESABI 2.597.712,38 2.597.741,22 2.599.900,00 363 KAMU İDARELERİ PAYLARI HESABI 328.247,22 14.879,85 17.355,62

15 - STOKLAR 3.761.612,08 5.116.888,17 19.322.006,85 368 VADESİ GEÇMİŞ, ERTELENMİŞ VEYA TAKSİTLENDİRİLMİŞ 
VERGİ VE DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER HE 0,00 3.377.132,76 16.872.595,23

150 İLK MADDE VE MALZEME  HESABI 3.761.612,08 5.116.888,17 19.322.006,85 37 - BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 0,00 0,00 0,00 

153 TİCARİ MALLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 372 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 0,00 0,00 0,00

157 DİĞER STOKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 379 DİĞER BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00

16 - ÖN  ÖDEMELER 776.098,37 1.180.180,19 1.762.467,95 38 - GELECEK AYLARA AİT GELİRLER VE GİDER TAHAKKUKLARI 1.318.034,37 0,00 0,00

160 İŞ AVANS VE KREDİLERİ HESABI 0,00 0,00 0,00 380 GELECEK AYLARA AİT GELİRLER HESABI 0,00 0,00 0,00

161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 381 GİDER TAHAKKUKLARI HESABI 1.318.034,37 0,00 0,00

162 BÜTÇE DIŞI AVANS VE KREDİLER HESABI 774.011,16 909.803,94 1.762.467,95 39 - DİĞER KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR HESABI 0,00 17.364,63 17.364,63

164 AKREDİTİFLER HESABI 0,00 0,00 0,00 391 HESAPLANAN KATMA DEĞER VERGİSİ HESABI 0,00 0,00 0,00

165 MAHSUP DÖNEMİNE AKTARILAN AVANS VE KREDİLER HESABI 2.087,21 270.376,25 0,00 397 SAYIM FAZLALARI HESABI 0,00 17.364,63 17.364,63

166 PROJE ÖZEL HESABINDAN VERİLEN AVANS VE AKREDİTİFLER 
HESABI 0,00 0,00 0,00 399 DİĞER ÇEŞİTLİ KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00

167 DOĞRUDAN DIŞ PROJE KREDİ KULLANIMLARI AVANS VE 
AKREDİFLERİ HESABI 0,00 0,00 0,00 4 - UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 0,00 6.214.053,03 26.618.035,01 

18 - GELECEK AYLARA AİT GİDERLER 0,00 0,00 0,00 40 - UZUN VADELİ İÇ MALİ BORÇLAR 6.214.053,03 2.285.225,92 0,00

180 GELECEK AYLARA AİT GİDERLER HESABI 0,00 0,00 0,00 400 BANKA KREDİLERİ HESABI 6.214.053,03 2.285.225,92 0,00



2022Fa a l İ y e t  r a p o r u

EKLER - MALİ TABLOLAR EKLER - MALİ TABLOLAR402

 2022 BÜTÇE YILI BİLANÇO
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2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI

181 GELİR TAHAKKUKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 403 KAMU İDARELERİNE MALİ BORÇLAR HESABI 0,00 0,00 0,00

19 - DİĞER DÖNEN VARLIKLAR 3.762.758,05 3.504.114,96 3.240.708,86 404 TAHVİLLER HESABI 0,00 0,00 0,00

190 DEVREDEN KATMA DEĞER VERGİSİ HESABI 3.762.758,05 3.504.114,96 3.240.708,86 407 FİNANSAL KİRALAMA İŞLEMLERİNDEN BORÇLAR HESABI 0,00 0,00 0,00

191 İNDİRİLECEK KATMA DEĞER VERGİSİ HESABI 0,00 0,00 0,00 408 ERTELENMİŞ FİNANSAL KİRALAMA BORÇLANMA MALİYETLERİ 
HESABI 0,00 0,00 0,00

197 SAYIM NOKSANLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 409 UZUN VADELİ DİĞER İÇ MALİ BORÇLAR HESABI 0,00 0,00 0,00

2 - DURAN VARLIKLAR 112.731.378,00 384.545.700,40 427.591.256,32 41 - UZUN VADELİ DIŞ MALİ BORÇLAR 0,00 0,00 0,00 

21 - MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 410 DIŞ MALİ BORÇLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 

217 MENKUL VARLIKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 42 - FAALİYET  BORÇLARI 0,00 0,00 0,00 

218 DİĞER MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 429 - Diğer Faaliyet Borçları Hesabı 0,00 0,00 0,00 

22 - FAALİYET ALACAKLARI 1.427.945,85 713.848,64 2.372.427,83 43 - DİĞER BORÇLAR 0,00 23.737.649,19 19.951.658,33

220 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 253.547,40 127.335,66 1.625.764,66 430 ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 0,00 0,00 2.553.276,56

222 GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ ALACAKLAR HESABI 1.115.723,09 513.274,01 459.696,28 438 KAMUYA OLAN ERTELENMİŞ VEYA TAKSİTLENDİRİLMİŞ 
BORÇLAR HESABI 0,00 23.737.649,19 17.398.381,77

226 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 58.675,36 73.238,97 286.966,89 44 - ALINAN AVANSLAR 0,00 0,00 0,00 

227 DİĞER FAALİYET ALACAKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 440 ALINAN SİPARİŞ AVANSLARI HESABI 0,00 0,00 0,00

23 - KURUM ALACAKLARI 0,00 0,00 0,00 449 ALINAN DİĞER AVANSLAR HESABI 0,00 0,00 0,00

232 KURUMCA VERİLEN BORÇLARDAN ALACAKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 47 - BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 440.335,41 595.159,90 860.757,40

24 - MALİ DURAN VARLIKLAR 36.009.856,04 39.054.237,26 47.507.312,48 472 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 440.335,41 595.159,90 860.757,40

240 MALİ KURULUŞLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 7.112.856,04 9.302.737,26 11.441.812,48 479 DİĞER BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00

241 MAL VE HİZMET ÜRETEN KURULUŞLARA YATIRILAN 
SERMAYELER HESABI 28.897.000,00 29.751.500,00 36.065.500,00 48 - GELECEK YILLARA AİT GELİRLER VE GİDER TAHAKKUKLARI 886.578,83 0,00 0,00

480 GELECEK YILLARA AİT GELİRLER HESABI 0,00 0,00 0,00

25 - MADDİ DURAN VARLIKLAR 74.696.284,74 344.777.614,50 377.711.516,01 481 GİDER TAHAKKUKLARI HESABI 886.578,83 0,00 0,00

250 ARAZİ VE ARSALAR HESABI 16.508.317,89 320.639.513,72 319.630.678,58 49 - DİĞER UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 0,00 0,00 0,00

251 YERALTI VE YERÜSTÜ DÜZENLERİ HESABI 18.386.863,79 5.684.225,51 10.090.520,61 499 DİĞER UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00

252 BİNALAR HESABI 33.069.542,78 7.558.505,48 14.566.777,70 5 - ÖZ KAYNAKLAR 2.574.955,81 288.260.130,59 312.295.291,25

253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI 2.599.131,63 3.048.320,57 3.493.027,49 50 - NET DEĞER 45.890.356,22 323.057.728,60 318.934.825,98

254 TAŞITLAR HESABI 9.115.392,66 10.290.809,87 17.409.992,57 500 NET DEĞER HESABI 45.890.356,22 323.057.728,60 318.934.825,98

255 DEMİRBAŞLAR HESABI 7.433.789,61 9.186.649,56 13.376.675,54 51 - DEĞER HAREKETLERİ 0,00 0,00 0,00 

256 DİĞER MADDİ DURAN VARLIKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 511 MUHASEBE BİRİMLERİ ARASI İŞLEMLER HESABI 0,00 0,00 0,00 

257 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) -12.416.753,62 -16.398.094,95 -20.899.273,99 519 DEĞER HAREKETLERİ SONUÇ HESABI 0,00 0,00 0,00

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 0,00 4.767.684,74 20.043.117,51 52 - YENİDEN DEĞERLEME FARKLARI 0,00 0,00 0,00 

259 YATIRIM AVANSLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 522 YENİDEN DEĞERLEME FARKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 

26 - MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 57 - GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONUÇLARI 4.275.027,68 0,00 12.792.830,08

260 HAKLAR HESABI 1.409.923,20 1.414.643,20 2.876.444,60 570 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONUÇLARI HESABI 4.275.027,68 0,00 12.792.830,08

264 ÖZEL MALİYETLER HESABI 0,00 0,00 0,00 58 - GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ FAALİYET SONUÇLARI -46.061.441,56 -47.590.428,09 -43.414.775,67

268 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) -1.409.923,20 -1.414.643,20 -2.876.444,60 580 GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ FAALİYET SONUÇLARI HESABI ( - ) -46.061.441,56 -47.590.428,09 -43.414.775,67

28 - GELECEK YILLARA AİT GİDERLER 0,00 0,00 0,00 59 - DÖNEM FAALİYET SONUÇLARI -1.528.986,53 12.792.830,08 23.982.410,86

280 GELECEK YILLARA  AİT GİDERLER HESABI 0,00 0,00 0,00 590 DÖNEM OLUMLU FAALİYET SONUCU HESABI 0,00 12.792.830,08 23.982.410,86

281 GELİR TAHAKKUKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 591 DÖNEM OLUMSUZ FAALİYET SONUCU HESABI ( - ) -1.528.986,53 0,00 0,00

29 - DİĞER DURAN VARLIKLAR 597.291,37 0,00 0,00

294 ELDEN ÇIKARILACAK STOKLAR VE MADDİ DURAN VARLIKLAR 
HESABI 701.051,55 410.132,05 443.762,89

297 DİĞER ÇEŞİTLİ DURAN VARLIKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00

299 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) -103.760,18 -410.132,05 -443.762,89
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2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI

181 GELİR TAHAKKUKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 403 KAMU İDARELERİNE MALİ BORÇLAR HESABI 0,00 0,00 0,00

19 - DİĞER DÖNEN VARLIKLAR 3.762.758,05 3.504.114,96 3.240.708,86 404 TAHVİLLER HESABI 0,00 0,00 0,00

190 DEVREDEN KATMA DEĞER VERGİSİ HESABI 3.762.758,05 3.504.114,96 3.240.708,86 407 FİNANSAL KİRALAMA İŞLEMLERİNDEN BORÇLAR HESABI 0,00 0,00 0,00

191 İNDİRİLECEK KATMA DEĞER VERGİSİ HESABI 0,00 0,00 0,00 408 ERTELENMİŞ FİNANSAL KİRALAMA BORÇLANMA MALİYETLERİ 
HESABI 0,00 0,00 0,00

197 SAYIM NOKSANLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 409 UZUN VADELİ DİĞER İÇ MALİ BORÇLAR HESABI 0,00 0,00 0,00

2 - DURAN VARLIKLAR 112.731.378,00 384.545.700,40 427.591.256,32 41 - UZUN VADELİ DIŞ MALİ BORÇLAR 0,00 0,00 0,00 

21 - MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 410 DIŞ MALİ BORÇLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 

217 MENKUL VARLIKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 42 - FAALİYET  BORÇLARI 0,00 0,00 0,00 

218 DİĞER MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 429 - Diğer Faaliyet Borçları Hesabı 0,00 0,00 0,00 

22 - FAALİYET ALACAKLARI 1.427.945,85 713.848,64 2.372.427,83 43 - DİĞER BORÇLAR 0,00 23.737.649,19 19.951.658,33

220 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 253.547,40 127.335,66 1.625.764,66 430 ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 0,00 0,00 2.553.276,56

222 GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ ALACAKLAR HESABI 1.115.723,09 513.274,01 459.696,28 438 KAMUYA OLAN ERTELENMİŞ VEYA TAKSİTLENDİRİLMİŞ 
BORÇLAR HESABI 0,00 23.737.649,19 17.398.381,77

226 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 58.675,36 73.238,97 286.966,89 44 - ALINAN AVANSLAR 0,00 0,00 0,00 

227 DİĞER FAALİYET ALACAKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 440 ALINAN SİPARİŞ AVANSLARI HESABI 0,00 0,00 0,00

23 - KURUM ALACAKLARI 0,00 0,00 0,00 449 ALINAN DİĞER AVANSLAR HESABI 0,00 0,00 0,00

232 KURUMCA VERİLEN BORÇLARDAN ALACAKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 47 - BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 440.335,41 595.159,90 860.757,40

24 - MALİ DURAN VARLIKLAR 36.009.856,04 39.054.237,26 47.507.312,48 472 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 440.335,41 595.159,90 860.757,40

240 MALİ KURULUŞLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 7.112.856,04 9.302.737,26 11.441.812,48 479 DİĞER BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00

241 MAL VE HİZMET ÜRETEN KURULUŞLARA YATIRILAN 
SERMAYELER HESABI 28.897.000,00 29.751.500,00 36.065.500,00 48 - GELECEK YILLARA AİT GELİRLER VE GİDER TAHAKKUKLARI 886.578,83 0,00 0,00

480 GELECEK YILLARA AİT GELİRLER HESABI 0,00 0,00 0,00

25 - MADDİ DURAN VARLIKLAR 74.696.284,74 344.777.614,50 377.711.516,01 481 GİDER TAHAKKUKLARI HESABI 886.578,83 0,00 0,00

250 ARAZİ VE ARSALAR HESABI 16.508.317,89 320.639.513,72 319.630.678,58 49 - DİĞER UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 0,00 0,00 0,00

251 YERALTI VE YERÜSTÜ DÜZENLERİ HESABI 18.386.863,79 5.684.225,51 10.090.520,61 499 DİĞER UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00

252 BİNALAR HESABI 33.069.542,78 7.558.505,48 14.566.777,70 5 - ÖZ KAYNAKLAR 2.574.955,81 288.260.130,59 312.295.291,25

253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI 2.599.131,63 3.048.320,57 3.493.027,49 50 - NET DEĞER 45.890.356,22 323.057.728,60 318.934.825,98

254 TAŞITLAR HESABI 9.115.392,66 10.290.809,87 17.409.992,57 500 NET DEĞER HESABI 45.890.356,22 323.057.728,60 318.934.825,98

255 DEMİRBAŞLAR HESABI 7.433.789,61 9.186.649,56 13.376.675,54 51 - DEĞER HAREKETLERİ 0,00 0,00 0,00 

256 DİĞER MADDİ DURAN VARLIKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 511 MUHASEBE BİRİMLERİ ARASI İŞLEMLER HESABI 0,00 0,00 0,00 

257 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) -12.416.753,62 -16.398.094,95 -20.899.273,99 519 DEĞER HAREKETLERİ SONUÇ HESABI 0,00 0,00 0,00

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 0,00 4.767.684,74 20.043.117,51 52 - YENİDEN DEĞERLEME FARKLARI 0,00 0,00 0,00 

259 YATIRIM AVANSLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 522 YENİDEN DEĞERLEME FARKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 

26 - MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 57 - GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONUÇLARI 4.275.027,68 0,00 12.792.830,08

260 HAKLAR HESABI 1.409.923,20 1.414.643,20 2.876.444,60 570 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONUÇLARI HESABI 4.275.027,68 0,00 12.792.830,08

264 ÖZEL MALİYETLER HESABI 0,00 0,00 0,00 58 - GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ FAALİYET SONUÇLARI -46.061.441,56 -47.590.428,09 -43.414.775,67

268 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) -1.409.923,20 -1.414.643,20 -2.876.444,60 580 GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ FAALİYET SONUÇLARI HESABI ( - ) -46.061.441,56 -47.590.428,09 -43.414.775,67

28 - GELECEK YILLARA AİT GİDERLER 0,00 0,00 0,00 59 - DÖNEM FAALİYET SONUÇLARI -1.528.986,53 12.792.830,08 23.982.410,86

280 GELECEK YILLARA  AİT GİDERLER HESABI 0,00 0,00 0,00 590 DÖNEM OLUMLU FAALİYET SONUCU HESABI 0,00 12.792.830,08 23.982.410,86

281 GELİR TAHAKKUKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 591 DÖNEM OLUMSUZ FAALİYET SONUCU HESABI ( - ) -1.528.986,53 0,00 0,00

29 - DİĞER DURAN VARLIKLAR 597.291,37 0,00 0,00

294 ELDEN ÇIKARILACAK STOKLAR VE MADDİ DURAN VARLIKLAR 
HESABI 701.051,55 410.132,05 443.762,89

297 DİĞER ÇEŞİTLİ DURAN VARLIKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00

299 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) -103.760,18 -410.132,05 -443.762,89
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 2022 BÜTÇE YILI BİLANÇO

Kurum Kodu 46.35.16

Kurum Adı Gaziemir Belediyesi

2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI

AKTİF TOPLAMI 156.672.425,55 458.925.693,31 524.404.130,51 PASİF TOPLAMI 156.672.425,55 458.925.693,22 524.404.130,51

9 - NAZIM HESAPLAR 9.184.420,31 5.685.289,35 27.795.932,10 9 - NAZIM HESAPLAR 9.184.420,31 5.685.289,35 63.376.939,66

90 - ÖDENEK HESAPLARI 0,00 0,00 0,00 90 - ÖDENEK HESAPLARI 0,00 0,00 0,00

91 - NAKİT DIŞI TEMİNAT VE KİŞİLERE AİT MENKUL KIYMET 
HESAPLARI 8.834.574,60 2.014.094,00 4.648.015,00 91 - NAKİT DIŞI TEMİNAT VE KİŞİLERE AİT MENKUL KIYMET 

HESAPLARI 8.834.574,60 2.014.094,00 4.648.015,00

910 TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 8.734.574,60 1.914.094,00 4.548.015,00 910 TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 8.734.574,60 1.914.094,00 4.548.015,00

912 KİŞİLERE AİT MENKUL KIYMETLER HESABI 100.000,00 100.000,00 100.000,00 912 KİŞİLERE AİT MENKUL KIYMETLER HESABI 100.000,00 100.000,00 100.000,00

92 - TAAHHÜT HESAPLARI 349.845,71 3.671.195,35 23.147.917,10 92 - TAAHHÜT HESAPLARI 349.845,71 3.671.195,35 23.147.917,10

920 GİDER TAAHHÜTLERİ HESABI 349.845,71 3.671.195,35 23.147.917,10 920 GİDER TAAHHÜTLERİ HESABI 349.845,71 3.671.195,35 23.147.917,10

99 - DİĞER NAZIM HESAPLAR 0,00 0,00 0,00 99 - DİĞER NAZIM HESAPLAR 0,00 0,00 35.581.007,56

990 KİRAYA VERİLEN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 17.790.503,78

999 DİĞER NAZIM HESAPLAR KARŞILIĞI HESABI 0,00 0,00 17.790.503,78

GENEL TOPLAM 165.856.845,86 464.610.982,66 552.200.062,61 GENEL TOPLAM 165.856.845,86 464.610.982,57 587.781.070,17
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 2022 BÜTÇE YILI BİLANÇO

Kurum Kodu 46.35.16

Kurum Adı Gaziemir Belediyesi

2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI

AKTİF TOPLAMI 156.672.425,55 458.925.693,31 524.404.130,51 PASİF TOPLAMI 156.672.425,55 458.925.693,22 524.404.130,51

9 - NAZIM HESAPLAR 9.184.420,31 5.685.289,35 27.795.932,10 9 - NAZIM HESAPLAR 9.184.420,31 5.685.289,35 63.376.939,66

90 - ÖDENEK HESAPLARI 0,00 0,00 0,00 90 - ÖDENEK HESAPLARI 0,00 0,00 0,00

91 - NAKİT DIŞI TEMİNAT VE KİŞİLERE AİT MENKUL KIYMET 
HESAPLARI 8.834.574,60 2.014.094,00 4.648.015,00 91 - NAKİT DIŞI TEMİNAT VE KİŞİLERE AİT MENKUL KIYMET 

HESAPLARI 8.834.574,60 2.014.094,00 4.648.015,00

910 TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 8.734.574,60 1.914.094,00 4.548.015,00 910 TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 8.734.574,60 1.914.094,00 4.548.015,00

912 KİŞİLERE AİT MENKUL KIYMETLER HESABI 100.000,00 100.000,00 100.000,00 912 KİŞİLERE AİT MENKUL KIYMETLER HESABI 100.000,00 100.000,00 100.000,00

92 - TAAHHÜT HESAPLARI 349.845,71 3.671.195,35 23.147.917,10 92 - TAAHHÜT HESAPLARI 349.845,71 3.671.195,35 23.147.917,10

920 GİDER TAAHHÜTLERİ HESABI 349.845,71 3.671.195,35 23.147.917,10 920 GİDER TAAHHÜTLERİ HESABI 349.845,71 3.671.195,35 23.147.917,10

99 - DİĞER NAZIM HESAPLAR 0,00 0,00 0,00 99 - DİĞER NAZIM HESAPLAR 0,00 0,00 35.581.007,56

990 KİRAYA VERİLEN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 17.790.503,78

999 DİĞER NAZIM HESAPLAR KARŞILIĞI HESABI 0,00 0,00 17.790.503,78

GENEL TOPLAM 165.856.845,86 464.610.982,66 552.200.062,61 GENEL TOPLAM 165.856.845,86 464.610.982,57 587.781.070,17
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Özel Kalem Müdürlüğü 1 11 6 6 3 8 2 2

Basın Yayın Ve Halkla 
İlişkiler  Müdürlüğü 8 17 6 5 2 1 6 1

Yazı İşleri  Müdürlüğü 3 13 10 5 4 2

İnsan Kaynakları Ve Eğitim  
Müdürlüğü 7 1 1 1 4 1

Mali Hizmetler Müdürlüğü 2 33 14 10 4

İmar Ve Şehircilik Müdürlüğü 17 1 3 9 2 1

Plan Ve Proje Müdürlüğü 17 1 1 6 2 3

Hukuk İşleri Müdürlüğü 9 2 1 8 1

Bilgi İşlem Müdürlüğü 4 19 40 8 3 5

Sağlık İşleri Müdürlüğü 12 8 1 10 1 3 16

Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 4 18 5 12

Zabıta Müdürlüğü 1 3 3 3 1

Strateji Geliştirme 
Müdürlüğü 3 6 6 3 1 1

Kültür Ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 17 43 8 8 1 1 1 2 33 4 15 1 1

Temizlik İşleri Müdürlüğü 9 2 1 2 3

Fen İşleri Müdürlüğü 2 23 2 3 1 7 1

Park Ve Bahçeler Müdürlüğü 15 2 4 2 16 1 2 1 1 1

Teftiş Kurulu Müdürlüğü 2 1 1 2 1

Etüd Proje Müdürlüğü 1 7 1 1 1 4 5 1 3

Sosyal Hizmetler Müdürlüğü 21 12 6 21 4

Veteriner İşleri Müdürlüğü 2 9 1 1 6 1 4

Ruhsat Ve Denetim  
Müdürlüğü 1 9 3 1 2 1

İklim DEğişikliği ve Sıfır Atık 
Müdürlüğü 4 1 1

Yapı Kontrol Müdürlüğü 1 10 2 2 1 2

TOPLAM 4 1 108 337 25 7 94 5 12 19 1 3 143 73 18 8 3 3 3 11 1 1

Teknolojik Cihazlar:
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Strateji Geliştirme / Mali Hizmetler 
Birim Yöneticisinin Beyanı

Strateji Geliştirme/Malî Hizmetler birim yetkilileri olarak yetkimiz dâhilinde; 

İç kontrol sisteminin Gaziemir Belediyesi’nde oluşturulması, uygulanması ve geliştirilmesi çalışmalarında gerekli 
koordinasyonun sağlandığını, eğitim ve rehberlik hizmeti verildiğini, faaliyetlerin malî yönetim ve kontrol mevzuatı ve diğer 
mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin et-
mek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, uygulama sonuçlarının izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşün-
ce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgi-
leri sağladığımı ve danışmanlık faaliyetinde bulunduğumu bildiririm. 

Bu Raporun “Malî Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.

Yer : Gaziemir

Tarih : Mart 2023 

İmza          :

Ad-Soyad :  İrfan YAPAR

Ünvan       :  Strateji Geliştirme Müdürü V. 

İmza          :

Ad-Soyad :  Nermin KAÇAR

Ünvan       :  Mali Hizmetler Müdürü V.
                     (18.10.2022 tarihine kadar)

İmza          :

Ad-Soyad :  Emre SERT

Ünvan       :  Mali Hizmetler Müdürü V.
                     (18.10.2022 tarihinden itibaren)

Açıklama	: Belediyemizde; iç kontrol sisteminin oluşturulması, uygulanması ve geliştirilmesi, gerekli koordinasyonun sağlanması, eğitim ve rehberlik 
hizmetlerinin verilmesi Strateji Geliştirme Müdürlüğü, Mali kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması ise Mali Hizmetler Müdürlüğü tarafından yerine 
getirilmektedir.
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Üst Yöneticinin
İç Kontrol Güvence Beyanı

Üst yönetici olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde Gaziemir Belediyesi bütçesinin; kalkınma planına, yıl-
lık programa, stratejik plan ve performans programı ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlandığını ve uygulandığı-
nı, amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ve ilgili mevzuatla düzenlenen görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi için bütçe 
ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi malî yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığı-
nı beyan ederim. 

Bu çerçevede iç kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve verimli 
bir şekilde yönetilmesine, kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun olarak faaliyet göstermesine, her türlü malî karar ve 
işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir ra-
por ve bilgi edinilmesine, varlıkların kötüye kullanılmasının ve israfının önlenmesine ve kayıplara karşı korunmasına ilişkin 
yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmelere, yönetim bilgi sistemlerine, iç kont-
rol sistemi değerlendirme raporlarına, izleme ve değerlendirme raporlarına, harcama yetkilileri ile malî hizmetler birim yö-
neticisi tarafından sunulan güvence beyanlarına ve denetim raporlarına dayanmaktadır.

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Yer :  Gaziemir

Tarih :  Mart 2023

 İmza :

 Ad-Soyad :  Halil ARDA

 Ünvan :  Belediye Başkanı
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ADI SOYADI GÖREVİ
GÖREVE BAŞLAMA / BİTİŞ 

TARİHİ

Necati KIRMAZ Başkan Yardımcısı 11.04.2019 - Halen

Hülya ABAY Başkan Yardımcısı 10.02.2021 - Halen

İzel ZENGİNOBUZ DERİNSU Başkan Yardımcısı 23.03.2021 - Halen

ASLI ÖZGÜR Başkan Yardımcısı 23.08.2021 - 17.02.2023

GAZİEMİR BELEDİYESİ BAŞKAN YARDIMCILARI
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BİRİM ADI HARCAMA YETKİLİSİNİN ADI
GÖREVE BAŞLAMA / 

BİTİŞ TARİHİ

Yazı İşleri Müdürlüğü Azime Melika UYSAL (Kadro)

Mali Hizmetler Müdürlüğü

Nermin KAÇAR (Vekil - Muhasebe Yetkilisi) 18.10.2022 tarihine kadar

Emre SERT (Vekil) 18.10.2022 tarihinden itibaren

Fatih Mehmet ÖZGEN (Harcama Yetkilisi)

Kültür ve sosyal İşler Müdürlüğü Yasemin AKIN (Vekil)

Teftiş Kurulu Müdürlüğü Kadir ÇİYNEKLİ (Vekil)

Temizlik İşleri Müdürlüğü Derya DİZMAN KAYAR (Vekil)

Park ve Bahçeler Müdürlüğü Ferdağ YİĞİT (Vekil)

Hukuk İşleri Müdürlüğü Ergün DEMİR (Kadro)

Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü Canan ÇETİNKAYA (Vekil)

Zabıta Müdürlüğü Oktay BİLGİN (Vekil)

Sağlık İşleri Müdürlüğü Yeliz YORULMAZ (Vekil)

Etüt Proje Müdürlüğü Nevcihan ALABA (Vekil)

Veteriner İşleri Müdürlüğü Ercan SÖZBİR (Vekil)

Plan ve Proje Müdürlüğü Halil SOYER (Vekil)

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü Dursun YAVUZER (Kadro)

Bilgi İşlem Müdürlüğü Uğur ÖZBENT (Vekil)

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü
Hülya ABAY (Vekil) 06.12.2022 tarihine kadar

Gamze KANBER (Vekil) 06.12.2022 tarihinden itibaren

Özel Kalem Müdürlüğü
Aslı ÖZGÜR (Kadro) 14.12.2022 tarihine kadar

Azime Melika UYSAL (Vekil) 14.12.2022tarihinden itibaren

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü
Oktay BİLGİN (Vekil) 16.11.2022 tarihine kadar

Selin LALELİ (Vekil) 16.11.2022 tarihinden itibaren

Destek Hizmetleri Müdürlüğü
Uğur ÖZBENT (Vekil) 16.12.2022 tarihine kadar

Aslı ÖZGÜR (Vekil) 16.12.2022 tarihinden itibaren

Strateji Geliştirme Müdürlüğü İrfan YAPAR (Vekil)

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü Berrin YILDIRIM (Vekil)

Fen İşleri Müdürlüğü Murat DALKIRAN (Vekil)

Yapı Kontrol Müdürlüğü Murat DALKIRAN (Vekil)

İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü Derya DİZMAN KAYAR (Vekil) 18.10.2022 tarihinden itibaren

GAZİEMİR BELEDİYESİ 2022 HARCAMA YETKİLİLERİ
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